
 
 

 

 

Chargé.e de projets petite enfance  

Programme Chemins d’Enfances 
 

 

Planète Enfants & Développement (PE&D) est une association loi 1901, travaillant depuis 40 ans dans 

la solidarité internationale. PE&D mène plus d’une quinzaine de projets de développement au 
bénéfice des enfants vulnérables et de leur famille au Cambodge, Vietnam, Laos, Népal, Inde, Burkina 

Faso, en France et bientôt au Togo. Ses actions portent sur le développement de la petite enfance, 

l'accompagnement familial, la protection des enfants, la lutte contre toute forme de violence et 

l'insertion professionnelle. Ces projets s’inscrivent dans les ODD 4, 5 et 11. Pour accompagner le 

développement de ses projets en France, PE&D recrute un.eChargé.e de projets petite enfance 

pour son programme Chemins d’Enfances. 

 

Le programme Chemins d’Enfances  

 

Sa mission : Accompagner les enfants en situation de grande précarité et d’exclusion à travers le jeu 
en travaillant la gestion des émotions, la gestion des conflits et l'ancrage sur leur territoire pour 

assurer l’épanouissement et le bien-être des enfants 

 

Le programme Chemins d’Enfances propose aux enfants en situation de grande précarité et 

d’exclusion hébergés en structure d’urgence, des ateliers ludoéducatifs, qui leur permettent, outre 
des moments d’épanouissement, de travailler des savoirs-êtres fondamentaux pour leur 

développement cognitif et social. A travers ce programme, l’association soutient aussi la parentalité 
par l’intégration du jeu dans la famille et réalise un travail de médiation. Ce programme a déjà 
bénéficié à plus de 10 000 enfants dans différents types de structures : les hôtels du Samusocial de 

Paris, les centres d’hébergement de l’association Emmaüs Solidarité, Aurore, la Fondation de l’Armée 
du Salut, la Croix Rouge Française, le Groupement ABRI et France Horizon. 

 

Depuis 3 ans, Planète Enfants & Développement vient compléter son offre en proposant des ateliers 

d’accueil d’enfants pour les familles ayant des enfants âgés de 0 à 3 ans. Outre l’apprentissage des 
enfants pendant les ateliers, cela permet aux familles sans moyen de garde de s’inscrire dans un 
parcours de formation dans le but de sortir de la spirale de la précarité.  

 

Principales responsabilités du ou de la chargée de projets petite enfance : 

 

Nous travaillons en partenariat avec l’association Emmaus Connect dans le cadre de leur programme 

européen Triptik. En étroite collaboration avec la responsable des programmes, le.a chargé.e de 

projets petite enfance anime des ateliers éducatifs à destination des enfants âgés de 6 mois à 3 ans 

pendant que les parents participent à des formations et des cours de Français Langue Etrangère 

(FLE). Pour cela vous intervenez directement au sein des locaux de l’association Emmaüs Connect 

dans le 12ième arrondissement de Paris.  

 

 

 

 

 

 



Le.a chargé.e de projets petite enfance travaille en binôme avec un.e volontaire en service civique et 

prend en charge : 

 

 L’animation des activités : organisation, préparation et animation des activités à déployer 

auprès des enfants de 6 mois à 3 ans ; réalisation d’atelier de sensibilisation auprès des 
parents (café des parents, atelier thématique sur le soutien à la parentalité, l’accès aux 
droits) 

 Le suivi des enfants : création d’un parcours adapté aux spécificités des enfants, réaliser des 

transmissions aux parents 

 

 Le suivi de projet, développement partenarial et gestion courante : reporting et évaluation 

de l’activité ; veille documentaire et montée en expertise sur les champs de l’enfance, du jeu, 
de la précarité ; relations avec l’écosystème des enfants (tous les partenaires qui 
l’accompagnent) ; 

 

 La formation et l’accompagnement du volontaire en service civique avec la supervision de 

la responsable des programmes 

 

 La contribution au développement de l’association : appui à la mise en place de nouvelles 

unités et formation de nouveaux arrivants : contribution à la dynamique d’échanges autour 
du programme avec les autres équipes pour améliorer la qualité pédagogique ; participation 

aux groupes de travail thématiques (plaidoyer, outils, etc.) ; participation aux activités 

transverses 

 

 La gestion logistique et budgétaire : gestion logistique et budgétaire sur son périmètre 

(achats, aménagements) : comptabilité de son antenne  

 

 L’évaluation d’impact : réaliser une évaluation quantitative et qualitative du projet  

 

 

Profil recherché  

 

Expériences / Compétences / Savoirs-être /  

 Formation spécialisée dans la petite enfance type Educateur.rice Jeunes Enfants (EJE), 

Auxiliaire de Puériculture  

 Autonomie 

 Rigueur et sens de l’organisation  
 Adaptation  

 

Modalités pratiques & conditions salariales  

 

Poste basé à Thiais (94) (présence au bureau un à deux jours par semaine) et à Paris 12ème (activités 

du projet) à pourvoir dès septembre 2024, dans le cadre d’un CDD en 35H  

Rémunération brute annuelle : de 24 000 € à 27 000 € bruts, selon expérience  
Congés : 3 CP / mois, avec périodes de congés imposées pendant les vacances scolaires 

Avantages : 

 Prise en charge à hauteur de :  

o 50% des Tickets Restaurant (valeur faciale : 8€)  
o 75% du titre de transport (sur la base d’un abonnement mensuel Navigo)  
o 80% de la cotisation mensuelle de la mutuelle 

o GAPP : supervision par une psychologue une fois par mois  

 

Pour candidater : merci d’adresser vos CV et lettre de motivation, ainsi que vos prétentions salariales 
à grh@planete-eed.org sous la référence : CP CDE PE – 09/24 

PE&D étudie les candidatures au fur et à mesure de leur arrivée. 

mailto:grh@planete-eed.org

