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LPlanète Enfants & Développement a résolument poursuivi en

2023 ses enjeux stratégiques majeurs : enrichir son expertise dans
la Petite Enfance et accélérer la croissance de l’association afin,
non seulement de répondre à des besoins de plus en plus
importants sur le terrain, mais également de stabiliser son
modèle économique.

2023 est en effet une étape importante puisque nous avons fait le
bilan de la première phase triennale de notre convention-
programme Petite Enfance. Nous avons ainsi offert un accès à des
services de garde de jeunes enfants ou d’éducation préscolaire là
où ils manquaient. Nous avons aussi amélioré la qualité de la
prise en charge des plus petits en formant des professionnels et
en informant mieux les parents. 
Que ce soit par exemple au Népal avec le coaching
d’enseignantes dans 63 écoles maternelles, au Vietnam avec la
remise d’un diplôme reconnu à une promotion de 89 éducatrices
Petite Enfance, au Cambodge avec l’ouverture de 13 nouvelles
crèches dans des villages ou au Burkina Faso avec un appui fourni
à l’Etat pour développer un cadre légal autour des services de
garde des jeunes enfants, nous avons touché plus 10 500 enfants
sur 3 ans.
Nous lançons donc une deuxième phase pour renforcer ces
services et faire en sorte que la protection, les soins, l’éveil et
l’éducation des enfants de moins de 6 ans soient une priorité tant
au niveau des familles que dans les politiques publiques. En ce
sens, nous maintiendrons par exemple nos efforts pour
développer la filière d’assistante maternelle au Burkina Faso en
constituant un réseau, en soutenant les professionnelles
installées et en appuyant l’Etat dans l’élaboration d’un cadre
réglementaire. Parce que l’éducation tout au long de la vie fait
aussi partie de nos priorités.

ARNAUD BARENTIN
PRÉSIDENT DE 

PLANÈTE ENFANTS & DÉVELOPPEMENT

Encore merci 
pour votre confiance.

2023 acte également de notre volonté de développer le
travail de l’association en Afrique de l’Ouest, avec un
premier atelier organisé par notre équipe Burkinabè au
Togo, afin de partager les expériences en matière de Petite
Enfance et travailler avec les Autorités locales sur le
déploiement de nos actions dans cette nouvelle zone
géographique. 

Enfin, l’augmentation de nos ressources reste un enjeu
majeur pour nous donner la possibilité de répondre aux
besoins croissants des populations – je pense par exemple
à la gestion de l’Espace Ami des Enfants que nous avons
été contraints de transférer à une autre organisation faute
de budget d’envergure, et ce, malgré la situation
catastrophique à laquelle sont confrontées 2 millions de
personnes déplacées internes au Burkina Faso. 

Le développement de l’association est en marche, mais
dans des proportions maîtrisées afin de conserver ce qui
fait notre ADN, à savoir la proximité de nos actions avec les
bénéficiaires.      

J’en profite donc pour saluer tous les partenaires
opérationnels et financiers, les bailleurs, les donateurs,
salariés et bénévoles qui ont façonné cette année 2023.

Nous avons eu la chance d’intégrer dans notre organisation les
membres de l’association Calcutta de la rue à l’école, par une
opération de fusion-absorption. Grâce à ce rapprochement, nous
étendons nos activités en Inde avec le partenaire local
Tomorrow’s Foundation, implanté dans le pays depuis 33 ans.
Ensemble, nous renforçons l’éducation préscolaire et primaire, y
compris pour les enfants en difficulté scolaire et les enfants en
situation de handicap. Nous préparons aussi un nouveau projet
d’envergure sur la formation des jeunes dans l’économie verte, ce
qui nous permet d’élargir nos savoir-faire.      

Planète Enfants & Développement a par ailleurs lancé en 2023 un
nouveau programme multi-pays centré sur la prévention, la
protection et la réinsertion des enfants victimes de traite et
d’exploitation en Asie du Sud-Est (au Laos, Cambodge, Vietnam
et en partenariat avec Asmae Sœur Emmanuelle aux
Philippines). L’union de nos forces avec d’autres organisations qui
partagent nos valeurs et notre vision nous permet d’étendre
notre champ d’actions aux côtés des populations qui le
nécessitent.

“ 2023 est également une
année pleine de nouveautés
pour notre association. ”

Rapport Moral
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8 PAYS
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FAMILLES
ACCOMPAGNÉES

193
STRUCTURES
D’ACCUEIL DES
TOUT-PETITS ET
ÉCOLES
MATERNELLES
SOUTENUES
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VOLONTAIRES/EXPATRIÉS

2 810

NOS ACTIONS ET RÉSULTATS

66 000
PERSONNES TOUCHÉES PAR NOS ACTIVITÉS
DONT 31 000 BÉNÉFICIAIRES DIRECTS

84,4%

4.6 MILLIONS 

POUR LA 
MISSION SOCIALE 
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    Proximité
    Esprit collectif

    Respect
    Honnêteté

    Dignité

Planète Enfants & Développement - association loi
1901, apolitique et non confessionnelle - est née de la
fusion de deux associations de solidarité internationale
aux valeurs communes. 

L’association est implantée au Cambodge depuis 1984,
au Népal et au Vietnam depuis 1992, au Burkina Faso
depuis 2004 et en France depuis 2022. Elle a préparé
son lancement au Laos, au Togo et en Inde en 2023.

39 ANS  D’EXPÉRIENCE

NOTRE PROJET 
ASSOCIATIF

Organisation à taille humaine, mais composée d’une
équipe d’experts locaux et internationaux, Planète
Enfants & Développement travaille en partenariat
avec les populations et les acteurs sur le terrain pour
garantir la pertinence des projets, leur impact et
favoriser l’autonomie. 

Co-construire un environnement autour de l’enfant
qui le protège, l’éduque et l’intègre dès sa naissance
pour favoriser son développement.

Véritables catalyseurs de changement, nous avons,
entre autres, créé le modèle d’école communale au
Cambodge, la filière d’assistante maternelle au
Burkina Faso ou encore insufflé dans plusieurs pays un
dispositif d’assistance sociale pour sortir les familles
de la précarité.

Créer l'égalité des chances
dès la Petite Enfance

UNE VISION 
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NOTRE MISSION

NOTRE  DÉMARCHE

NOS  VALEURS



En accord avec l’approche défendue par l’Unesco et l’Agenda Education
2030, Planète Enfants & Développement considère que les activités
d’apprentissage doivent concerner des personnes de tous âges, dans tous
les contextes de vie et à travers une multitude de modalités formelles et
non formelles, avec une reconnaissance et une validation des
compétences acquises.

C’est pourquoi Planète Enfants & Développement soutient l’éducation
initiale des enfants et des jeunes, mais aussi la formation continue et le
développement de l’entrepreneuriat dans des contextes où elles sont
mises à mal dans un objectif de mobiliser tout le potentiel personnel de
chacun, d’améliorer ses conditions de vie, d’accéder à son droit d’être un
citoyen éclairé, mais aussi de contribuer au développement économique,
social, culturel et environnemental de la société.

 SAVOIR-FAIRE

Accès à des soins et à
une éducation

préscolaire de qualité
pour les enfants 

de 0-6 ans, soutien à la
parentalité (ODD 4).

DÉVELOPPEMENT
DE LA PETITE

ENFANCE
« Si nous changeons le début de l’histoire, nous
changeons toute l’histoire ». Avec les grandes
organisations internationales comme l’Unicef, la
Banque Mondiale et l’OMS, PE&D s’inscrit
pleinement dans l’approche globale dite 
« nurturing care », à savoir des soins attentifs
pour le développement de la petite enfance. 

Dans cet esprit, nous avons lancé en 2020 la
première phase d’un programme ambitieux,
multi-pays, pour que la prise en charge des
enfants de 0 à 6 ans devienne une priorité dans
nos pays d’intervention.

EDUCATION,
FORMATION,
ENTREPRENEURIAT
Education tout au long de
la vie : accès à une éducation
préscolaire, primaire et
secondaire, à des formations
techniques /professionnelles
et soutien à
l'entrepreneuriat des
jeunes et des femmes (ODD
4 et ODD 8)

Les six premières années de l’enfant sont les plus importantes pour son
avenir. Les sciences le démontrent : ses expériences et ses relations
affectives forgent son approche du monde extérieur. Elles posent les bases
de son évolution, de sa réussite scolaire et professionnelle, de son bien-être
et de son épanouissement. Pourtant, les inégalités entre les enfants sont
déjà très fortes dès 3 ans, au moment de l’entrée à l’école. La pauvreté et
ses conséquences constituent un risque majeur qui peut les empêcher
d’atteindre leur plein potentiel. 

Dans les pays où intervient Planète Enfants & Développement, les services
liés à la Petite Enfance sont rares ou de faible qualité, en particulier pour
les enfants de moins de 3 ans. Les parents les plus vulnérables
méconnaissent les bienfaits des soins, de l’éveil et des apprentissages sur le
développement des enfants. Mais beaucoup ont compris l’enjeu de
l’éducation pour leur réussite. PE&D souhaite donc développer une
stratégie ambitieuse au service du développement des enfants de moins
de 6 ans, en particulier les plus défavorisés.
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Les violences dont sont victimes les enfants nuisent à leur bien-être et à
leur développement. Elles constituent également une violation de leurs
droits. Chaque enfant a le droit d’être protégé de la violence, de la
maltraitance et de toute forme d’abus et d’exploitation, comme le stipule
la Convention Internationale des Droits de l’Enfant.

Les violences envers les femmes sont tout autant inacceptables.
Progressivement, la victime de violence perd confiance en elle, jusqu’à
perdre toute estime d’elle-même. Elle va mettre en place des stratégies de
défense, anesthésier ses sentiments pour se protéger et devenir actrice de
ce qu’elle vit. Même si elle souhaite protéger son enfant, la victime de
violence en perd souvent la capacité peu à peu. Souvent sidérée,
déconnectée de ses propres émotions, elle perd en attention et protection
vis-à-vis de son enfant. L’enfant est aussi une victime.

Pour Planète Enfants & Développement, ces situations sont inacceptables.
L’association met en place des mécanismes de prévention mais aussi de
détection et de prise en charge des victimes.

Dans les pays où nous travaillons, de nombreuses familles fuient la
campagne pour la ville dans l’espoir d’y trouver un travail et d’améliorer
leurs conditions de vie. La pression démographique est telle que les
services et l’urbanisation ne suivent pas. Beaucoup d’entre elles se
retrouvent en périphérie des villes, dans des conditions de logement et
d’emploi très précaires. Sans connaissance de leur nouvel environnement,
en perte de confiance, discriminées, la plupart ne font que survivre.

L’accompagnement social de familles a pour but d’améliorer durablement
les conditions de vie de ces populations très vulnérables en les rendant
actrices de leur propre développement. Des familles en grande difficulté
sont identifiées et bénéficient d’une assistance sociale pendant 6 à 9 mois.
La méthode consiste à leur apporter des informations et un suivi
psychosocial pour leur donner confiance en elles (la base pour avancer) et
les aider à résoudre leurs difficultés par elles-mêmes. Nous créons un pont
entre ces familles et les services publics et privés auxquels elles peuvent
s’adresser selon leurs besoins (problèmes financiers, de santé, d’emploi, de
violence…).

           L'égalité de genre et la préservation de l'environnement sont des
composantes majeures de chacun de nos 4 axes thématiques
d’intervention.

 Prévention, protection
des femmes et des

enfants et lutte contre les
violences, l'exploitation et

la traite des êtres humains
(ODD 5 et ODD 8).

PROTECTION DES
FEMMES ET DES

ENFANTS CONTRE
LES VIOLENCES

DANS LE MONDE

ACCOMPAGNEMENT
SOCIAL DE
FAMILLES
Accompagnement social de
familles pour l'accès à un
logement digne et à des
services de base, notamment
les victimes des effets du
changement climatique et
des conflits (ODD 11)
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DÉVELOPPEMENT DE
LA PETITE ENFANCE

EDUCATION,
FORMATION,

ENTREPRENEURIAT

Prévention et protection contre la
traite et l’exploitation des enfants

(PEGASE)

Prévention et protection contre la
traite et l’exploitation des enfants

(PEGASE)

Pour un meilleur accès à la santé et à
l’éducation à Koubri et à Pabré

Le développement de la filière
d’assistante maternelle (PREJEF)

Des crèches dans les villages (CBCC)

Formation d’enseignant.e.s en
maternelle et soutien à la parentalité

Le renforcement de 28 écoles
maternelles et le soutien 

à la parentalité

Le développement de la filière
d’assistante maternelle (PREJEF)

CAMBODGE

VIETNAM

BURKINA
FASO

Pour une meilleure éducation
préscolaire et primaire (ANANDAPATH)

Pour une meilleure éducation
préscolaire et primaire

(ANANDAPATH)

L’inclusion des enfants en situation
de handicap (CHARAIBETI)

Des méthodes alternatives pour les
enfants en difficultés scolaires à

l’école primaire (EPLI)

Soutien à la parentalité et
formation de professionnels de 

la Petite Enfance

Prévention et protection contre la
traite et l’exploitation des enfants

(PEGASE)

Développement de la politique
Petite EnfanceTOGO

Redonner confiance aux parents avec
Parent, quelle histoire !?

Plaidoyer avec le Groupe Enfance :
pour que les droits de l’enfant 

soient respectés

FRANCE

NÉPAL

LAOS

INDE

NOS ACTIVITÉS
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ACCOMPAGNEMENT
SOCIAL DE FAMILLES

PROTECTION DES
FEMMES ET DES ENFANTS
CONTRE LES VIOLENCES

De meilleures conditions de vie dans
les quartiers précaires (HaLI)

Prévention et protection contre la
traite et l’exploitation des enfants

(PEGASE)

Prévention et protection contre la
traite et l’exploitation des enfants

(PEGASE)

La protection des enfants et le soutien
des femmes déplacés internes (EADE)

Soutien aux jeunes filles-mères en
détresse (KOUDOUGOU)

De meilleures conditions de vie dans
les quartiers précaires (HaLI)

Prévention et protection contre la
traite et l’exploitation des enfants

(PEGASE)

VIA FAMILIIS pour le  
 co-développement des familles

vulnérables

Suivi de familles en difficulté dans le
cadre du soutien à la parentalité

VIA FAMILIIS pour le 
co-développement des familles

vulnérables

Prévention et protection contre la
traite et l’exploitation des enfants

(PEGASE)

Prévention et protection contre la
traite et l’exploitation des enfants

(PEGASE)

Plaidoyer avec le Collectif Ensemble
contre la traite des êtres humains

Prévention et protection contre la
traite et l’exploitation des enfants

(PEGASE)

Un centre social pour les femmes
exploitées dans les réseaux de

prostitution (PARIWARTAN)

EN 2023
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JANVIER

Dans le cadre de son projet HaLI, Planète Enfants &
Développement lance la sélection sur dossier de 110
candidats pour bénéficier d’une formation sur la
gestion d’entreprise et pour certains, recevoir du
matériel pour démarrer leur activité. 

FÉVRIER
Nous préparons la formation des mobilisateurs
sociaux qui vont animer sur un an 15 sessions de
soutien à la parentalité auprès de 500 parents dans
le district de Dhading. 1 000 familles de la
municipalité ont en effet été retenues pour
participer à une étude d’impact de notre
programme, pilotée par l’Université Paris-Dauphine
(avec 50 groupes intégrant les sessions de soutien à
la parentalité et 45 groupes contrôles).
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CAMBODGE NÉPAL

MARS
91 hommes et femmes sont réunis lors d’un
événement organisé avec notre partenaire Chhori à
Katmandou à l’occasion de la Journée des Droits des
Femmes. Objectif : faire participer maris, conjoints,
frères, amis des femmes que nous accompagnons
dans le centre social Pariwartan à un temps
d’échange pour sensibiliser sur les violences faites
aux femmes.

NÉPAL

AVRIL
20 auxiliaires Petite enfance suivent 15 jours de
formation théorique et 4 jours de stage pratique en
vue de l’ouverture de 5 nouvelles crèches en mai
dans des villages de Kampong Speu et Kampong
Cham. 

CAMBODGE

MAI
Notre équipe au Burkina Faso remet du matériel à
25 jeunes femmes d’un camp de personnes
déplacées internes pour le lancement de leurs
micro-entreprises à Ouahigouya, au nord du pays.

BURKINA FASO
89 assistantes maternelles participent à une remise
de diplôme après 8 mois de formation à nos côtés.
Au total, ce sont plus de 3 200 enfants inscrits dans
64 établissements qui vont bénéficier d’une
meilleure prise en charge.

VIETNAMMAI

JUIN
19 jeunes femmes participent à une session de
sensibilisation sur les menstruations, organisée au
sein de notre centre social Pariwartan par Chhori et
Marie Stopes International, une association qui
promeut la santé sexuelle et reproductive.

NÉPAL

Les assemblées générales des deux associations
votent favorablement pour la fusion-absorption de
Calcutta de la rue à l’école par Planète Enfants &
Développement. Avec ce rapprochement, nous
démarrons notre soutien à l’association Tomorrow’s
Foundation pour l’éducation des enfants et des
jeunes en Inde.

INDEJUIN

JUILLET
591 agents publics au total ont suivi une session
d’information pour faciliter le signalement et
l’orientation des enfants victimes de traite et
d’exploitation vers les services appropriés.

VIETNAM

CALENDRIER



AOÛT
Planète Enfants & Développement lance la 2e
phase de sa convention programme Petite
Enfance. Sur les 3 années à venir, les services de
Petite enfance créés en 1ère phase seront
renforcés, pour permettre leur autonomisation et
leur pérennité. Un travail de plaidoyer sera
également effectué auprès des familles et des
pouvoirs publics, pour que le secteur du
développement de la Petite enfance demeure une
priorité. 

En parallèle, Planète Enfants & Développement
souhaite également renforcer son action auprès
des organisations de la société civile locales.

SEPTEMBRE

La réunion de lancement de Pegase rassemble tous
les partenaires à Phnom Penh pour créer une
synergie et échanger sur les activités de ce
programme qui vise à renforcer et mettre en œuvre
des mécanismes de prévention et de protection
contre la violence, en particulier contre la traite et
l'exploitation des enfants dans 4 pays d'Asie du 
Sud-Est.

MULTI-PAYS
LAOS - VIETNAM - CAMBODGE  

Notre projet HaLI fait partie des 6 finalistes parmi 
3 100 candidatures au Prix de l’innovation, dans la
catégorie « Impact de la société civile sur le
logement ». Ce prix est remis par la CESAP, une
commission régionale des Nations Unies, dans le
cadre du 8e Forum urbain Asie-Pacifique qui se
tient en Corée du Sud.

CAMBODGE

OCTOBRE

Pour la 3e année consécutive, nous réunissons près
de 150 donatrices, donateurs et sympathisants à
Paris à l’occasion de notre soirée de générosité « 120’
pour l’avenir de nos enfants » co-animée par Maître
Aymeric Rouillac et François Saltiel. 

Résultat : 150 300€ de promesses de dons déclarées.

FRANCE

NOVEMBRE
Planète Enfants & Développement organise un
atelier d’échange avec les représentants de
Ministères et des acteurs clés dans le domaine de la
Petite Enfance au Togo. L’objectif de cette rencontre
est de partager les résultats d’une étude sur les
besoins, services et pratiques dans le domaine de la
Petite Enfance à Lomé, mais aussi de discuter des
recommandations pour améliorer la prise en charge
des enfants de moins de 6 ans dans le pays.

TOGO / BURKINA FASO

En décembre 2023, nous relançons notre
programme de formation avec une deuxième
promotion d’assistantes maternelles. 87 femmes
sélectionnées participent à la première session
consacrée au développement du cerveau des
enfants.

VIETNAMDÉCEMBRE

MULTI-PAYS

OCTOBRE

Le dernier lot de 4 crèches construites, parmi les 13
montées dans le cadre du projet CBCC, ouvre ses
portes dans les villages de Kampong Speu et
Kampong Cham. 

CAMBODGEDÉCEMBRE

EN 2023
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Où ? Burkina Faso, Cambodge, France, Népal, Vietnam, Togo
Quand ? Août 2020- Juillet 2023 (phase 1), Août 2023- Juillet 2026 (phase 2)
Objectifs ? Lutter contre la pauvreté et les inégalités en investissant dans la Petite Enfance
Partenaires opérationnels ? Des organisations de la société civile
Principaux bailleurs institutionnels et privés (hors donateurs individuels) ? Voir chaque projet
Petite Enfance concerné par la Convention
Budget ? 3 230 000€ (phase 2)

CONVENTION-PROGRAMME

EN BREF

Avant l’âge de 3 ans, chaque expérience vient stimuler
un cerveau hyperactif (1 000 connexions neuronales
peuvent se créer chaque seconde !). Mais ces trois
premières années sont également source d’inégalités
sociales qui peuvent se répercuter sur toute une vie. 

Investir dans la Petite Enfance signifie donc investir
pour l’égalité des chances. Un enjeu que Planète
Enfants & Développement s’attache à porter depuis
près de 40 ans, au sein de nombre de ses projets. 
Convaincue par l’expertise que l’association pouvait
apporter sur ce sujet - et son expérience sur le terrain-
l’Agence Française de Développement (AFD) a accepté
de financer en 2020 un programme ambitieux au
service du développement de la Petite Enfance.

La Convention-Programme Petite Enfance (CPPE) a une
double ambition de transversalité. La première consiste
à développer la Petite enfance au sein des activités
mises en œuvre dans les différents pays d'interventions.
La seconde ambition vise à maximiser la participation,
l'implication et le renforcement des partenaires locaux
et des organisations de la société civile locales.

INVESTIR POUR LA PETITE ENFANCE

Les pays où Planète Enfants & Développement
intervient sont en pleine mutation. La société est en
demande de services Petite enfance de qualité et
accessibles au plus grand nombre. Les pouvoirs publics
en prennent conscience. Les parents ont également
compris l’enjeu de l’éducation dans la réussite de leurs
enfants. Cependant, les parents en situation de
vulnérabilité ne disposent que de très peu - voire
d’aucunes - connaissances sur le développement des
enfants. 

Forte de son expérience de près de 40 ans, PE&D a
l’ambition d’apporter des changements aux échelles
nationales pour un meilleur développement des jeunes
enfants. La convention-programme est le dispositif idéal
pour aller plus loin dans la formalisation et la
priorisation d'un axe stratégique fort et structurant. 

Elle vise à mettre en lien la plupart des activités de
PE&D autour de sa thématique Petite Enfance, et
notamment de placer dans une dynamique commune
ses partenaires asiatiques et africains afin de porter un
discours cohérent auprès des pouvoirs publics. Elle vise
aussi à renforcer la position de l’association en tant
qu'ONG "experte" en matière de développement de la
Petite Enfance.

La première phase de la CPPE s’est construite sur trois
axes d’approches. Le développement de l’accès aux
services de la petite enfance (inexistants dans plusieurs
zones d’intervention), l’amélioration de la qualité de la
prise en charge des jeunes enfants (protection et
éducation), le renforcement des compétences des
acteurs de la Petite enfance (professionnels de la petite
enfance, partenaires…).

Les résultats de la première phase de la Convention-
Programme se sont avérés particulièrement positifs.
L’évaluation finale a mis en avant des activités
pertinentes, coordonnées et complémentaires aux
actions des ONG et des autorités publiques. En
parallèle, les principaux objectifs chiffrés ont été
atteints, malgré une période marquée par la crise de la
pandémie Covid-19. 
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Les 3000 premiers jours d’une vie
C’est sur cette période fondatrice, qu’on nomme Petite
enfance, que se joue une partie importante du
développement d’un enfant. 

De par son approche holistique auprès de l’ensemble
des acteurs de la Petite enfance, et un travail étroit avec
les partenaires locaux, Planète Enfants &
Développement se positionne comme un pionnier du
développement de la Petite enfance, dans des zones où
cette thématique peine encore à être reconnue. 

BILAN DE LA PHASE 1



“Quand les enfants arrivent à la maison, ils passent
tout le temps à chanter et les parents eux-mêmes
sont surpris de leur éveil”. (Parents qui témoignent du
projet PREJEF)

“ Je suis une mère célibataire, et maintenant je peux
aller travailler en toute confiance et gagner de
l’argent. L'auxiliaire petite enfance de la crèche
m’apprend toujours à m’occuper de mon fils à la
maison” (Mère d’une crèche CBCC/Kidora au
Cambodge) 

“Avant, je pensais qu’il fallait enseigner aux enfants,
mais j’ai appris que les études n’étaient pas
suffisantes, il faut offrir un environnement agréable”
(Témoignage d’une enseignante au Népal)

“ Ce modèle est très pertinent, ces méthodes sont peu
communes au Vietnam. Les participantes sont très
intéressées et c’est très utile. Cette activité est
complémentaire à celle du DOET.” (Agente du DOET,
sur le projet de formation des enseignants des jardins
d’enfants au Vietnam). 

Quelques objectifs atteints issus du rapport
du Cabinet d’évaluation Archipel & Co :

Renforcement des écoles préscolaires et des groupes
à la maison 
- 213 écoles et groupes à la maison renforcés (tous pays) 
 - 10 500 enfants touchés (tous pays) 

Développement de services d’accueil pour les 0-3 ans 
 - 49 services prime enfance autonomes (Cambodge et
Burkina Faso)
 - 575 000 heures d'accueil de qualité par an créées
(Cambodge et Burkina Faso) 
 - 168 professionnelles formées (Cambodge et Burkina
Faso) 

Soutien à la parentalité 
 - 6 060 parents formés lors de sessions de proximité
(Burkina Faso, Népal et Vietnam) 
 - 67% ont retenu 70% des messages (Népal et
Vietnam)

Accompagnement familial
- 362 familles ont été accompagnées en profondeur
(Népal et Vietnam) 

Quelques résultats Quelques témoignages

Cette deuxième phase de la CPPE s’étendra d’août 2023 à juillet 2026. L’objectif est d’appuyer et d’approfondir les
résultats qui ont été atteints lors de la première phase. Ainsi, les services de Petite enfance créés en première phase seront
renforcés, pour permettre leur autonomisation et leur pérennité. Un travail de plaidoyer sera également effectué auprès
des familles et des pouvoirs publics, pour que le secteur du développement de la Petite enfance demeure une priorité. 

En parallèle, Planète Enfants & Développement souhaite également renforcer son action auprès des organisations de la
société civile (OSC) locales. Pour cela, un plan de renforcement de capacités sera mis en œuvre. Celui-ci aura pour but de
rendre les structures locales techniquement compétentes pour mener des projets de cette nature de manière
indépendante. 

LES DEUX FOCUS DE LA PHASE 2 DE LA CPPE

La dimension transversale de la 2e phase de la Convention
Programme s’est construite autour de 2 focus que nous
avons à cœur de mettre en avant : l’égalité de genre et la
sensibilisation à l’utilisation des écrans par les jeunes
enfants. 

Genre : Agir contre les stéréotypes de genre contribue à
l’égalité des chances pour toutes et tous, à l’inclusion
sociale des filles. Le préscolaire est une période où l’enfant
se construit dans son rapport à l’autre, les modèles et
représentations qui lui sont transmis ont une influence
capitale. 
Dès lors, Planète Enfants & Développement a décidé de
renforcer son action dans ce domaine. Pour assurer une
éducation non-genrée, des activités de sensibilisation ont
été prévues auprès de l’ensemble des acteurs de la
Convention Programme (professionnel.le.s Petite enfance,
parents, équipes projets). Parmi ces activités, les sessions de
parentalité visent à sensibiliser les pères sur l’importance de
leur rôle dans l’éducation. 
Un travail de fond sera mené auprès des partenaires, pour
leur permettre une intégration transversale du genre dans
la mise en œuvre de leurs projets, mais également en
interne dans leur structure.

Écrans : Avant ses trois ans, l’enfant découvre ses
sensorialités, ses repères, à travers l’autre. L’interaction
humaine, sociale, est essentielle au développement sain
d’un enfant. Le principal vice des écrans réside dans
l’isolement social qu’ils induisent. De plus, des recherches
ont démontré que l’utilisation des écrans était néfaste
pour l’apprentissage du langage, le sommeil et
l’alimentation et donc la croissance du jeune enfant. 
La sensibilisation au numérique est encore un enjeu trop
peu pris en considération, y compris en France. Pour
contribuer à la compréhension et à la sensibilisation des
enjeux du numérique, une campagne de sensibilisation
au risque de l’usage des écrans par les jeunes enfants sera
élaborée dans chaque pays d’intervention, en
collaboration avec les acteurs locaux. En outre, un travail
de fond sera mené auprès des professionnel.le.s de la
petite enfance pour adapter les pratiques éducatives. 

PRÉSENTATION DE LA PHASE 2 DE LA CPPE
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NÉPAL

SOCIAL

ÉDUCATION

EN QUELQUES CHIFFRES
Population : 30,5 millions d’habitants (Banque Mondiale, 2022)
Capitale : Katmandou
Langue officielle : Népalais
Espérance de vie : 68 ans (Banque mondiale, 2021)
Taux de mortalité infantile (moins de 5 ans) : 27 pour mille (Banque
Mondiale 2021)
Taux d’inscription brut au pré-scolaire : 94 % (Banque Mondiale 2022)
Taux d’inscription brut au primaire : 119 % (Banque Mondiale, 2022)
Taux d’alphabétisation : 71% (Banque Mondiale, 2021)
Indice de développement humain : 0,601 sur 1 → 146e/191 (PNUD, 2022)
Indice d’inégalité de genre : 0,495 sur 1 → 126e / 170 (PNUD 2022)

Si la croissance économique du Népal connaît un rebond
depuis la crise du Covid-19, il n’en reste pas moins que
l’inflation est très forte et pénalise de nombreuses
familles (7,7% en 2022). 

20 % de la population vit encore sous le seuil de pauvreté
en 2023 selon le Rapport sur le niveau de vie au Népal
2022-2023 publié par l’Office National des Statistiques
(taux de pauvreté calculé sur la base d'un seuil de
pauvreté révisé de 72 908 roupies par personne et par an
- environ 1 210€ - nécessaires pour satisfaire les besoins
alimentaires et non alimentaires de base). 
Si l’économie du Népal repose fortement sur l’agriculture,
les transferts de fonds des travailleurs migrants
constituent aussi une importante source de revenus. On
estime à plus de 2 millions le nombre de Népalais qui
travaillent à l’étranger, en raison du manque
d’opportunités dans le pays. 1 ménage sur 3 reçoit des
fonds, ce qui contribue fortement à l'amélioration du
niveau de vie des familles.

Par ailleurs, plus de 3 000 étudiants par jour quittent le
pays, vidant les universités népalaises. Les experts
prédisent une crise socio-économique si la migration
continue de croître au rythme actuel. L'impact est visible
dans les villages où les hommes partent travailler à
l'étranger et les femmes partent en ville avec leurs
enfants pour bénéficier d'une meilleure éducation. Les
écoles rurales restent vides, les champs sont stériles et les
villes sont submergées par le grand nombre de migrants.
Les familles qui quittent les campagnes pour la ville se
retrouvent souvent dans des conditions très difficiles,
dans des bidonvilles, sans accès (ou limité) aux services
de santé et à l’éducation. 

ÉCONOMIE
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126e/170
INDICE D'INÉGALITÉ DE GENRE

146e/191
INDICE DE DÉVELOPPEMENT HUMAIN

Maya Verbist
Directrice PE&D Népal

Dans les régions isolées et chez les familles en grande
difficulté, l’attention accordée au développement de la
Petite Enfance est trop faible. Les soins de santé,
d’hygiène et de nutrition des tout-petits sont encore
inférieurs au minimum requis. La qualité des services
dans les écoles maternelles n’est pas au rendez-vous. Les
classes manquent de matériel et la plupart des
enseignants n’ont pas reçu de formation adaptée à un
jeune public. L’absentéisme des enfants est important.
 
Avec la promulgation de sa Constitution en 2015, le pays
a mis en place un système politique fédéral de 7
provinces et 753 municipalités et initié un processus de
décentralisation. Le développement de la Petite Enfance
se joue principalement au niveau municipal.

Le Népal est un pays très riche en termes d'ethnies, avec
plus de 120 langues locales et des traditions bien ancrées.
L’Etat a déclaré le système de castes illégal mais les
pratiques demeurent.

Le patriarcat reste aussi dans les mœurs. De nombreuses
femmes luttent encore sur le marché de l’emploi ou pour
accéder à des soins de santé reproductive par exemple. 
En quête d’une vie meilleure et de liberté, de nombreuses
jeunes filles fuient leurs villages vers la capitale
Katmandou, loin des violences dans leurs foyers.
Beaucoup d’entre elles trouvent du travail dans ce que le
pays appelle « le secteur du divertissement pour adulte ». 

Employées comme serveuses, masseuses, danseuses et
chanteuses, 50 à 75 % d'entre elles sont poussées à
fournir des faveurs sexuelles, puis entraînées dans la
prostitution, reconnue comme un crime depuis 2008, ce
qui dissuade ces jeunes femmes de se tourner vers les
services de police pour obtenir de l’aide.
Les inégalités entre les castes, les sexes et les régions
géographiques sont encore très fortes dans le pays.

20% de la population vit
encore sous le seuil de
pauvreté en 2023



RENFORCEMENT DES COMPÉTENCES 
des enseignant·e·s et des directions 
d’écoles maternelles

En 2021, nous organisions la formation des équipes
enseignantes de 63 écoles maternelles publiques des
districts de Gajuri et de Katmandou. Puis nous avons
instauré en 2022 des sessions d’observation et de
coaching par des mobilisateurs sociaux, directement au
sein de ces écoles, pour mieux organiser, animer les
classes et réaliser des outils pédagogiques avec des
matériaux locaux recyclés.

Cet accompagnement sur site s’est poursuivi en 2023
(jusqu’à 6 visites par école). Grâce à l’outil d’évaluation
mis en place pour assurer le suivi du projet, nous avons
constaté des progrès dans la gestion des classes. Le score
moyen des 63 classes, basé sur 18 indicateurs, est passé
de 33/54 à 40/54.

Lors des séances de coaching, nous avons constaté que 8
de ces écoles, dans la municipalité de Tokha à
Katmandou, ne disposaient d’aucun matériel. Nous leur
avons donc distribué des fournitures scolaires et des jeux
: papiers, crayons, cordes à sauter, etc. 

Nous avons également poursuivi notre appui aux
Comités de Gestion Scolaire (CGS) et aux Associations
des Parents et Enseignants (APE) dans 9 écoles de
Dhading, pour développer les plans de développement
de la Petite Enfance dans les écoles et accroître la
mobilisation des parents. Plus de 500 membres se sont
impliqués dans les réunions organisées avec ces
instances.

Notre partenaire Child Nepal a également publié, en
collaboration avec la municipalité, un kit d’outils de
développement de la Petite Enfance pour les écoles de
Buddhanilkantha à Katmandou.

En parallèle, Child Nepal a maintenu l’animation de la
page Facebook dédiée à la Petite Enfance avec la
publication de 19 posts en 2023 sur des thèmes comme
la parentalité, le développement de la motricité fine, les
comptines, l’éducation inclusive, la fabrication de
matériel d’apprentissage, … La page comptait 5 600
abonnés fin 2023.

PLAIDOYER AUPRÈS DES
AUTORITÉS LOCALES

La commune de Budhanilakantha à Katmandou et celle
de Gajuri à Dhading ont élaboré, au cours d’un atelier de
deux jours, un plan intégré de développement de la
Petite Enfance. Ce plan fournit à chaque département
des lignes directrices d’actions à mettre en place dans les
années à venir en termes d’éducation, de santé,
d’infrastructures, d’assainissement….

Une rencontre organisée en 2023 entre les équipes
éducatives des écoles de Katmandou et les élus a donné
l’occasion aux enseignant.e.s d’exposer les défis
rencontrés et de discuter de solutions envisageables. 

Par ailleurs, suite à une étude réalisée en 2022 sur l’accès
à l’école maternelle dans les villages isolés de Dhading
partagée avec les élus, nous avions identifié une
commune sans école à Gajuri (Mahadev Kharka). Depuis,
la municipalité a ouvert une école maternelle pour les 18
enfants du secteur.

L’EVEIL DES TOUT-PETITS : 
UNE PRIORITÉ

Où ? Districts de Katmandou (Tokha et Budhanilkantha) et Dhading (Gajuri) en phase 1, puis district de Gorkha
(Sahid Lakhan) en phase 2
Quand ? Depuis 2013. Phase 1 : Août 2020 – Juillet 2023 / Phase 2 : Août 2023 – Juillet 2026
Objectifs ? Sensibiliser les parents, former les enseignants et convaincre les autorités locales de développer la
prise en charge de la Petite Enfance
Partenaires opérationnels ? Child Nepal, Prayas Nepal (phase 1), UN Nepal (phase 2)
Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Agence Française de Développement (AFD), Fondation
Blancmesnil, Fonds de dotation 1% For Education,  Cheminées Poujoulat, Les Coloriés
Budget ? 560 000€ (2023 – 2026)

EN BREF

PHASE 1 : DANS LES DISTRICTS DE DHADING ET KATMANDOU

L’ACCOMPAGNEMENT DES PARENTS
La sensibilisation aux besoins 
des jeunes enfants
Les sessions de soutien à la parentalité ont pour objectif
d’aider les mères et les pères à mieux comprendre les
enfants et leurs besoins, de les accompagner dans leur
éveil et leurs apprentissages, mais aussi leurs émotions.
Nous espérons faire prendre conscience aux parents de
pratiques éducatives parfois violentes et ainsi les faire
diminuer. Nous souhaitons également améliorer la santé
des enfants en donnant des éclairages aux familles pour
mieux équilibrer les repas, reconnaître les signes de
malnutrition et connaître les services de santé
disponibles dans leur secteur.

Ces sessions s’adressent aux parents d’élèves des 63
écoles maternelles accompagnées par le projet à
Katmandou et à Dhading. 1 134 parents y ont participé en
2023.

Des réunions régulières se sont tenues entre notre équipe
et les élus dans les districts de Dhading et Katmandou.
Nous avons constaté leur intérêt croissant au fil des mois,
avec des budgets alloués à la Petite Enfance en
augmentation.
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Nous avons pu observer des changements entre les
premières et les dernières rencontres : à la suite des
séances, les parents qui laissaient leurs enfants venir
seuls à l’école ont commencé à les accompagner et à
veiller à ce qu’ils soient propres, mais aussi à participer
aux réunions scolaires. Ils déclarent aussi avoir cessé de
crier et battre leurs enfants. 

A Dhading particulièrement, nous avons formé 45
enseignant.e.s à animer ces sessions de soutien à la
parentalité pour faire perdurer l’activité. En parallèle,
nous avons lancé un programme plus complet de
soutien à la parentalité à Gajuri, en partenariat avec
l’Université Paris-Dauphine qui mène une étude
d’impact de cette activité et avec l’ISER-N (l’Institut de
Recherche Sociale et Environnementale au Népal). 1 000
parents ont été soumis à un questionnaire de
compétences parentales fin 2022. Le niveau de
développement global de leurs enfants a également été
évalué. 

1 966 enfants bénéficient d’une meilleure scolarité dans les écoles maternelles soutenues
63 enseignantes sont coachées en classe dans leurs pratiques pédagogiques
1 560 parents sont sensibilisés à l’importance de l’éducation lors de réunions de soutien à la
parentalité. Une étude d’impact de cette activité est lancée.
188 familles bénéficient de visites à domicile pour déclencher un suivi social.
Une augmentation des budgets alloués à la Petite Enfance dans les municipalités
accompagnées à Dhading et Katmandou.
Un nouveau partenaire identifié pour des activités dans une nouvelle zone du Népal

Quelques résultats 2023
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Le suivi social des familles
Parmi les familles les plus précaires au Népal, beaucoup
cumulent des difficultés majeures : absence de
certificats de naissance, de mariage ou de nationalité,
problèmes de santé, chômage, séparation des membres
de la famille, mères seules avec leurs enfants…

Les travailleurs sociaux sont allés à la rencontre de 188
familles lors de visites à domicile. Ces dernières leur ont
permis d’identifier leurs principaux problèmes, de leur
formuler des conseils et de les orienter vers des
prestataires de services publics et privés en vue d’un
soutien complémentaire. 

« J’enseigne depuis des années dans l’école maternelle de Shree Jhor à Katmandou. Pendant longtemps, nous
n’avons eu que peu de matériel disponible et des méthodes d’apprentissage très traditionnelles. Grâce aux
formations suivies avec Child Nepal, j’ai beaucoup revu ma façon d’enseigner. J’ai développé des méthodes plus
dynamiques et la fabrication d’outils pédagogiques avec des matériaux locaux recyclés. Pour l’éveil aux
mathématiques, j’ai fabriqué un boulier avec un cadre, des ficelles et des perles. J’utilise aussi des graines de lapsi
(prunier népalais) et des bâtons de bois pour dessiner des nombres et compter. Ces matériaux permettent aussi
de créer des formes comme des maisons par exemple ! Je remarque que tous ces matériaux contribuent surtout
au développement sensoriel et à la capacité d’organisation des enfants. J’ai très envie de partager ces idées avec
d’autres collègues. »

TÉMOIGNAGE DE SUMITRA, ENSEIGNANTE EN MATERNELLE AU NÉPAL

PHASE 2 : DANS LE DISTRICT DE GORKHA

Sur la base des résultats de la 1ere phase du projet, nous avons décidé de le déployer dans une nouvelle zone rurale du
Népal. Nous avons mené une étude en février 2023 dans plusieurs municipalités, en collaboration avec des écoles, des
organisations sur place et les autorités locales. Suite à cette étude, nous avons décidé de poursuivre notre projet dans
le district de Gorkha, plus particulièrement dans la municipalité de Sahid Lakhan où les élus font preuve d’une grande
volonté d’engagement pour améliorer leurs 48 écoles maternelles (46 écoles publiques et 2 centres communautaires). 
Cette nouvelle phase a ainsi démarré en novembre 2023 avec un nouveau partenaire local, UN Nepal. Les derniers mois
de l’année ont ainsi été consacrés au recrutement de l’équipe, au cadrage du projet et à la formation du partenaire. 

Ces 1 000 parents ont ensuite été séparés en 2 groupes :
un pôle de 500 parents qui suivent les sessions de
parentalité (en 50 groupes de 10 personnes) depuis avril
2023, et un pôle témoin de 500 autres parents qui n’en
bénéficient pas. Le même questionnaire doit être
reproposé aux 1 000 parents à l’issue du programme au
printemps 2024, pour analyser l’évolution de chacun des
deux pôles ; mais aussi celle des enfants.



LA PROMOTION DU CENTRE SOCIAL
PAR DES VISITES DE PROXIMITÉ
En 2023, les visites des travailleuses sociales de notre
partenaire Chhori dans les salons de massage,
restaurants, bars dansants et autres établissements dits
du « divertissement pour adulte » au Népal se sont
poursuivies. Elles ont ainsi rencontré 216 filles et femmes,
de 16 à 30 ans en moyenne, qu’elles ont invitées à
pousser les portes du centre social Pariwartan, ouvert en
2022 dans le quartier de Thamel à Katmandou.

La visite de proximité est le premier contact et la
première étape dans la construction d'une relation de
confiance avec ces jeunes femmes vulnérables. Plusieurs
rencontres sont généralement nécessaires pour qu’elles
prennent conscience de leurs problèmes et qu’elles
décident de se rendre au centre social pour trouver du
soutien.

117 filles et femmes ont ainsi bénéficié des
services du centre en 2023.

Où ? Katmandou, quartier de Thamel
Quand ? Mai 2022 - septembre 2023
Objectifs ? Informer, orienter, soutenir et accompagner la reconversion de jeunes femmes entraînées dans des
réseaux de prostitution. 
Partenaires opérationnels ? Chhori
Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Fonds de dotation Medici For Equality, JYMC
Budget ? 83 000€

En complément, le centre a fourni des séances de
conseils, en groupe, sur les façons de reconnaître les
symptômes d’un état dépressif, la gestion du stress, la
définition d’objectifs de vie, complétées par des ateliers
d’art thérapie.

11 femmes suivies au centre ont en effet participé à des
activités d’art thérapie comme la fabrication de bijoux et
de roses en papier par exemple. Ce type d’activité,
favorable à la détente et aux rencontres, est non
seulement bénéfique pour leur santé mentale mais leur
permet aussi de prendre conscience de leurs capacités.

En février, nous avons par ailleurs organisé 2 jours de
rencontres avec des professionnels de santé, un avocat et
des conseillers psycho-sociaux extérieurs pour offrir aux
visiteuses du centre une prise en charge complète sur un
temps court. 48 d’entre elles ont ainsi reçu des conseils
psycho-sociaux, 35 des conseils en matière de santé
reproductive et 21 des conseils juridiques.  
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CENTRE SOCIAL POUR LES FEMMES
EXPLOITÉES DANS LES RESEAUX
DE PROSTITUTION 

EN BREF

DES SÉANCES D’INFORMATION,
D’ACTIVITÉS THÉMATIQUES ET
D’ORIENTATION

UN SUIVI PSYCHO-SOCIAL INDIVIDUEL ET UNE
PRISE EN COMPTE DE LA CELLULE FAMILIALE
A force d’écoute et d’échanges, les travailleuses sociales
du centre ont identifié 69 femmes victimes
d’exploitation sexuelle au sein de l’établissement qui les
emploie et leur ont procuré un suivi psycho-social
individuel. Souvent soumises à des violences des clients,
des propriétaires mais aussi parfois de leur partenaire,
contraintes à des heures de travail de nuit excessives à
bas salaire, exploitées, elles arrivent au centre avec un
niveau de stress très élevé. Elles sont nombreuses à
indiquer une baisse de ce stress avec la verbalisation de
leurs problèmes et les conseils reçus. L’une des jeunes
femmes, sévèrement exploitée et victime d’une relation
abusive au sein de sa famille, en état de choc
traumatique, a pu être secourue et orientée vers un
centre d’hébergement et de réhabilitation longue
durée. Les travailleuses sociales du centre ont par
ailleurs effectué des visites au domicile des femmes
qu’elles ont accompagnées et organisé des réunions
avec 35 familles pour une prise en charge globale des
difficultés identifiées, telles que l’absence de papiers 

d’identité ou de certificat de mariage, la violence
domestique et l’extrême pauvreté. 21 de ces familles ont
ainsi pu être orientées vers des services publics ou privés
pour les aider à résoudre ces obstacles. 

En complément, nous avons organisé un événement le 8
mars, à l’occasion de la Journée des Droits des Femmes,
pour impliquer les hommes. L’idée était de faire
participer à un temps d’échange et de sensibilisation sur
les violences faites aux femmes, sous un format festif,
maris, conjoints, frères, amis des femmes que nous
accompagnons dans le centre social Pariwartan. Les 90
participant.e.s ont pu partager des moments de jeux, de
sport et d’activités ludiques. Enfin, les femmes accueillies
dans le centre ont également bénéficié de 2 séances sur
la parentalité positive en 2023 afin de leur faire prendre
conscience de l’influence de leur propre état d’esprit sur
le comportement et le développement de leurs enfants.

Au cours de l’année, nous avons organisé 8 séances de
sensibilisation sur des problématiques auxquelles sont
confrontées ces jeunes femmes : la santé sexuelle et
reproductive, la santé mentale, l’enregistrement à l’état
civil et l’obtention de papiers d’identité ou encore les
dangers inhérents à la migration. Ces réunions ont
rassemblé 60 filles et femmes, nombre d’entre elles
ayant participé aux différentes sessions.



Je m’appelle Amina, j'ai 27 ans et je suis originaire d’un village dans les montagnes. Je n’ai pas pu terminer mes
études au lycée, à cause des problèmes d’argent de ma famille. J’ai fini par me marier et peu à peu, mon mari et
ma belle-famille s’en sont pris à moi. En plus de me battre et de me torturer, mon mari avait des relations avec
d’autres filles. Je suis partie avec mon fils. Il y a quatre ans, je suis venue à Katmandou pour trouver du travail.
J’allais de refus en refus. J’ai fini par accepter du travail dans un Dohori (bar chantant). Je n’avais plus le choix.
Je travaillais de nuit. Je rentrais à 3h ou 4h du matin et me levais à 7h pour envoyer mon fils à l’école. J’avais
honte de ce travail et je culpabilisais beaucoup. Un jour, une personne de Chhori est venue dans le Dohori. J’ai
commencé à fréquenter le centre social et à suivre les activités proposées. Et puis j’ai repris un peu confiance.
Jusqu’au jour où j’ai décidé qu’il fallait quitter ce secteur et changer de travail. J’ai cherché de l’argent dans mon
entourage et j’ai fini par réussir à ouvrir un petit commerce de restauration. Je gagne maintenant entre 15 000
et 17 000 roupies par mois (entre 70 et 100 euros). Ce n’est pas encore assez mais j’essaie de faire face aux
dépenses essentielles et aux frais d’école des enfants. Je suis soulagée et fière de moi aujourd’hui. Petit à petit, je
trouve des solutions à mes problèmes. Et j’essaie d’aider les filles qui sont restées là-bas en leur parlant du
centre social. Lentement je suis en train de grandir. »

Nous avons par ailleurs conduit 2 séquences de
formation de développement personnel de 7 jours
chacune, en février-mars, puis en juin-juillet. Composée
de 7 modules, cette formation se concentre sur la
gestion de sa vie personnelle, des relations nouées et
entretenues, l’organisation de sa vie professionnelle et la
définition d’objectifs de vie. Elle vise à améliorer la prise
de confiance en soi, à aider à se défaire de l’emprise et
reprendre le contrôle de sa vie. 27 filles et femmes y ont
participé au total.

Une formation de 3 jours sur l’entrepreneuriat et le
leadership est venue compléter ce dispositif, avec pour
objectif d’encourager les bénéficiaires intéressées à
quitter le secteur du « divertissement pour adulte ». 12
jeunes femmes l’ont suivie avec assiduité. Au cours de
cette formation, elles ont abordé les notions de
connaissance du marché économique, d’opportunités
commerciales, de capital d’entreprise, de gestion
financière, de relation client, mais aussi de dispositifs
légaux. 

216 jeunes femmes rencontrées et informées de l’existence du centre
117 filles et femmes bénéficiaires des services du centre
17 femmes en reconversion
La gestion du centre reprise de façon autonome par Chhori avec l’appui d’une fondation

Quelques résultats 2023

DES FORMATIONS POUR PRENDRE
CONFIANCE ET AMORCER UN CHANGEMENT

Par ailleurs, suite à des sessions d’orientation
professionnelle, 4 jeunes femmes se sont inscrites à des
cours pour devenir barista ou à des leçons de conduite
pour mettre en place des services de livraison.

Au global en 2023, 17 femmes ont soit repris leurs études,
soit changé d'emploi ou lancé une activité génératrice
de revenus supplémentaires après avoir participé à l'une
des diverses activités proposées au centre social.

Depuis le 1er octobre 2023, le centre social Pariwartan
est géré en direct par notre partenaire Chhori avec le
financement d’une fondation.

 « Après plus d’un an de suivi, la coordinatrice du centre
constate que de nombreuses femmes ont pris confiance
et ont réalisé qu’elles pouvaient changer de vie. Elles ont
gagné en prise de recul et en autonomie. 
Elles commencent à croire à un avenir meilleur pour 
elles-mêmes et leurs enfants », Maya Verbist, Directrice
Planète Enfants & Développement Népal
.

Le 3 novembre 2023, un tremblement de terre de magnitude 5,8 secouait Jajarkot, une région d'où sont originaires
des jeunes filles et femmes suivies dans le centre social Pariwartan. En cette période de fêtes, nombre d’entre elles
étaient retournées dans leurs villages d’origine pour célébrer Dashain et Tihar avec leurs familles. En réponse aux
conséquences de cette catastrophe naturelle, nous avons soutenu notre partenaire Chhori dans la fourniture d’une
aide d’urgence à 120 familles, par la distribution de tentes, de nattes et de nourriture. Outre l'aide matérielle, deux
travailleuses sociales de Chhori se sont rendues dans les villages touchés pour apporter un soutien psychosocial à 170
élèves d'une école locale et à 15 familles.

AIDE D'URGENCE À 120 FAMILLES SUITE À UN SÉISME

TÉMOIGNAGE D’AMINA

RAPPORT ANNUEL 2023 - 18



INDE

POLITIQUE

ÉDUCATION

EN QUELQUES CHIFFRES
Population : 1,4 milliard (Banque Mondiale, 2022) 
Capitale : New Delhi
Langue officielle : Hindi, anglais 
Espérance de vie : 67 ans (Banque mondiale, 2021) 
Taux de mortalité infantile (moins de 5 ans) : 31 pour mille (Banque
Mondiale 2021) 
Taux d’inscription brut au pré-scolaire : 52 % (Banque Mondiale 2021)
Taux d’inscription brut au primaire : 108 % (Banque Mondiale, 2022) 
Taux d’alphabétisation : 76% (Banque Mondiale, 2022) 
Indice de développement humain : 0,644 sur 1 → 134e/191 (PNUD, 2022) 
Indice d’inégalité de genre : 0, 437 sur 1 → 108e / 170 (PNUD 2022) 

L’Inde est le pays le plus peuplé de la planète. Et s’il est
désormais la 5e puissance économique mondiale, c’est
aussi le pays qui compte le plus grand nombre de
personnes en situation de pauvreté dans le monde.
Selon le Rapport sur les inégalités mondiales 2022, l’Inde
est un pays très inégalitaire. 

Les 10% de la population les plus riches détiennent 57%
du revenu national total alors que les 50% les plus
pauvres n’en détiennent que 13%. 

Les inégalités entre les hommes et les femmes sont
encore très importantes en Inde. La part du revenu du
travail des femmes est de 18%, bien inférieure à la
moyenne asiatique. Les violences envers les filles et les
femmes sont toujours une réalité.

Par ailleurs, le système de castes est toujours très présent
dans le fonctionnement de la société, même si la
Constitution de 1950 a interdit les discriminations
fondées sur les castes. Le pays est aussi marqué par un
important exode rural qui fait exploser la démographie
dans les villes.

ÉCONOMIE & SOCIAL

108e/170
INDICE D'INÉGALITÉ DE GENRE

134e/191
INDICE DE DÉVELOPPEMENT HUMAIN

La politique nationale d’éducation en Inde publiée en
2020 déclare vouloir créer un système éducatif équitable
et inclusif, en mesure de fournir un apprentissage à
toutes et tous. Elle relève aussi un certain nombre de
défis à relever : un manque d'éducation et de services
d'accueil de qualité pour la petite enfance, en particulier
pour les enfants issus de milieux défavorisés sur le plan
socio-économique ; une crise de l'apprentissage
concernant l'acquisition des compétences de base (une
grande partie des élèves de l'école élémentaire ne savent
ni lire, ni écrire, ni compter) ; un décrochage scolaire dès
la 5e année (équivalent du CM2) et surtout après la 8e
année (équivalent de la 4e), …

L’Inde est une république fédérale divisée en 28 Etats
(eux-mêmes divisés en districts), avec un gouvernement
central et un Président. 

Le pays qui compte le plus
grand nombre de personnes
en situation de pauvreté dans
le monde.

Les 10% de la population les
plus riches détiennent 57% du
revenu national total.

RAPPORT ANNUEL 2023 - 19



Où ? District de Birbhum, Etat du Bengale-Occidental
Quand ? Depuis novembre 2022
Objectifs ? Préparer les enfants dès l’école maternelle et améliorer la scolarité primaire des enfants dans les
villages les plus défavorisés
Partenaires opérationnels ? Tomorrow’s Foundation
Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? /
Budget ? 38 000€ (sur un budget total de 127 000€ en 2023)

De son expérience dans les villages les plus reculés du
district de Birbhum - qui concentrent les castes et les
tribus les plus défavorisées du pays -  notre partenaire
Tomorrow’s Foundation témoigne que 90% des enfants
rencontrent des difficultés dans l’acquisition des
compétences de base en lecture, écriture et calcul à
l’école primaire, ce qui entrave considérablement leurs
progrès scolaires.

Avec la définition de son Programme intégré de
développement de l’enfant (ICDS) dès 1975, le
gouvernement indien souhaite mettre l’accent sur la
protection et l’éducation des enfants de 3 à 10 ans. A cet
effet, des centres appelés « Anganwadi » sont installés
dans les villages pour assurer l’accueil et favoriser les
apprentissages des enfants de 3 à 6 ans, 3h par jour. Dans
les faits, ces centres communautaires ne fonctionnent
pas tous correctement, notamment dans les villages les
plus reculés.

Depuis le début de ce projet, Tomorrow’s Foundation a
déjà créé des centres d’apprentissages primaires
communaux dans 150 villages, en partenariat avec
l’administration du district de Birbhum, pour soutenir
l’éducation des enfants de 6 à 10 ans.

Pour aller plus loin, l’association a lancé en octobre 2023
un volet préscolaire. Depuis la signature du partenariat
avec le département ICDS de Birbhum, Tomorrow’s
Foundation a recruté plus de 80 jeunes locaux en tant
qu’enseignants communautaires, pour intégrer
l’animation des centres Anganwadi en collaboration
avec les enseignants publics. Ils ont bénéficié d’une
formation de 7 jours sur le développement de la Petite
Enfance avant d’être répartis dans les 170 centres
Anganwadi soutenus dans le cadre du projet. Une
formation de remise à niveau de 3 jours est prévue
ultérieurement.

Par ailleurs, après avoir réalisé une évaluation de base de
10 000 enfants à l’école primaire en janvier 2023,
l’association a préparé celle pour les enfants en
préscolaire. Elle sera réalisée dans les centres Anganwadi
en janvier 2024.

Des réunions avec les membres villageois sont
également prévues en 2024 pour mettre l’accent sur les
résultats des évaluations des enfants, le contrôle de
l’assiduité, l’implication des parents, tout en
approfondissant les techniques de soutien à la
parentalité. Ces réunions sont la pierre angulaire de
l’engagement de tout le village, des autorités locales aux
parents, pour l’avenir de leurs enfants.

POUR UNE MEILLEURE EDUCATION
PRÉSCOLAIRE ET SCOLAIRE (ANANDAPATH) 

Nasrin a 10 ans. Elle habite dans le village de
Mokdamnagar. Ses parents vivent de petits
boulots et ont des revenus au jour le jour. Ils n’ont
jamais reçu d’informations ou de conseils sur
l’importance de l’éducation de leur fille. 

Quand notre centre a ouvert, notre enseignante
communautaire Disha s’est démenée pour faire
venir des enfants. Elle a organisé des réunions
dans le village et a effectué des visites chez les
familles. Nasrin est finalement venue au centre.
Malgré son manque d’assiduité et de motivation,
Disha a vu son potentiel quand elle a réalisé les
évaluations. Alors elle l’a encouragée, chaque jour.
Disha a déployé dans le centre des méthodes
d’apprentissage ludiques pour accrocher l’intérêt
des enfants. Nasrin a commencé à progresser. En
l’espace de 3 mois, elle a réussi à lire des phrases
simples en bengali, à faire des multiplications et
des divisions !

Ses parents sont fiers et la poussent désormais
dans sa scolarité. Notre objectif est que chaque
enfant du village suive le même chemin que celui
de Nasrin, un chemin vers la réussite scolaire.

Debraj Mukherjee, Tomorrow’s Foundation

L’HISTOIRE DE NASRIN

EN BREF
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Où ? Kolkata (Calcutta), Etat du Bengale-Occidental
Quand ? Depuis 2010
Objectifs ? Favoriser l’accès à l’éducation aux enfants en situation de handicap
Partenaires opérationnels ? Tomorrow’s Foundation
Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? /
Budget ? 4 000€ (sur un budget total de 13 000€ en 2023)

L’Inde a promulgué une loi en 1995 en faveur des
personnes en situation de handicap (Persons With
Disabilities Act - PWDA). Néanmoins, nombre d’entre
elles sont encore fortement stigmatisées, rejetées et
sont privées d’accès à des services de santé ou
d’éducation.
 
A l’heure actuelle, le projet se concentre
particulièrement sur l’accès aux apprentissages des
enfants de 5 à 18 ans atteints de déficience intellectuelle.
La plupart des enfants travaillent en petits groupes,
certains sont accompagnés individuellement selon les
besoins. En plus de leur programme d’enseignement
spécialisé, ils profitent d’activités artistiques, musicales
et font du yoga. Les parents sont encouragés à
s'impliquer et à jouer un rôle essentiel dans les progrès
de leur enfant.
 
Après un déménagement, les enfants se sont installés
dans une routine dans le centre d’apprentissage situé
près de la route principale de Rajabazar. Les salles de
classe sont lumineuses et équipées de meubles colorés
adaptés aux enfants. La plupart des enfants suivent des
cours en présentiel 3 fois par semaine au centre et
participent à des sessions en ligne une fois par semaine.
Les enfants qui ne peuvent pas se rendre au centre en
raison de la gravité de leur handicap participent à des
sessions en ligne 2 fois par semaine. 

Une nouvelle éducatrice spécialisée et un professeur de
danse ont rejoint l’équipe. 

Le centre accueille actuellement 40 enfants. 8 d’entre
eux, qui atteignaient leur majorité, ont quitté le
programme au cours du 2e trimestre et aident
désormais leurs parents à la maison. Tomorrow’s
Foundation aimerait pouvoir accueillir jusqu’à 50
enfants en 2024.

En parallèle, l’équipe poursuit ses visites régulières au
sein des familles pour assurer le suivi des élèves mais
aussi sensibiliser plus largement la population sur le
handicap. Encore trop d’enfants sont marginalisés,
restent enfermés chez eux et ne bénéficient d’aucun
accès à des apprentissages adaptés.

EN BREF

Rehan est un adolescent de 14 ans qui vit avec
son père et sa famille élargie à Rajabazar dans
le nord de Kolkata. Il souffre de déficience
intellectuelle et a des difficultés à se déplacer.
Avant d’intégrer le projet, il était souvent à
l’écart, sans amis, enfermé à la maison. C’est
pendant la pandémie de Covid-19 qu’il a
commencé à suivre les cours en ligne dans le
cadre du projet. C’était la première fois qu’il
allait à l’école. Aujourd’hui il vient régulièrement
au centre. Son père l’emmène dans la
camionnette qui lui sert à transporter ses
légumes !
Rehan est un jeune garçon très amical et
souriant. Il communique essentiellement avec
des gestes et sait se faire comprendre s’il a
besoin d’aide.  Au cours des derniers mois, il a
fait d’énormes progrès. Il gribouille, assemble
des points, peint et se lève pour chanter l’hymne
national. Il s’est fait des copains. C’est une étape
importante pour un enfant qui est resté dans un
coin de sa maison pendant tant d’années.

Debraj Mukherjee, Tomorrow’s Foundation

L’HISTOIRE DE REHAN

L’INCLUSION DES ENFANTS EN SITUATION
DE HANDICAP (CHARAIBETI) 
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Où ? Kolkata (Calcutta), Etat du Bengale-Occidental
Quand ? Depuis 2018
Objectifs ? Lutter contre le décrochage scolaire à l’école primaire avec des méthodes
d’apprentissage alternatives
Partenaires opérationnels ? Tomorrow’s Foundation
Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? /
Budget ? 18 000€ (sur un budget total de 58 000€ en 2023)

L’Inde fait aujourd’hui face à une « crise » de
l’apprentissage. Selon l’Unesco, une grande partie des
élèves de l’école élémentaire ne sait ni lire, ni écrire, ni
compter. Une part importante des élèves abandonne
l’école dès la fin du CME, ou à l’équivalent de la 4e au
collège.
Les équipes enseignantes ne sont pas formées pour
répondre à ces enjeux et se retrouvent démunies face à
la situation. Quant aux parents, ils manquent souvent de
connaissance pour venir en aide à leurs enfants.

Ce projet vient en appui à 29 écoles primaires publiques
et 6 centres communautaires qui accueillent pus de 
5 400 enfants.

Il consiste à renforcer les capacités des enseignant.e.s sur
l’utilisation de méthodes d’apprentissage alternatives et
pratiques, sur l’élaboration de matériel pédagogique
mais aussi d’outils d’évaluation adaptés, en les
impliquant. 

En 2023, l’équipe du projet a donc organisé des ateliers
avec les enseignant.e.s et les directions des écoles
publiques pour le développement de nouveau matériel
pédagogique, mais aussi plus globalement des ateliers
sur l’approche de Tomorrow’s Foundation basée sur des
activités pratiques. Le département de l’éducation du
Bengale-Occidental a par ailleurs invité Tomorrow’s
Foundation au Festival de lecture 2023 pour partager des
idées et méthodologies d’apprentissage innovantes et
participer au jury de compétitions inter-écoles. 

DES METHODES ALTERNATIVES POUR
LES ENFANTS EN DIFFICULTES
SCOLAIRES A L’ECOLE PRIMAIRE (EPLI)

Laxmi est en CM1. Orpheline, elle est élevée
avec son frère ainé chez sa tante et son oncle.
Ce dernier est ouvrier et peine à faire vivre sa
famille. Il compte sur Laxmi pour s’occuper des
tâches ménagères. Il ne lui permettait plus
d’aller à l’école jusqu’à ce qu’elle rencontre
Tomorrow’s Foundation et intègre le
programme en avril 2023. Il a fallu plusieurs
rendez-vous pour le convaincre et les
négociations sont régulières pour qu’elle
puisse poursuivre ses études. Sa journée
commence à 5 heures du matin avec les
tâches ménagères, puis elle se rend à l'école et
suit le soutien avant de revenir à la maison
pour aider sa tante. Elle mène une bataille de
tous les jours pour réaliser ses rêves

Debraj Mukherjee, Tomorrow’s Foundation

Il s’agit aussi d’apporter un soutien quotidien et
psychologique aux enfants en difficulté. L’équipe a donc
organisé des cours en ligne ou encore proposé des fiches
de travail pour combler l’absentéisme des élèves qui est
une problématique majeure. L’équipe du projet a dû
multiplier des visites à domicile et des interventions dans
les quartiers pour inciter les enfants à être assidus. Il est
important d’engager les parents dans le processus de
suivi des enfants pour minimiser l’absentéisme et
prévenir l’abandon scolaire.

L’HISTOIRE DE LAXMI

EN BREF
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LAOS

SOCIAL

ÉDUCATION

EN QUELQUES CHIFFRES
Population : 7,5 millions d’habitants (Banque Mondiale, 2022) 
Capitale : Vientiane
Langue officielle : Lao 
Espérance de vie : 68 ans (Banque mondiale, 2021) 
Taux de mortalité infantile (moins de 5 ans) : 43 pour mille (Banque
Mondiale 2021) 
Taux d’inscription brut au pré-scolaire : 49 % (Banque Mondiale 2021)
Taux d’inscription brut au primaire : 97 % (Banque Mondiale, 2022) 
Taux d’alphabétisation : 88% (Banque Mondiale, 2022) 
Indice de développement humain : 0,620 sur 1 → 139e/191 (PNUD, 2022) 
Indice d’inégalité de genre : 0, 467 sur 1 → 116e / 170 (PNUD 2022) 

10% des habitants du Laos vivent en dessous du seuil de
pauvreté en 2020.

Le pays a bénéficié d’une croissance importante ces
dernières années, mais la pandémie de Covid-19 a eu de
lourdes conséquences. Une évolution rapide de la crise
économique et financière a plongé le Laos dans une
situation difficile. Selon le rapport « Lao PDR Economic
monitor » publié par la Banque Mondiale, la croissance
économique du pays en 2023 reste inférieure à celle de
2019. Si l’économie est tirée par le tourisme, les
transports, la logistique et l'exploitation minière, la forte
inflation pénalise le niveau de vie de la population, en
particulier les familles à faible revenu qui ont réduit leurs
dépenses de santé et d’éducation. Dans les zones
urbaines les plus précaires, cette inflation remet
également en cause la sécurité alimentaire.

Ce contexte actuel accentue encore davantage les
vulnérabilités des personnes les plus pauvres, qui ont
recours à des stratégies de sortie dangereuses ou illégales
- prostitution, migration à risque, trafic de drogue, vol.
D’après les données de l’UNICEF, seuls 12 % des enfants
ne connaissent aucune privation. 50% d'entre eux
souffrent de trois privations ou plus en même temps. La
protection, l'éducation et la santé pour tous restent
extrêmement faibles. 

ÉCONOMIE

116e/170
INDICE D'INÉGALITÉ DE GENRE

139e/191
INDICE DE DÉVELOPPEMENT HUMAIN

Stéphanie Selle
Directrice PE&D Cambodge / Laos

Un nombre de plus en plus important d’enfants
abandonne l’école primaire et les enfants laotiens sont en
retard par rapport à ceux des pays voisins en
mathématiques, en lecture et en écriture, ce qui a des
répercussions sur leur scolarité secondaire.

En 2017, 43 % des enfants âgés de 5 à 17 ans étaient
engagés dans le travail des enfants, dont 28 %
travaillaient dans des conditions dangereuses pour leur
santé et leur bien-être, bien que cela soit illégal. Les
enfants laotiens en situation précaire, et en particulier les
filles, sont particulièrement vulnérables à l’exploitation
sexuelle et au travail forcé, notamment dans le secteur
des services domestiques. 

En 2018, le Global Slavery Index estimait à 62 000 le
nombre de personnes vivant au Laos dans une situation
d’esclavage moderne. Il est en réalité très difficile
d’évaluer avec précision l’ampleur de la traite et de
l’exploitation des individus, qu’elle survienne dans le pays,
ou dans des pays étrangers. Tous les acteurs
internationaux font toutefois état de ce phénomène.
L’UNICEF affirme en outre que le Laos est le pays de la
région Asie de l'Est et Pacifique avec la plus forte
proportion de mariages d'enfants. 

Aujourd’hui les familles laotiennes les plus pauvres ne
disposent pas de filets de sécurité sociale.

En 2017, 43 % des enfants âgés
de 5 à 17 ans étaient engagés
dans le travail des enfants
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PREVENTION ET PROTECTION CONTRE LA TRAITE 
ET L’EXPLOITATION DES ENFANTS ( PEGASE )
LAOS / CAMBODGE / VIETNAM

Les programmes de protection sociale présentent des
lacunes dans la plupart des pays d'Asie du Sud-Est. Aussi
la pandémie de Covid-19 a exacerbé les inégalités et la
pauvreté ces dernières années. Selon un rapport de
l’Unesco et de l’Unicef de 2021, les travailleurs non
qualifiés ou employés dans l'économie informelle sont
parmi les plus touchés. En plongeant de nombreuses
familles dans la pauvreté, ou en l'aggravant, la pandémie
a favorisé des stratégies d'adaptation négatives, telles
que le travail des enfants, l'exploitation sexuelle et les
mariages précoces, ainsi que le commerce d'esclaves en
augmentation. Le Cambodge, le Laos, le Vietnam et les
Philippines sont identifiés comme des pays d'origine de
la traite des esclaves, sa destination étant surtout la
Thaïlande et la Malaisie (UNODC et Walk Free
Foundation). 

Dans ce programme débuté en 2023, Planète Enfants &
Développement est la cheffe de file du consortium et
chargée de la mise en œuvre du projet au Cambodge, au
Vietnam et au Laos. L’association Asmae Sœur
Emmanuelle, l’autre membre du consortium, est
responsable du plan d’action aux Philippines.

Comme pour tout lancement de programme
d’envergure, il a fallu consacrer plusieurs mois de l’année
à la signature des contrats avec les partenaires
opérationnels, au recrutement des équipes et à leur
formation, à la définition des outils de travail, du cadre
de suivi et d’évaluation. 

Cette étape est retardée au Laos où le Ministère des
Affaires Etrangères tarde à approuver le protocole
d’accord nécessaire à notre partenaire opérationnel GDA.
L’accélération du processus est en discussion avec la
collaboration de l’Union des Femmes du Laos.

La réunion de lancement du projet, avec tous les
partenaires de chacun des pays, a pu se tenir les 18 et 19
septembre à Phnom Penh au Cambodge pour créer une
synergie et échanger sur les activités du programme.

Il est à noter que pour le Vietnam, nous avons intégré le
projet ACT débuté en 2022 dans le programme. Les
activités sont donc déjà lancées depuis plusieurs mois.

Où ? District de Santhong (Laos), Poipet (Cambodge), Phan Thiet et Ho Chi Minh Ville (Vietnam). Mise en
œuvre par Asmae Association Sœur Emmanuelle à Batangas, Manille, Zamboanga, île de Mindanao
(Philippines)
Quand ? Janvier 2023 – Décembre 2025
Objectifs ? Renforcer et mettre en œuvre des mécanismes de prévention et de protection contre la
violence, en particulier contre la traite et l'exploitation des enfants dans 4 pays d'Asie du Sud-Est.
Partenaires opérationnels ? Damnok Toek (DT), Gender Development Association (GDA), l'Union des
Femmes du Laos (LWU), Capacity Building and Support Centre for Women and Children (CSWC), Ho Chi
Minh’s Association for Child Rights Protection (HACRP), Asmae
Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Agence Française de Développement (AFD), Union
Européenne, Fondation Cécile Barbier de la Serre, Fondation Raja-Danièle Marcovici, Consulat Général de
la République Fédérale d'Allemagne à Ho Chi Minh Ville, Consular Club, Damnok Toek (DT)
Budget ? 1 450 000€ (hors mise en œuvre par Asmae Association Sœur Emmanuelle aux Philippines)

EN BREF

Faire monter les partenaires en
compétences sur la protection
de l’enfance
Nous avons organisé en 2023 des réunions d’échanges
sur notre méthodologie d’accompagnement familial -
méthodologie appliquée dans le suivi social des familles -
pour adapter la formation des travailleurs sociaux de nos
partenaires cambodgiens et laotiens qui sera développée
en 2024. Les équipes du Vietnam implémentent déjà la
méthodologie avec les familles suivies depuis 2022.

Nous avons une bonne connaissance de Poipet.
Nous avons déjà l'habitude de travailler en
partenariat avec les autorités locales. Nous
avons aussi des procédures d’identification des
enfants victimes ou à risque d’exploitation et de
traite. Nous souhaitons que notre collaboration
avec Planète Enfants & Développement nous
permette d’aller plus loin grâce à sa
méthodologie d’accompagnement familial.
Nous avons besoin que les familles se prennent
en charge. Ne pas se limiter à soutenir les
enfants, mais toute la famille, c’est une nouvelle
approche holistique très intéressante pour
atteindre nos objectifs. 

M. Long Sanrithy, Directeur adjoint 
de Damnok Toek

Un répertoire constitué de prestataires de services que
les travailleurs sociaux peuvent consulter pour orienter
les familles dans le besoin a été constitué dans chacun
des pays. Au Laos, il sera finalisé en 2024.

Au Cambodge, Damnok Toek (DT) a organisé un atelier
sur les violences faites aux enfants le 26 septembre
auquel 28 personnes ont participé. Il s’agissait d’outiller
les autorités locales et autres ONG pour identifier les
enfants à haut risque de subir des violences, connaître
les méthodes de signalement et renforcer la
collaboration entre les acteurs. 
DT a également formé 23 nouveaux membres et a
effectué une remise à niveau de 107 membres du réseau
Child Safe Agent (CSA) qui facilite l'identification et le
signalement des cas de maltraitance d'enfants ou
d'extrême vulnérabilité familiale à Poipet. 
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Au Vietnam, Planète Enfants & Développement, CSWC et
le CTSE ont co-organisé la formation de 591 agents
publics en charge de la protection de l’enfance dans les
19 districts d’Ho Chi Minh Ville. Lors de sessions d’une
demi-journée, ils ont pu aborder les sujets de
l'identification de la traite des enfants et les mécanismes
d’orientation pour fournir un soutien adéquat aux
victimes (l’utilisation de la ligne téléphonique d'urgence
et l’orientation vers le refuge du CTSE). 

Nous avons d’autre part organisé une formation sur le
genre et la violence basée sur le genre à destination de
nos partenaires. L’association Sunrise, spécialiste dans le
soutien psychologique par des méthodes ludiques, a
quant à elle animé une formation à destination des
travailleurs sociaux du projet sur la prise en compte des
traumatismes dans la prise en charge des enfants.

Avec la pandémie de Covid-19, la Thaïlande a accéléré sa
politique de renvoi des travailleurs illégaux. Des milliers
d’enfants isolés et de familles se retrouvent ainsi
expulsés dans des conditions extrêmement précaires à
Poipet au Cambodge, poste de contrôle frontalier et
point de passage clé entre les deux pays. 

Au C ambodge, le programme vise aussi à soutenir le
fonctionnement d’un bureau d’accueil des enfants isolés
à la frontière cambodgienne (CMO) et celui d’un centre
d’hébergement longue durée pour les enfants qui ne
peuvent pas retourner dans leurs familles (TCF).
Concrètement, les travailleurs sociaux de CMO
recherchent les familles des enfants isolés, les aident à
rejoindre leurs villages, les orientent vers des centres de
santé et un centre d’accueil si nécessaire. Au sein du
centre de TCF, les travailleurs sociaux assurent une prise
en charge globale des enfants (nutrition, santé,
éducation, loisirs, etc).

A fin 2023, Planète Enfants & Développement a pu
soutenir CMO dans la constitution d’un dossier de suivi
pour chacun des 62 enfants en transit dans le centre.
Notre partenaire Damnok Toek (DT) a également mené
des enquêtes au sein des familles, avec les autorités
locales, pour vérifier si les enfants pourraient retourner
chez eux. 25 d’entre eux ont pu revenir chez leurs
parents ou être accueillis par d’autres membres de leur
famille. Les familles reçoivent des visites régulières pour
assurer la sécurité des enfants. Le processus d’aide à la
réintégration doit se poursuivre en 2024.

.

Prendre en charge et
réinsérer les victimes

Au Vietnam, au sein du refuge du CTSE d’Ho Chi Minh
Ville qui accueille des enfants isolés jusqu’à leurs 16 ans,
les activités se sont poursuivies : 

En 2023, 18 enfants ont bénéficié d’un soutien
psychologique, à raison d’1 séance par mois (2
séances ou plus si la situation de l’enfant le requiert). 

34 adolescents de 12 à 15 ans ont passé le test RIASEC,
première étape du processus d'orientation qui les
aide à identifier leurs points forts et leurs centres
d’intérêt. Ils ont également participé à 1 séance de
conseil en orientation par mois. 

Nous avons d’autre part travaillé avec l'école de
formation de Nhan Dao pour mettre en place 2 cours
de formation professionnelle en clouterie et en
pâtisserie. Ces cours ont été proposés à 29 enfants.
Depuis décembre 2023, et jusqu’en mars 2024, les
enfants y participent tous les deux jours dans l’après-
midi.

Par ailleurs, un travailleur social de Planète Enfants &
Développement a organisé au cours de l’année 10
sessions de développement personnel et
professionnel (« life and soft skills ») à destination de
34 adolescents.

39 enfants de tous âges ont également participé à 7
séances d’information sur la traite des êtres humains,
la prévention pour lutter contre le travail des enfants,
la sécurité sur internet, l’éducation sexuelle et les
effets néfastes des drogues.

Enfin, 30 enfants vont bénéficier dès début 2024
d’ateliers artistiques (théâtre, danse, récit…), pour
travailler sur le partage de leurs émotions grâce au
partenariat conclu avec l’association Sunrise en
décembre 2023. 
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Grâce au fonds de soutien médical et juridique
disponible pour les victimes de traite soutenus par le
projet, 7 enfants ont également bénéficié de soins de
santé à l’hôpital et 4 adolescents ont reçu une assistance
juridique pour obtenir des papiers d’identité (nécessaires
pour accéder à des services sociaux publics tels qu'un
abri, ou encore trouver un emploi).

Les activités se sont également poursuivies avec le
CSWC pour les enfants de Phan Thiet et dans 2 écoles
caritatives d’Ho Chi Minh Ville :

A travers le suivi social des familles, les travailleurs
sociaux ont pu apporter un soutien psycho-social aux
enfants.

Ils ont également fait passer le test RIASEC à 31
adolescents et leur ont proposé des séances de
conseils en orientation.

Une trentaine d’enfants ont participé à des séances
de développement personnel centrées sur la
confiance en soi et la gestion des émotions. 

32 adolescents ont suivi des sessions de
développement personnel et professionnel dans les
deux écoles caritatives d’HCMV.

382 enfants des écoles caritatives partenaires et des
quartiers alentours ont participé à des séances
d’information sur la traite et l’exploitation des
enfants.

Au Vietnam, à Phan Thiet, l’équipe du projet a proposé
un suivi social à 43 familles dont les enfants sont
contraints de travailler. Il s’agit de les aider à trouver des
solutions à leurs principales difficultés pour sortir les
enfants de cette situation d’exploitation.

A Ho Chi Minh Ville, nous avons étudié la faisabilité de
mettre en place le suivi social de 15 nouvelles familles
dans lesquelles les enfants ont été réinsérés.
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Fournir un suivi social aux familles
en difficulté pour éviter
l’exploitation et la traite

Sensibiliser les populations
au phénomène
Au Vietnam, nous avons signé un nouveau partenariat
en 2023 avec l’association HACRP pour mener des
activités de sensibilisation sur la violence, la traite et
l'exploitation des enfants avec les familles les plus
précaires d’HCMV. 2 ciné-débats ont déjà réuni plus de
100 participants fin 2023. Ces débats s’appuient sur la
projection d’un court métrage qui relate l’histoire d’une
jeune fille vietnamienne victime de traite sexuelle.
Les activités vont être déployées plus largement en 2024.

399 mineurs isolés sont pris en charge par le bureau d’accueil CMO à la frontière cambodgienne
47 mineurs isolés réintègrent leur famille
148 enfants bénéficient d’un soutien psychosocial
43 familles bénéficient d’un suivi social
Plus de 600 agents publics sont formés à l’identification des victimes de traite
Plus de 1 900 personnes sont sensibilisées au phénomène de traite et d’exploitation des enfants

Quelques résultats 2023



Depuis plus de 20 ans, le pays vit un essor économique et
social sans précédent avec une classe moyenne de plus
en plus aisée. Mais une partie de la population reste
exclue de cette croissance, dans les régions isolées ou
dans les grandes villes notamment où de nombreuses
familles viennent s’installer pour trouver un emploi. 

Le Vietnam poursuit sa dynamique et affiche un taux de
croissance annuel de plus de 5% en 2023. Le pays reste
attractif pour les investisseurs étrangers, dont la majorité
provient des industries manufacturières et électroniques
qui créent des emplois. Il reste cependant confronté à
des défis tels que la hausse du coût de la vie et
l’endettement. Une situation qui a de fortes répercutions
sur les familles les plus marginalisées contraintes
d’opérer des choix pour survivre, au détriment de
l’éducation et de la santé des enfants.

SOCIAL

VIETNAM

Le développement des enfants et la promotion de leurs
droits fait partie des priorités de l’Etat. La prévention et la
lutte contre la traite des êtres humains est un sujet qui
est en train d’émerger et qui a notamment fait l’objet
d’un atelier en juillet 2023 pendant lequel les participants
ont validé la nécessité de modifier la loi pour inclure un
plus grand nombre de bénéficiaires.

Par ailleurs, suite à un séminaire qui s’est tenu en août
2023 sur la violence basée sur le genre, les universités ont
été invitées à intégrer ce thème dans leur programme
pour sensibiliser les étudiants. 

EDUCATION

Le Vietnam s’engage depuis plusieurs années dans des
plans de réduction de la pauvreté, de protection et
d’éducation des enfants mais des progrès restent à
accomplir notamment dans les domaines du préscolaire,
du traitement de la malnutrition et de la protection
contre les violences. 

En 2021, le pays a adopté un plan de réduction de la
pauvreté et affiche une baisse de la pauvreté
multidimensionnelle de 1,1% en 2023. Il reste cependant
plus d’1 million et demi de pauvres selon les derniers
chiffres du Ministère du Travail et des Affaires sociales,
avec de fortes disparités selon les régions et les ethnies
(les minorités ethniques représentent 15% de la
population).

L’Unicef estime que près de 5,5 millions d'enfants
souffrent encore d'au moins deux privations dans les
domaines de l'éducation, de la santé, de la nutrition, du
logement, de l'eau et de l'assainissement ou de l'inclusion
sociale.

EN QUELQUES CHIFFRES
Population : 98,1 millions d’habitants (Banque Mondiale, 2022)
Capitale : Hanoï
Langue officielle : Vietnamien
Espérance de vie : 74 ans (Banque mondiale, 2021)
Taux de mortalité infantile (moins de 5 ans) : 21 pour mille (Banque
Mondiale 2021)
Taux d’inscription brut au pré-scolaire : 92 % (Banque Mondiale 2021)
Taux d’inscription brut au primaire : 123% (Banque Mondiale, 2022)
Taux d’alphabétisation : 96% (Banque Mondiale, 2019)
Indice de développement humain : 0,726 sur 1 → 107e/191 (PNUD, 2022)
Indice d’inégalité de genre : 0,378 sur 1 → 91e/ 170 (PNUD, 2022)

91e/170
INDICE D'INÉGALITÉ DE GENRE

107e/191
INDICE DE DÉVELOPPEMENT HUMAIN

Julia Levivier
Directrice PE&D Vietnam

L’Etat vietnamien souhaite développer un accès universel
à l’éducation. Si le taux d’alphabétisation est élevé, des
difficultés persistent pour les jeunes dans les zones
rurales. Quant aux enfants des familles les plus pauvres,
ils ne sont que 27% à accéder au préscolaire. 

ÉCONOMIE

POLITIQUE
Le Parti communiste du Vietnam (CPV) est le seul parti
politique légal. Le gouvernement a notamment pour
enjeux d’assurer une stabilité politique et d’équilibrer le
développement économique du pays pour favoriser le
progrès social et la croissance à long terme.

Pour la première fois, en 2023, le Vietnam a été élu au
Conseil des droits de l'homme des Nations unies. Un
mandat qui mettra peut-être davantage en lumière la
problématique de la traite des enfants dans le pays.
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Où ? Ho Chi Minh Ville : districts de Thu Duc et Tan Phu
Quand ? Phase 1 : Août 2020 – Juillet 2023 / Phase 2 : Août 2023 – Juillet 2026
Objectifs ? Renforcer les services de Petite Enfance et améliorer protection et prise en charge des jeunes
enfants
Partenaires opérationnels ? Association Ho Chi Minh de la Protection des Droits des Enfants (HACRP), 
OneSky, DOLISA, DOET
Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Agence Française de Développement (AFD), 
Consular Club
Budget ? 580 000€ (2023-2026)

Nos travailleurs sociaux ont pu proposer 11 sessions de
soutien à la parentalité à 234 parents en 2023. 
Nous avons aussi poursuivi l’organisation du « club des
enfants » à destination des familles en difficulté qui
fréquentent les 2 centres sociaux gérés par notre
partenaire HACRP à Thu Duc et à Tan Phu.

Les enfants concernés ont peu de jeux à la maison et de
façon générale, le jeu ne fait pas vraiment partie de
l’éducation entre parents et enfants. Ces temps de pause
d’1h30, organisés tous les 15 jours par notre travailleuse
sociale, contribuent à enrichir les connaissances des
parents en Petite Enfance, à améliorer leur relation avec
leurs enfants, à favoriser l’entraide entre parents, à
mettre de côté la charge mentale quotidienne et
finalement à favoriser l’épanouissement et la santé
mentale au sein de la famille.

En décembre, nous avons par ailleurs formé 12 nouvelles
jeunes femmes pour animer le club et les sessions de
soutien à la parentalité en collaboration avec HACRP.
Pendant cette formation de 5 jours, notre experte Petite
Enfance Nolwenn Deschard et nos travailleurs sociaux
ont eu l’occasion d’aborder les techniques d’observation
et d’animation, mais surtout 5 thèmes spécifiques sous
un angle aussi bien pratique que théorique : le
développement de l’enfant, les émotions, le jeu, les
écrans, le genre et les premiers secours.

L’année 2023 est une année charnière puisqu’elle a
permis de clôturer en juillet la 1ere puis de lancer la 2e
phase de ce projet intégré à notre Convention
programme Petite Enfance. 

Les besoins en matière de Petite Enfance restent en effet
importants dans ce pays très contrasté qu’est le
Vietnam, où la nouvelle classe moyenne côtoie la grande
pauvreté. Les services de garde pour les moins de 3 ans
ne répondent pas à la demande et posent de sérieuses
limites : surchargés et trop coûteux pour beaucoup, on y
relève aussi des cas de maltraitance. Le traitement de la
malnutrition et la réduction des violences sont des
enjeux majeurs, exacerbés par la pandémie de Covid-19
au Vietnam.

EN BREF

PETITE ENFANCE : SOUTIEN A LA PARENTALITÉ
ET FORMATION DE PROFESSIONNELS 

LA FORMATION DES
PROFESSIONNEL.LE.S DE LA
PETITE ENFANCE
En 2022, nous lancions un programme de formation de
8 mois (à raison d’une session théorique de 2h à 3h
toutes les 2 semaines et d’une visite de coaching toutes
les semaines) pour une première promotion
d’assistantes maternelles travaillant au sein de jardins
d’enfants de moins de 70 enfants. Sur les 121 stagiaires
inscrites, 89 d’entre elles ont terminé le programme et
ont obtenu leur diplôme en mai 2023.

Au fil du temps, nous avons mesuré et constaté les
progrès accomplis : si lors de la 4e session de formation,
seulement 64% des assistantes maternelles montraient
leur capacité à appliquer les connaissances apprises, ce
taux frôlait les 100% lors de la 15e session.
Nous avons aussi noté un changement de
comportement avec les enfants, se caractérisant par
davantage d’empathie, de communication interactive et
de création d’un environnement favorable à l’éveil et à
l’apprentissage. Au total, ce sont plus de 3 200 enfants
inscrits dans les 64 établissements concernés par la
formation à Thu Duc et Tan Phu qui bénéficient d’une
meilleure prise en charge.

En décembre 2023, nous avons relancé le programme
aux côtés de notre partenaire HACRP avec une
deuxième promotion d’assistantes maternelles. 87
femmes sélectionnées ont ainsi participé à la première
session de formation consacrée au développement du
cerveau des enfants. Elles sont engagées dans un
programme de 11 mois auquel nous avons rajouté 2
sessions sur les questions du genre et de la gestion des
écrans.

LE SOUTIEN À LA PARENTALITÉ
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J’ai 41 ans, je suis femme au foyer et j’élève mon
enfant de 29 mois. Mon plus grand a 18 ans. J’ai
rencontré l’association en 2022 grâce au centre social
qui m’avait donné du lait pour mon bébé. C’est là
qu’on m’a invitée à rejoindre le Club des enfants. Je
viens presque à chaque séance parce que le Club
m’aide beaucoup dans ma vie quotidienne. J’ai
découvert plein de choses sur les enfants que je ne
connaissais pas, sur leurs émotions, leurs besoins…

J’ai beaucoup aimé l’activité quand nous avons
préparé un buffet pour les enfants. Le mien n’aimait
pas les fruits. Les animateurs l’ont laissé choisir et
préparer sa propre portion et ça a marché ! Quand je
suis rentrée, ça m’a fait réfléchir sur ma façon de
faire. J’espère que le Club va continuer à nous
apporter de nouvelles connaissances sur l’éducation
des enfants, que davantage de familles vont pouvoir
le rejoindre. Et aussi que le centre social continuera à
donner du lait et des bourses pour les enfants
pauvres de la région.

THUONG, MÈRE DE 2 ENFANTS

Nous avons finalisé en 2023 le suivi social de 40 familles
parmi les plus vulnérables dans les 2 districts
d’intervention d’Ho Chi Minh Ville. Nous les avons
notamment accompagnées sur une problématique
majeure, l’obtention de papiers administratifs (certificats
de naissance, papier d’identité…) nécessaires pour
accéder aux services publics comme les crèches, les
écoles, les hôpitaux par exemple. 

Le suivi par une travailleuse sociale unique tant sur le
volet suivi social, sessions de parentalité et club des
enfants a permis de renforcer les liens de confiance et
d’optimiser l’accompagnement.

L’un des enjeux sur les mois à venir est d’impliquer
davantage les pères - qui ont représenté 14% des
participants aux sessions de parentalité et 23% au Club
des enfants. Leur participation vise à équilibrer les
responsabilités parentales, permettre aux pères de
mieux comprendre les besoins de leurs enfants et
renforcer leurs liens. 

Par ailleurs, nous avons organisé 9 conférences en ligne
qui ont réuni 231 participants tout au long de l’année sur
des thèmes variés comme les soins pendant la grossesse,
le stress des enfants de moins de 6 ans, la
communication non-violente dans la famille, la
réconciliation des différences dans les perspectives
parentales, les solutions pour reconnecter parents et
enfants lors des crises de colère des enfants, etc.

LE SUIVI SOCIAL DE FAMILLES
EN DIFFICULTÉ

J’ai rejoint HACRP en février 2022, comme
travailleuse sociale en collaboration avec Planète
Enfants & Développement. Je coordonne avec
l’association les activités du Club des enfants, les
sessions de parentalité, la formation des assistantes
maternelles et le suivi social des familles sur des
sujets d’assurance maladie, d’éducation ou de
moyens de subsistance par exemple. A mon
recrutement, j’ai suivi une formation spécifique sur le
développement des jeunes enfants qui m’a aidée à
gagner en confiance. Je suis également soutenue, en
plus de mes collègues chez HACRP, par les experts
Petite Enfance de Planète Enfants & Développement
qui m'aident régulièrement à enrichir mes
compétences. 

TRẦN THỊ TUYẾT, TRAVAILLEUSE
SOCIALE CHEZ HACRP

89 assistantes maternelles (auxiliaires Petite Enfance) sont formées et diplômées
Une nouvelle promotion d’assistantes maternelles est lancée dans la formation
417 parents vulnérables sont soutenus dans leur rôle avec les Clubs des enfants et
les sessions de parentalité
231 parents participent à des visio-conférences sur la Petite Enfance
40 familles sont en fin d’accompagnement par des travailleurs sociaux

Quelques résultats 2023
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Les élections législatives qui se sont tenues en juin sont
l’un des événements majeurs au Cambodge en 2023. 
Le Parti du Peuple Cambodgien (CPP), au pouvoir depuis
1985, a remporté 120 des 125 sièges à l’Assemblée
nationale, avec l’arrivée au gouvernement de nouveaux
ministres. Hun Manet s’est vu nommé Premier Ministre, à
la suite de son père qui a occupé la fonction 38 ans. Le
nouveau gouvernement a annoncé une nouvelle stratégie
de politique générale pour sortir le Cambodge du statut
de Pays Moins Avancé. Cette stratégie définit 5 objectifs
prioritaires pour le développement du pays : un taux de
croissance économique stable de 7%, une hausse du
nombre d’emplois ainsi que de leur qualité en particulier
pour les jeunes, la réduction du taux de pauvreté à moins
de 10%, l’amélioration de la gouvernance et de la qualité
des services publics, et enfin une meilleure résilience au
changement climatique. 

CAMBODGE

Le covid-19 a fait basculer des milliers de cambodgiens
dans la pauvreté. Le surendettement des ménages est
généralisé dans le pays. Confrontés au manque
d’opportunités économiques, acculés par leurs
créanciers, victimes de phénomènes d’accaparement des
terres, ou encore des aléas climatiques croissants
réduisant la rentabilité des récoltes, nombre d’entre eux
décident de migrer vers des zones qui paraissent plus
prospères, à la frontière thaïlandaise notamment. A
l’arrivée, ces familles et leurs enfants se retrouvent isolés
et sont d’autant plus vulnérables aux trafiquants. Avant
même la pandémie, en 2018, on estimait à 261 000 le
nombre de personnes en situation d’esclavage moderne
au Cambodge (Global Slavery Index). A la frontière
thaïlandaise, les renvois de familles Cambodgiennes
illégales par la police ont depuis doublé.

La dégradation climatique dont souffre de plus en plus le
Cambodge renforce les difficultés socio-économiques
des plus fragiles. Dans son rapport publié en 2023 sur le
Climat et le développement au Cambodge, la Banque
Mondiale expose les conséquences de son modèle de
développement actuel avec une accélération de la
déforestation et de la destruction de zones humides. En
2019, des sécheresses extrêmes ont occasionné 100
millions de dollars de pertes pour l’activité rizicole, alors
qu’en 2022, des glissements de terrain provoqués par des
inondations records ont entraîné l’évacuation de 5 000
familles. Une prise de conscience collective semble
s’opérer et le gouvernement a pris une série
d’engagements lors de la COP28 de Dubaï pour atteindre
la neutralité carbone d’ici 2050.

SOCIAL

EN QUELQUES CHIFFRES
Population : 16,7 millions d’habitants (Banque Mondiale, 2022)
Capitale : Phnom Penh
Langue officielle : Khmer
Espérance de vie : 70 ans (Banque mondiale, 2021)
Taux de mortalité infantile (moins de 5 ans) : 25 pour mille (Banque
Mondiale, 2021)
Taux d’inscription brut au pré-scolaire : 34% (Banque Mondiale 2021)
Taux d’inscription brut au primaire : 110% (Banque Mondiale, 2022)
Taux d’alphabétisation : 84% (Banque Mondiale, 2022)
Indice de développement humain : 0,600 sur 1 → 148e/191 (PNUD, 2022)
Indice d’inégalité de genre : 0,486 sur 1 → 122e /170 (PNUD 2022)

POLITIQUE
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122e/170
INDICE D'INÉGALITÉ DE GENRE

148e/191
INDICE DE DÉVELOPPEMENT HUMAIN

Stéphanie Selle
Directrice PE&D Cambodge / Laos

1 Cambodgien sur 2 vit
avec moins de 4,5$ 
par jour.

Le Cambodge semble renouer avec la croissance
économique dont il bénéficiait avant la pandémie de
Covid-19. Cette croissance, qui s’appuie sur l’industrie
textile et le tourisme, est cependant toujours soumise aux
aléas de la conjoncture économique mondiale.
L’industrie textile a souffert de la diminution de la
demande, ce qui a réduit l’activité dans les usines de
fabrication, augmenter la réduction du temps de travail
et les licenciements. 

Le pays fait donc toujours face à de fortes difficultés
socio-économiques. Aujourd’hui, 1 Cambodgien sur 2 vit
avec moins de 4,5$ par jour. Un tiers de cette population
précaire est composée d’enfants, qui ont 5 fois moins de
chances que leurs camarades de terminer leur scolarité
secondaire.

ÉCONOMIE

ÉDUCATION
Le nouveau gouvernement s’est vite affirmé comme très
volontariste dans le développement de la Petite enfance,
souhaitant élargir l’accès à de nouveaux modes de garde
ainsi qu’à l’école maternelle au plus grand nombre, tout
en améliorant la qualité de ces services.



Où ? Provinces de Kampong Speu et Kampong Cham
Quand ? Avril 2020 – Mars 2024
Objectifs ? Des modes de garde d’enfants de qualité, une sécurité personnelle et professionnelle pour les
mères
Partenaires opérationnels ? Bandos Komar, Racha, CDRI (Cambodian Development Research Institute)
Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Fonds Japonais de Développement Social (JSDF) via la
Banque Mondiale, Agence Française de Développement (AFD), VF Corporation (VFC), Sabrina Garment
Budget ? 2 300 000€ 

L’équipe de Planète Enfants & Développement a par
ailleurs rédigé, en concertation avec le Ministère de
l’Education, un document compilant les lignes
directrices opérationnelles pour la mise en place de
services de garde à destination des enfants de 0-3 ans
(National Community-based Childcare Centers
Operational Guidelines). 

Il se compose de 2 manuels. Le premier manuel décrit
les procédures de gestion administrative d’une crèche.
Le deuxième manuel détaille les modalités de mise en
place opérationnelle de la crèche, les pratiques à
instituer pour que les jeunes enfants bénéficient d’un
service adapté et favorable à leur développement, mais
aussi des recommandations pour la bonne intégration
du centre dans les structures administratives locales et
communautaires. Ce document servira de référence aux
acteurs publics et privés cherchant à créer de nouvelles
crèches dans le pays.

L’implication des industries locales et des marques
présentes étant nécessaire pour assurer la pérennité des
services, nous avons organisé une table ronde le 26
octobre, en partenariat avec la Banque mondiale et
l’entreprise VF corporation, pour leur présenter notre
modèle de crèche. Devant 37 représentants de
l’industrie textile, les intervenants ont expliqué les
bienfaits de nos crèches pour les enfants, leurs parents,
mais aussi pour la productivité des ouvrières et ouvriers
des usines. 

DES CRÈCHES DANS LES VILLAGES (CBCC)

Après l’ouverture de 4 crèches en 2022 dans les
provinces de Kampong Speu et Kampong Cham,
Planète Enfants & Développement a construit 9
nouvelles crèches en 2023. Nous avons inauguré 5 de ces
crèches en juin en présence de nos partenaires et des
autorités : le Ministre de l’Education, de la jeunesse et
des sports, M. Hang Chuon Naron, le Secrétaire d’Etat à
la Petite Enfance, M. Prak Kosal, ainsi que des
représentants du ministère, de la Banque mondiale et
des ONG Racha et Bandos Komar.

La mise en place de ces 5 nouveaux centres, capables
d’accueillir 125 enfants, s’est accompagnée de la
formation de 5 manageuses, de 10 auxiliaires Petite
enfance et de 5 cuisinières. Le dernier lot de 4 crèches a
ouvert ses portes en décembre 2023. Elles peuvent
accueillir 100 enfants, encadrés par 8 auxiliaires Petite
enfance, 4 manageuses et 4 cuisinières.

Pour assurer une intégration optimale des centres dans
l’écosystème local, nous avons également délivré une
formation à la gestion des crèches et à l’importance de
la Petite Enfance à 21 membres de Comités Consultatifs
(élus et parents) dans 4 communes et 1 administration
provinciale, ainsi qu’à 41 responsables du Conseil
communautaire sur les femmes et les enfants dans les
communes où les crèches sont présentes.

EN BREF
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Après plusieurs mois de fonctionnement et de
satisfaction des familles, d’autres parents inscrivent leurs
enfants, plus en confiance sur la qualité du service fourni.
Nous avons pu observer une constante montée en
compétence des auxiliaires Petite enfance, grâce à leur
expérience croissante et à l’appui de nos sessions
d’approfondissement, complémentaires à la formation
initiale que nous leur avions délivrée.

Depuis le début du projet, 334 enfants ont
bénéficié de ce service de garde. 230 d’entre eux
ont été inscrits dans les crèches en 2023. 

Désormais, il convient de préparer les crèches à être
autonomes, d’un point de vue opérationnel et financier. 
Leur autonomie opérationnelle est bien engagée : les
auxiliaires petite enfance montrent d’ores et déjà une
acquisition satisfaisante des méthodes éducatives et de
gestion des centres. Nous allons désormais réduire
progressivement notre supervision des crèches, de sorte
à ce que les plus récentes soient autonomes mi-2025.

Dans les prochains mois, nous poursuivrons notre
soutien aux communes dans la prise en main complète
de la gestion des crèches et leur intégration dans
l’écosystème éducatif et social local.

Sur le volet financier : pour éviter de faire reposer les
coûts de fonctionnement et le salaire des employées sur
les parents uniquement, nous travaillons à convaincre
tous les acteurs concernés par ce service de le co-
financer (Etat, communes, entreprises et familles). 

Cette rencontre a fourni une occasion de discuter de la
nécessité de partager les coûts de fonctionnement des
crèches entre les acteurs gouvernementaux, les autorités
locales, mais aussi le secteur privé. 

Forts de l’expérience acquises aux contacts des familles,
nous avons également adapté l’offre à leurs besoins.
Ainsi, nous avons ouvert la possibilité d’inscrire les
enfants à temps partiel. Nous avons également créé des
tarifs préférentiels pour les bénéficiaires catégorisés
comme foyers à faible revenu par le gouvernement, qui
ne paieront que 20 à 30% du prix habituel (10$ ou 15$ au
lieu de 45$).

En parallèle, l’équipe a poursuivi ses efforts de
promotion du service de garde auprès des familles
proches des crèches avec plusieurs centaines de visites
en porte-à-porte. En juin, nous avons ouvert un compte
TikTok, réseau social très largement répandu au
Cambodge y compris en milieu rural. Nous y avons
diffusé 4 vidéos en langue khmère sur la vie quotidienne
dans les crèches et leurs bénéfices pour les enfants :
meilleure santé, garantie de sécurité, bon
développement physique et cognitif. Ces vidéos
totalisent près de 7000 vues.

Début 2023, nous avons également lancé une opération
pour faire gagner aux familles des coupons de réduction
de 50% ou 100% sur le tarif des crèches. Au-delà de la
promotion du service pour augmenter les inscriptions et
dépasser la crainte initiale de confier son enfant à des
inconnus, les objectifs de cette campagne étaient aussi
de vérifier si la participation financière demandée aux
parents est un obstacle à l’inscription, L’opération a
permis d’accueillir 27 enfants supplémentaires dans les
crèches.

Les crèches les plus récentes sont encore en sous-
effectif. Les enquêtes menées auprès des parents
révèlent que la confiance est l’enjeu majeur. Le modèle
des crèches est nouveau et même inédit en milieu rural :
de nombreux parents préfèrent encore confier leurs
enfants à des grands-parents ou à des connaissances
qu’ils disent pourtant « dépassés ». Nous parvenons à
construire cette confiance progressivement, par
l’exemple de nos résultats, mais ce processus prend du
temps.
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Dans les crèches ouvertes en 2022, il est désormais
possible d’observer l’avance que les enfants ont
acquise au niveau physique et cognitif par rapport
aux enfants n’ayant pas fréquenté les centres. Par
ailleurs, notre suivi médical mensuel confirme leur
bon état de santé, dans un territoire où la santé
infantile est préoccupante. Dans la province de
Kampong Speu, 22% des enfants souffrent
d’insuffisance pondérale et 33% d’un retard de
croissance. Aucun enfant qui fréquente les crèches
n’en souffre.

Une étude menée auprès des ménages
bénéficiaires de ce service de garde a par ailleurs
révélé que 73% d’entre eux observent une hausse
de revenus depuis que leur enfant est à la crèche
(malgré la participation mensuelle de 45$
demandée par enfant), les femmes bénéficiant
désormais d’un accès facilité au marché du travail. 

Notre travail de plaidoyer commence à porter ses fruits
en 2023 : 4 communes ont validé en conseil municipal la
prise en charge des salaires des employées ; et une
première usine de confection textile s’est engagée à
couvrir une partie des coûts de fonctionnement des 4
premières crèches.

Ce projet pilote veut bâtir le socle d’un développement
national des crèches au Cambodge, à large échelle. Nous
prévoyons d’organiser au printemps 2024 une
conférence avec le gouvernement pour présenter les
lignes directrices opérationnelles élaborées suite à notre
expérience. Un point de départ pour que l’ensemble des
acteurs intéressés par la création de services de garde de
qualité et abordables puissent s’inspirer du modèle
fonctionnel que nous avons créé.

LES BÉNÉFICES MESURÉS

9 nouvelles crèches construites et ouvertes (13 crèches en fonctionnement au total)
230 enfants inscrits en 2023
36 nouveaux personnels de crèches formés
62 personnes formées dans les communes à la gestion d’une crèche et à l’importance de la
Petite Enfance 

Quelques résultats 2023
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Où ? Phnom Penh : 8 quartiers des communes de Kok Roka et Khmounh en phase 2
Quand ? Depuis 2018 - Phase 2 : Juillet 2021 – Juin 2024
Objectifs ? Sortir les plus fragiles de l’extrême précarité par l’accompagnement familial, la lutte contre les
violences domestiques, l’amélioration de l’habitat et la cohésion sociale. 
Partenaires opérationnels ? SKO (Samathapeap Khnom Organisation), Chamroeun Microfinance, Sipar,
CEDT (Community Empowerment Development Team), GRET
Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Agence Française de Développement (AFD), Fondation
Abbé Pierre, Toutes à l’école, Ville de Paris, Habitat For Humanity, Fondation Cécile Barbier de la Serre
Budget ? 850 000€ (phase 2)

DE MEILLEURES CONDITIONS DE VIE DANS
LES QUARTIERS PRECAIRES (HALI)

L’amélioration du budget des foyers et de sa bonne
gestion est un facteur déterminant dans l’amélioration
de leur situation. En 2023, Planète Enfants &
Développement a donc poursuivi son partenariat avec
CEDT pour accompagner des femmes et des hommes à
développer des microentreprises ou à suivre des
formations professionnelles. 110 candidats ont été
sélectionnés sur dossier puis ont bénéficié d’une
formation sur la gestion d’une entreprise. 82 d’entre eux
ont reçu du matériel pour démarrer leur activité. 
9 jeunes ont été orientés vers des formations
professionnelles à Phnom Penh et Siem Reap et suivent
désormais des stages en entreprises.

Par ailleurs, 2 nouveaux groupes d’épargne ont été mis
en place dans la commune de Khmounh. Leurs 49
membres s’assurent une solidarité financière : à travers
l’épargne collective qu’ils constituent, ils s’accordent des
prêts pour leurs besoins les plus urgents.

Enfin, pour soulager le budget familial, nous avons aussi
travaillé avec les familles de Kok Roka et Khmounh au
développement de cultures urbaines de complément.
Nous avons distribué 120 kits d'agriculture pour fournir
plus d’espace de plantation aux habitants (graines,
terreau, engrais, outils, systèmes de plantation
suspendus, etc). En parallèle, nous avons organisé 5
formations sur les pratiques et contraintes agricoles
actuelles, les semences et l'utilisation des kits, la
pollution de l'environnement / la transformation des
déchets organiques en compost, la préparation de sa
terre de semis, le recyclage du plastique. 

Pour sensibiliser à l’impact de l’utilisation du plastique
sur la santé et l’environnement, 4 ateliers ont été
organisés avec notre partenaire Sipar et en collaboration
avec Trash is Nice, une entreprise sociale dédiée au
recyclage du plastique. Ces ateliers ont rassemblé 106
participants.

Quant à l’activité de lecture et de soutien scolaire mise
en place à 2022 grâce au biblio tuk-tuk de Sipar, il s’est
avéré impossible de la développer dans la commune de
Khmounh, moins accessible. Quelques séances
ponctuelles ont été réalisées dans des locaux mis à
disposition pour compenser.

Malgré les élections législatives qui se sont tenues en
juin et qui ont entravé les rassemblements,
l’accompagnement engagé auprès des familles les plus
précaires s’est accéléré en 2023 dans les communes de
Kok Roka et Khmounh, en banlieue de Phnom Penh.

EN BREF

L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
DES FAMILLES
100 familles sont entrées cette année dans le
programme de suivi social de 6 à 9 mois mené avec
notre partenaire SKO. A travers un processus d’écoute et
de dialogue, des travailleurs sociaux conduisent ces
familles à identifier leurs principales difficultés. Elles
rencontrent principalement des problèmes financiers
liés au chômage et à leur exclusion du marché du travail
formel, desquels découlent des problèmes de logement,
de santé, d’addiction, de violence domestique, de
décrochage scolaire…
Une fois ces difficultés identifiées, les travailleurs sociaux
informent les familles de leurs droits et les orientent vers
des services publics ou privés à même de les aider à les
résoudre.

Fin 2023, sur la totalité des 200 familles identifiées
depuis le début de cette 2e phase du projet, plus de
40% sont sorties du programme avec des améliorations
notables constatées.
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Avoir une maison étanche et saine reste souvent l’une
des préoccupations majeures des familles que nous
accompagnons. Nous avons donc poursuivi nos activités
de rénovation en 2023.

49 familles ont ainsi reçu un kit de rénovation d’une
valeur de 500$ et sur lequel elles s’engagent à payer
100$ par leurs propres moyens ou par l’obtention d’un
prêt à conditions avantageuses de la part Chamroeun
micro-finance.

L’AMÉLIORATION DE L’HABITAT
« Je m'appelle Sem Leap, j’ai 65 ans et je suis veuve.
Je vis avec mon petit-fils. Je gagne ma vie avec une
petite épicerie. J’achète aussi des déchets recyclables
que je revends. Un groupe PASSA est venu chez moi
en février 2023. Ils m’ont interrogée et ont vue l’état
de ma vieille maison, ils l’ont considérée dangereuse.
L'équipe de construction de PE&D est ensuite venue
me voir pour se rendre compte des travaux à faire. 

Le toit fuyait, les murs et les piliers étaient rouillés.
Nous n’avions pas d’endroit où nous laver. Je ne
dormais jamais bien, car je craignais les inondations
pendant la saison des pluies et les incendies pendant
la saison sèche ! Nous étions toujours malades. Je
n’ai pas les moyens d’envoyer mon petit-fils à l’école,
les voisins nous méprisaient. Je me sentais de plus en
plus isolée et déprimée. 

Alors j’ai commencé à économiser sous après sous
car je me doutais bien que les 500$ ne couvriraient
pas toutes les réparations. Mes petits-enfants ont
aussi participé. Je me suis démenée avec l’équipe de
PE&D. Notre maison a finalement eu une rénovation
plus complète : travaux sur le terrain,
agrandissement et installation de toilettes. 

Je me sens maintenant plus en sécurité dans cette
maison. C’est une inquiétude en moins. 
Et puis j'ai aussi reçu du soutien pour agrandir mon
épicerie et gagner plus. J'ai participé à la formation
faite par le CEDT. Les travailleurs sociaux m’ont bien
conseillée aussi. Aujourd’hui, je me sens mieux
intégrée. Je suis très fière de moi et j'ai plus d'espoir
dans notre avenir. »

TÉMOIGNAGE DE SEAM LEAP

Notre projet reposant sur la participation des habitants,
nous avons constitué 2 nouveaux groupes PASSA* dans
la commune de Khmounh. Pour rappel, ces groupes
d’habitants volontaires sont des porte-paroles auprès de
la population et des autorités locales. Ils réalisent des
états des lieux dans les quartiers, identifient les
logements prioritaires à rénover et les micro-projets
collectifs d’équipement.

Ces groupes PASSA ont non seulement cartographié les
49 maisons qui ont bénéficié des kits de rénovation cités
précédemment, mais aussi repéré 6 zones nécessitant
des rénovations complètes et des aménagements
collectifs. 2 de ces zones ont été sélectionnées : 8
maisons vont y être entièrement rénovées en 2024. 

Nous avons aussi ouvert la « Maison du projet » en mai
2023, un lieu de rencontre où sont organisées les
principales activités de ce projet et notamment le suivi
social des familles.

En parallèle, 2 des 3 micro-projets identifiés dans la
commune de Kok Roka en 2022 ont été finalisés. 
Les habitants bénéficient désormais d’un système de
drainage des eaux usées à Andong 3 et ceux d’Andong 1
d’un centre communautaire rénové, où les enfants
peuvent venir jouer, les adolescents étudier, des
événements festifs être célébrés.

*PASSA : Participatory Approach for Safe Shelter Awareness (Approche
participative pour la sensibilisation à la sécurité des logements)

LA MOBILISATION DES HABITANTS
POUR LEUR QUARTIER

100 familles accompagnées par des travailleurs sociaux

Près de 100 personnes accompagnées dans le développement de leur petite entreprise ou

orientées vers des formations professionnelles.

120 kits d’agriculture urbaine distribués et accompagnés de 5 formations techniques

49 kits de rénovation de logements distribués et installés

2 projets collectifs d’aménagement de quartier réalisés

 

Quelques résultats 2023
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Où ? Koudougou au Burkina Faso, Siem Reap au Cambodge, Kinshasa en République Démocratique du
Congo, Bamako au Mali (pilotage PE&D), Passi aux Philippines 
Quand ? Janvier 2021 – Avril 2024
Objectifs ? Placer la famille comme actrice essentielle dans la protection et le développement des enfants,
en accompagnant les familles en difficultés dans des « Maisons des Familles ». 
Partenaires opérationnels ? Fondation Apprentis d’Auteuil (chef de file), Kogl Taaba (Burkina Faso),
Solidarité Batoto (République Démocratique du Congo), L’Association Jeunesse et Développement du Mali
(Mali), Women’s Ressource Center (Cambodge), Cameleon (Philippines), le Centre d’études interdisciplinaires
sur le développement de l’enfant et de la famille (CEIDEF) de l’Université du Québec
Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Fondation Apprentis d’Auteuil (fonds AFD)
Budget ? 200 000€ pour le volet de PE&D dans un budget global de 1 700 000€

VIA FAMILIIS  

Par ailleurs, une rencontre a été organisée pour la 2e
année consécutive en novembre à Paris pour poursuivre
la co-construction du modèle de Maisons des Familles
au niveau international. Une occasion pour tous les
participants de découvrir, notamment, l’expérience de la
Présidente des fédérations de Maisons des Familles au
Canada mais aussi de réfléchir avec Planète Enfants &
Développement sur le développement de la Petite
Enfance dans ce cadre particulier.

Cette rencontre s’est vue complétée à sa suite par un
colloque international organisé par Apprentis d’Auteuil,
Planète Enfants & Développement et le CEIDEF pour
favoriser les échanges de pratiques entre les partenaires,
mais aussi promouvoir la démarche auprès d’autres
organisations françaises et internationales et les
bailleurs de fonds qui soutiennent le projet. 2 temps
forts ont marqué cette rencontre : la projection des
vidéos promotionnelles réalisées par les Maisons des
Familles et l’affichage de leurs expositions photos autour
de 4 thèmes : l’écoute / l’amour, le soutien, le partage
d’expérience et la satisfaction des besoins de base.

Enfin, un consultant externe a réalisé une évaluation de
la première phase de ce programme et émis des
recommandations, en prenant part aux activités menées
par les familles, en procédant à des entretiens et à des
groupes de discussion.

Ce projet, initié en 2021 sous la supervision de la
Fondation Apprentis d’Auteuil, vise à créer 5 « Maisons
des Familles » dans 5 pays d’Afrique et d’Asie au
bénéfice de plus de 600 familles en situation de
précarité. Beaucoup d’entre elles sont déplacées
internes, immigrées économiques ou encore dans le
domaine agricole.

Concept développé par la Fondation Apprentis
d’Auteuil, la Maison des Familles est un lieu d’accueil et
d’échange pour ces familles au sens large (grands-
parents, oncles et tantes, etc sont les bienvenus). Elle
propose un espace de vivre ensemble qui repose sur la
solidarité, l’entraide, l’implication et la valorisation des
expériences parentales. Les professionnels qui animent
les Maisons des Familles accompagnent parents et
enfants à déterminer les activités, ateliers, formations,
rencontres dont ils ont besoin. Mais ce sont les familles,
au centre du dispositif, qui décident et organisent leurs
activités. 

Planète Enfants & Développement est un partenaire
technique dans ce projet : notre rôle est de renforcer les
connaissances et compétences des personnels locaux
en matière d’accompagnement familial et de concevoir
avec les Apprentis d’Auteuil une nouvelle méthodologie
Maison des Familles.

Outre les activités co-organisées par les familles (suivi
social individuel, formations professionnelles, ciné-
débats, soutien scolaire, séances de sport, banquets,
séances de sensibilisation sur des sujets divers, la
production d’une vidéo promotionnelle de chaque
Maison des Familles, l’organisation d’une exposition
photo « Photovoice » …), les travailleurs sociaux de
chacun des partenaires ont reçu des rappels de
formation sur la méthodologie d’accompagnement
familial, mais aussi les droits des enfants, les violences
basées sur le genre, etc

Des semaines d’immersions intra-pays ont de nouveau
eu lieu pour renforcer les compétences des travailleurs
sociaux. Notre experte Petite Enfance a eu l’occasion
d’intervenir à cette occasion au Burkina Faso pour
proposer une formation sur le soutien à la parentalité. 

EN BREF

POUR LE CO-DÉVELOPPEMENT
DES FAMILLES VULNÉRABLES
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Le Burkina Faso est affecté par une crise sécuritaire et
humanitaire depuis plusieurs années. En 2023, comme
les années précédentes, des groupes armés - qui
recrutent des enfants - ont tué des centaines de civils lors
d’attaques visant des villages et des convois ainsi qu’à des
points d’eau et dans des mines aurifères. La situation
humanitaire est dramatique, certaines villes sous blocus
rendent les ravitaillements de produits de première
nécessité très difficiles laissant des populations livrées à
elles-mêmes. Malgré la réponse humanitaire et les
actions mises en place par le gouvernement, les besoins
restent immenses. En mars 2023, le pays comptait plus
de 2 millions de personnes déplacées internes (PDI), soit
10% de la population (Conseil National de Secours
d’Urgence et de Réhabilitation - CONASUR). 

BURKINA FASO

Cette année 2023 a été marquée par des tensions
politiques entre le Burkina Faso et la France qui ont
notamment abouti à la décision de l’Etat français de
diminuer l’Aide Publique au Développement vers le pays.
Une décision qui affectera directement nos programmes
dès 2024. 

ECONOMIE ET SOCIAL

Depuis septembre 2022, le Burkina Faso est dirigé par le
Capitaine Ibrahim Traoré suite à un coup d’Etat. La
volonté affichée par le gouvernement est de sécuriser le
territoire, d’améliorer la qualité de vie des Burkinabè en
mettant l’accent sur le pouvoir d’achat ; et de travailler
sur le système de gouvernance que le Président estime
être la cause de l’instabilité politique du Burkina Faso.
Après s’être engagé à respecter les échéances électorales
fixées par son prédécesseur avec des élections
présidentielles en juillet 2024, le Capitaine a finalement
annoncé qu’elles n’auraient pas lieu tant que les
conditions sécuritaires ne seraient pas réunies. 

Début 2023, 40% du territoire est contrôlé par des
Groupes armées non étatiques. Pour mettre en œuvre sa
politique, le gouvernement a instauré de nouvelles taxes
sur les produits pétroliers, l’alcool, les cigarettes et les
communications. Aussi, le gouvernement repense sa
politique internationale en développant de nouveaux
partenariats notamment avec la Fédération de Russie et
l’Iran. Pour garantir la sécurité des équipes de Planète
Enfants & Développement, les déplacements dans les
régions de l’Est et du Nord se sont faits par voie aérienne
en 2023 (les risques sécuritaires étant accrus lors des
déplacements). 

EN QUELQUES CHIFFRES
Population : 22.6 millions d’habitants (Banque Mondiale, 2022)
Capitale : Ouagadougou
Langue officielle : Français
Espérance de vie : 59 ans (Banque mondiale, 2021)
Taux de mortalité infantile (moins de 5 ans) : 83 pour mille (Banque
Mondiale 2021)
Taux d’inscription brut au pré-scolaire : 7% (Banque Mondiale 2021)
Taux d’inscription brut au primaire : 82 % (Banque Mondiale, 2022)
Taux d’alphabétisation : 34% (Banque Mondiale, 2022)
Indice de développement humain : 0,438 sur 1 → 185e/191 (PNUD, 2022)
Indice d’inégalité de genre : 0,577 sur 1 → 146e / 170 (PNUD 2022)

146e/170
INDICE D'INÉGALITÉ DE GENRE

185e/191
INDICE DE DÉVELOPPEMENT HUMAIN

Pauline Nakanabo
Directrice PE&D Burkina Faso  / Togo

Le taux d’inflation ne dépasserait pas les 1.5% en 2023
alors qu’il était de 14.3% en 2022. Des données à
relativiser quand on constate que de plus en plus de
Burkinabè doivent assurer la prise en charge (logement,
alimentation, santé) de leurs familles déplacées qui ont
fui les violences.

Environ 3 millions de personnes sont confrontées à une
insécurité alimentaire très sévère. La malnutrition aiguë
touche 1,3 millions de personnes, principalement des
enfants de moins de 5 ans (Integrated Phase
Classification – IPC- novembre 2023). Enfin, les épidémies
de rougeole, de dingue et de paludisme continuent de
faire des ravages considérables. 

POLITIQUE
ÉDUCATION

Au 31 décembre 2023, le gouvernement comptait 5 330
écoles fermées affectant plus de 820 000 enfants. Ce
chiffre est toutefois en baisse par rapport à décembre
2022. Cette situation s’explique par la reconquête de
certaines zones par l’armée burkinabè et la relocalisation
de certaines écoles. Il convient de préciser que les enfants
déplacés viennent augmenter les effectifs des écoles
hôtes déjà pléthoriques.

L’accès et la qualité du préscolaire restent des enjeux très
forts puisque seuls 7% des enfants sont inscrits à l’école
maternelle. 
L’insuffisance de moyens, les coûts élevés des prestations,
l’insuffisance d’infrastructures et de moyens matériels
font que les autorités publiques et décentralisées ne
parviennent pas à répondre seules aux besoins de la
population en matière de préscolarisation.

Depuis 2010, PE&D soutient l’éducation préscolaire au
Burkina Faso. L’association, qui a contribué à la création
de 13 écoles maternelles (qui représentaient 10% des
écoles publiques), dont une école d’application, met aussi
l’accent sur la qualité de la pédagogie pour réduire
l’échec scolaire et permettre aux enfants de développer
tout leur potentiel.
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Où ? Communes de Tibga, Diabo, Fada N’Gourma (province du Gourma / région Est) et Ouagadougou (province
du Kadiogo / région Centre) 
Quand ? Janvier 2021 - Décembre 2023
Objectifs ? Améliorer l’accès et la qualité de l’éducation préscolaire, en impliquant les populations et en
accompagnant les politiques publiques
Partenaires opérationnels ? Association pour la Promotion Artistique et de la Culture-Fandima (APAC-
Fandima), Institut National de Formation en Travail Social (INFTS) et des Ministères en charge de la famille et de
l’éducation nationale
Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Agence Français de Développement (AFD), Coopération
Monégasque, Coopération Suisse, Fondation d’entreprise Société Générale, Institut Robin des Bois, Groupe
OCDE pour la lutte contre la faim
Budget ? 400 000€ 

EN BREF

SOUTIEN A LA PARENTALITE  ET
RENFORCEMENT DE 16 ÉCOLES MATERNELLES

L’animation de la Boîte à Outils du
Préscolaire (BOP)
La BOP est la première plateforme numérique dédiée
aux professionnels de la Petite Enfance au Burkina Faso.
Lancée en 2018, elle méritait un rafraichissement. En
plus de la mise à jour de ses contenus, nous avons revu
son organisation pour la rendre plus fonctionnelle. 

Par ailleurs, nous avons organisé un jeu-concours de
juillet à novembre pour inciter des éducateurs et
moniteurs de la Petite Enfance à partager leurs bonnes
pratiques en réalisant et en diffusant des fiches
pédagogiques sur la plateforme. Le lauréat, un
éducateur d’une école de Fada dont la fiche
pédagogique a rencontré le plus de succès, a gagné une
tablette numérique. Par ailleurs, l’animateur de la BOP a
réalisé des visites dans les 16 écoles soutenues par le
projet pour faire la promotion de cet outil pédagogique.
En 2023, la BOP enregistre 17 000 visites et près de 55
000 clics sur des documents pédagogiques.

SOUTIEN À LA PARENTALITÉ ET
ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES POUR
LES ENFANTS
L’association partenaire APAC-Fandima a proposé aux
familles de la commune de Fada, en collaboration avec
Planète Enfants & Développement, 274 séances de
sensibilisation sur la Petite Enfance, rassemblant près de
5 200 participants.

Quant aux enfants, ils ont profité d’animations
récréatives dispensées sur 2 sites de la ville le mercredi
soir. Au programme des 31 rencontres : sport, jeux
collectifs, etc

LE RENFORCEMENT DES ÉCOLES
MATERNELLES
La formation des membres des COGES
En soutien au Ministère de l’Education, et en
complément de la formation de 15 Comités de Gestion
des Etablissements Scolaires réalisée en 2022, nous
avons supervisé la formation du COGES d’une école de
Fada. Ces 11 membres ont suivi 3 jours de formation en
décembre, sur le fonctionnement d’un comité, les
modalités de gestion participative, les stratégies de
mobilisation sociale et la gestion des finances de l’école.

L’organisation de supervisions dans les
écoles maternelles de Fada
Nous appuyons l’organisation de visites dans les écoles,
par des inspecteurs de l’éducation, pour enrichir la
formation continue des équipes enseignantes. Ainsi, 15
supervisions pédagogiques et 9 supervisions
administratives ont été menées dans 4 écoles
maternelles de Fada en 2023. Ces visites visent à
contrôler les méthode d’apprentissage des éducatrices
et éducateurs, mais sont aussi l’occasion de fournir des
conseils. Au terme des supervisions, des réunions d’une
journée sont organisées pour donner l’opportunité aux
équipes pédagogiques d’une même zone de partager
leurs pratiques et de dresser un bilan avec les
inspecteurs. 

La formation des cantinières sur les
bonnes pratiques d’hygiène, de nutrition
et de stockage
En novembre, Planète Enfants & Développement a
organisé une formation théorique et pratique de 5 jours
sur la nutrition et l’hygiène, à destination des 8
cantinières, 4 directeurs et du gestionnaire des cantines
de la circonscription des 4 écoles de Fada. 

Des lave-mains pour adopter 
les bons gestes
Des lave-mains ludiques ont été commandés à
l’entreprise sociale Biibop pour les 16 écoles maternelles
soutenues par le projet. Ils seront livrés en janvier 2024.

L’attribution de bourses scolaires à des
enfants vulnérables
Dans le cadre du projet, la Coopération Monégasque a
alloué une subvention à notre partenaire APAC-Fandima
qui a permis de verser des bourses scolaires à 25 enfants
identifiés par la Direction provinciale de l’éducation
comme enfants orphelins, très vulnérables ou déplacés
internes.
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L’entreprise sociale et solidaire
BiiBop souffle ses 4 bougies

2023, 4e année d’existence de Biibop, est une
année réussie !
Malgré un contexte socio-politique complexe,
la fabrication de supports éducatifs à
destination des enfants de 0 à 6 ans a tourné à
plein régime. Toute l’équipe s’est mobilisée
pour répondre à la demande de jeux intérieurs
et extérieurs, toujours plus importante.

Les liens de confiance ont été consolidés avec
ses clients habituels, notamment les CEEP
(écoles maternelles) et les associations qui
apprécient sa collection et de nouveaux se sont
créés. Les produits BiiBop se retrouvent
désormais aux quatre coins du Burkina Faso.
L’entreprise Les Petits Chaperons Rouges
(LPCR) a également confié à Biibop, pour la 3e
année consécutive, la fabrication de sacs de
bienvenue pour les enfants accueillis dans ses
crèches en France.

Rosine Arzoumpoko Kiema, la co-gérante de
l’établissement, a participé à plusieurs
évènements radio et télé pour faire connaître
Biibop. Elle s’est également rendue à
Chambéry en France pour le festival Lafi Bala.
De belles occasions de partage ! 
BiiBop a participé à plusieurs évènements de
vente éphémères et organisé 2 journées portes-
ouvertes pour faire découvrir son show-room à
Ouagadougou.

En 2023, on estime qu’environ 10.000 enfants
ont joué, appris et grandi avec les supports
éducatifs BiiBop.

          www.jouer-biibop.com

A l’occasion d’un conseil municipal à Fada, l’équipe de
Planète Enfants & Développement a eu l’occasion de
présenter la stratégie et les actions réalisées dans la
commune dans le cadre du projet. Les services
techniques de la municipalité sont désormais mandatés
par le Maire pour identifier les besoins de construction et
d’équipement d’écoles maternelles et proposer les
budgets nécessaires. 

Par ailleurs, Planète Enfants & Développement a organisé
un atelier le 21 septembre au sein de la Chambre de
Commerce et de l’Industrie. Les 31 participants issus des
collectivités territoriales, des services décentralisés de la
protection de l’enfance, de crèches, de familles d’accueil,
d’orphelinats, d’ONG et de membres de la justice ont
identifié les principaux défis à relever pour développer la
prime enfance (0-3 ans) dans la province du Gourma et
proposé des solutions concrètes pour y parvenir. Parmi
les obstacles relevés, on note l’insuffisance de
subventions de la part de l’Etat pour le fonctionnement
des structures de protection de la prime enfance, les
lourdeurs administratives pour les obtenir et le manque
d’infrastructures de protection. Une ébauche de plan
d’action, piloté par la Direction provinciale de l’action
sociale, a ainsi vu le jour.

LE PLAIDOYER AUPRÈS DES
AUTORITÉS

5 200 parents sensibilisés à l’importance de l’éducation préscolaire
780 enfants bénéficiaires d’activités de loisirs
55 000 documents pédagogiques consultés sur la plateforme numérique BOP
Un atelier de concertation  multi-acteurs organisés au  niveau provincial pour 

        développer la Petite Enfance.

Quelques résultats 2023

RAPPORT ANNUEL 2023 - 39



Où ? Ouagadougou et Saaba (province du Kadiogo / région Centre)
Quand ? Mars 2022 – Décembre 2024
Objectifs ? Soutenir des écoles et des familles pour faciliter l’inscription et l’assiduité des enfants en maternelle
Partenaires opérationnels ? Ministère de l’Education Nationale, de l’Alphabétisation et de la Promotion des
Langues Nationales
Bailleurs institutionnels et privés avec convention : Fondation Agir Pour Les Enfants, Fondation d’entreprise
Société Générale
Budget : 200 000€

EN BREF

CONSOLIDATION DE 12 ÉCOLES
MATERNELLES DE OUAGADOUGOU 

CONSTRUCTION DE SALLES DE
CLASSE ET DE MURS D’ENCEINTE
Afin d’atteindre les normes définies par l’Etat, nous
avons agrandi et équipé l’école maternelle de la localité
de Nioko 2. Elle comprend désormais 3 nouvelles salles
de classes, 1 bloc de toilettes, un mur de clôture
complémentaire. Nous avons également rénové 3 salles
de classe, 2 blocs de WC et agrandi le réfectoire.
Ce sont ainsi 283 enfants qui profitent d’un meilleur
environnement d’apprentissage.

Les écoles de Nonghin, Boassa et Sakoula n’étaient pas
clôturées. Pour empêcher le passage de véhicules et
l’intrusion d’animaux ou de passants dans la cour, nous
avons monté des murets. L’inflation sur les matérieux de
construction et le carburant nous a contraints à revoir la
hauteur des murs que nous espérons pouvoir rehausser
prochainement.

DOTATION EN JEUX ET JOUETS
En plus des 12 écoles soutenues par le projet, nous
avons pu équiper 4 écoles supplémentaires à Po et
Fada grâce à des financements complémentaires. 
619 jouets et jeux d’intérieur et d’extérieur ont ainsi été
livrés à 16 écoles par l’entreprise sociale Biibop qui a
gagné l’appel d’offre, complétés par du mobilier
pédagogique. Plus de 2 200 enfants peuvent désormais
en profiter.

L’école maternelle de Nonghin, qui ne disposait pas de
forage, a été raccordée à un système d’adduction d'eau
potable simplifié.

MAINTENANCE DES FORAGES

Au cours de l’année, Planète Enfants & Développement
a participé à la mise en place de 3 nouveaux jardins
scolaires dans les écoles de Bissighin, de Bassinko et de
Kamboinsin. Nous avons financé l’achat de matériel de
production et de semences, mais aussi la formation et
l’appui technique des éducateurs à la gestion du jardin
par un ingénieur agronome. Les légumes récoltés
permettent de compléter les repas servis à la cantine.

ENTRETIEN DE 3 JARDINS SCOLAIRES 

49 enfants orphelins ou très vulnérables, identifiés par
les communes lors d’enquêtes sociales, ont reçu des
bourses scolaires qui financent en partie les frais
d’inscription à l’école, la cotisation au Comité de
Gestion des Etablissements Scolaires (COGES) et des
fournitures scolaires. 

ALLOCATION DE BOURSES SCOLAIRES
AUX ENFANTS

FOURNITURE DE TISSU POUR LES
UNIFORMES SCOLAIRES
1096 coupons de coton Faso Danfani, tissés par des
artisans locaux, ont été distribués aux enfants de 12
écoles maternelles avec une faible contribution des
parents de l’ordre de 500 FCFA, soit 0,80€ environ (49
enfants les ont reçus gratuitement). Ce tissu leur
permet de confectionner l’uniforme scolaire
obligatoire.

1 398 enfants scolarisés à la maternelle en
2022-2023 et bénéficiaires de soutien

49 enfants bénéficiaires de bourses
scolaires

Près de 1 100 enfants dotés de tissu pour
confectionner l’uniforme scolaire

Des repas pour plus de 250 enfants grâce
à 3 jardins scolaires

Quelques résultats 2023
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Où ? Commune de Ouahigouya (province du Yatenga dans le Nord) et communes de Pabré, Saaba,
Tanghin-Dassouri, arrondissements 1,4 et 6 de Ouagadougou (province du Kadiogo dans le Centre)
Quand ? Pilote : 2018. Phase 1 : 2020-2022 / Phase 2 : avril 2023 – juin 2024
Objectifs ? Donner une opportunité aux femmes de se former, d’entreprendre, d’avoir un emploi
qualifié et aux jeunes enfants de bénéficier d’un accueil de qualité
Partenaires opérationnels ? Association Féminine pour le Développement du Burkina (AFEDEB)
Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Agence Française de Développement (AFD),
Fonds de dotation A&A Ulmann, Fonds de dotation Entreprendre pour Demain
Budget ? 210 000€ (2023-2024)

EN BREF

DEVELOPPEMENT DU METIER
D’ASSISTANTE MATERNELLE (PREJEF) 

LA FORMATION CONTINUE ET LE
COACHING DES ASSISTANTES
MATERNELLES

Afin de compléter la formation initiale des assistantes
maternelles suivie en 2020-2021, nous avons organisé
des formations aux premiers secours avec le concours
de la Croix Rouge Burkinabè. Une 1ere session s’est
déroulée à Ouahigouya avec 10 assistantes maternelles
en juillet 2023 et 4 autres sessions ont été proposées à
Ouagadougou avec 75 femmes entre juillet et
décembre. 

Nous avons par ailleurs co-animé avec le Centr’Innov
une formation de 5 jours sur le management et le
leadership en novembre 2023 à Ouagadougou. Cette
semaine, qui a réuni 40 assistantes maternelles, leur a
donné des clefs pour apprendre à connaître et
reconnaître leur talent de meneuse, faire évoluer leur
mode de management et accélérer la dynamique de
réussite collective avec leur équipe. 

Par ailleurs, nous avons poursuivi l’accompagnement
des femmes formées sous la forme d’un coaching
régulier à deux niveaux.
Pour améliorer la qualité des services de garde des
enfants offerts par les assistantes maternelles, notre
Chargée d’accompagnement local pour le
développement de la Petite Enfance effectue des visites
dans les établissements. Elle y passe une journée entière
pendant laquelle elle observe et formule des conseils en
terme de sécurité, d’hygiène, de nutrition, d’animation,
de jeux et jouets…
Selon la même méthode, notre Chargée
d’accompagnement Entreprise et insertion
professionnelle se concentre sur le volet rentabilité des
établissements. Le défi consiste à maintenir des coûts
attractifs tout en maintenant la qualité des services dans
un contexte d’inflation et de soutien familial des
populations déplacées.

Enfin, Planète Enfants & Développement fait appel
périodiquement aux services techniques publics
(Direction du Développement de l’enfant, INFTS,
Directions régionale et provinciale en charge de la
protection) pour suivre et évaluer les pratiques dans les
établissements. Lors de ces suivis, les agents de l’Etat
formulent des conseils et recommandations qui
peuvent s’inscrire dans les séances de coaching ou
déboucher à des formations complémentaires.

LA STRUCTURATION EN RÉSEAU
En 2023, nous avons par ailleurs formé 6 assistantes
maternelles « mentors ». Leur rôle consiste à orienter les
femmes qui veulent s’installer, à soutenir celles qui se
questionnent ou rencontrent des difficultés, à faire le
relai avec notre équipe, mais aussi à organiser des
rencontres au sein du réseau.

Elles ont ainsi co-animé avec Planète Enfants &
Développement 5 rencontres en 2023. Ces rendez-vous
favorisent le partage d’expérience entre les assistantes
maternelles de différentes zones. Elles constituent aussi
un cadre pour communiquer des informations d’ordre
général relatives au fonctionnement des
établissements (nouveaux textes, etc.). 

Les mentors ont également accueilli dans leur
établissement les assistantes maternelles de leur
localité, accompagnées des enfants. Une occasion pour
ces derniers d’aller à la rencontre d’autres enfants et
pour les professionnelles d’observer et échanger sur
leurs pratiques. Initialement prévu chaque trimestre, ce
relais des assistantes maternelles ne s’est déroulé
qu’une fois dans les trois localités de Pabré, Saaba et
Zagtouli pour des raisons d’ordre pratique liées au
transport des enfants.
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L’ACCOMPAGNEMENT DE L’ÉTAT
DANS LA PUBLICATION D’UN
CADRE LÉGAL

Pour pérenniser le projet et développer la filière dans le
pays, nous accompagnons l’Etat burkinabè dans
l’élaboration et la validation de textes sur des modèles
de garde d’enfants développés dans la première phase
du projet : les SEEJE (Services d’Eveil et d’Education des
Jeunes Enfants) et les MAM (Maison des Assistantes
Maternelles). 

Avec l’appui technique et financier de Planète Enfants &
Développement et de la Banque Mondiale, le Ministère
en charge de la famille a organisé plusieurs ateliers à
l’issue desquels plusieurs textes ont été produits et
validés :

 1 guide opérationnel pour la mise en place d’une
structure d’encadrement et de garde du jeune
enfant

 2 arrêtés sur l’organisation et le fonctionnement des
crèches, 2 arrêtés sur les normes et standards, 2
arrêtés sur le cahier des charges

 1 arrêté sur l’organisation de crèches mobiles /
haltes- garderies publiques et le fonctionnement des
comités de gestion

2 décrets sur la création de crèches et autres
alternatives de garde d’enfants, en attente
d’adoption

A l’occasion de la Journée Mondiale du Réfugié le
20 juin 2023, notre équipe a accompagné l’UNHCR
dans la mise en place et l’animation d’une crèche
mobile à Ouahigouya. 5 assistantes maternelles y
ont accueilli les 20 enfants de 20 femmes refugiées,
qui ont pu participer pleinement aux activités de
l’événement.

JOURNÉE MONDIALE DU RÉFUGIÉ 

 85 assistantes maternelles formées aux premiers secours
 40 assistantes maternelles formées en management et leadership
 Un coaching technique et financier régulier dans les crèches
 Un réseau d’assistantes maternelles animé par 6 mentors formées
 Un cadre légal en cours de formalisation

Quelques résultats 2023
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Où ? Commune de Ouahigouya (province du Yatenga dans le Nord)
Quand ? Septembre 2022 – Septembre 2023
Objectifs ? En situation de crise, proposer un cadre protecteur et stimulant à des enfants déracinés et de
nouvelles sources de revenus à des femmes en grande précarité
Partenaires opérationnels ? Direction provinciale de la solidarité, de l’action humanitaire, de la
réconciliation nationale, du genre et de la famille 
Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Les Coloriés, Fondation Cécile Barbier de la Serre,
Institut Robin des Bois, Fondation Génoyer, Groupe OCDE pour la lutte contre la faim
Budget ? 85 000€

EN BREF

PROTECTION DES ENFANTS ET SOUTIEN
DES FEMMES DEPLACÉS INTERNES (EADE) 

Comme indiqué plus tôt dans ce rapport, la sécurité
s’est dégradée au fil des mois au Burkina Faso. Les
violences qui se sont perpétuées ont obligé de
nombreuses familles à quitter leurs communes et à fuir
vers de nouvelles localités. En mars 2023, 10% des
habitants du pays étaient recensés comme personnes
déplacées internes.

Notre équipe a poursuivi les activités lancées en 2022
dans son « Espace Ami Des Enfants » en périphérie d’un
camp d’accueil à Gourga, près de Ouahigouya.

ANIMATION DE L’ESPACE AMI
DES ENFANTS
Au 1er semestre, l’animateur et le travailleur social du
centre ont accueilli près de 1 270 enfants sur 158 jours,
pour des activités extra-scolaires variées (jeux collectifs,
jeux de société, etc) dans un cadre protecteur et
sécurisé.
Le centre a offert aux enfants 1 783 repas et 6 200
goûters, bienvenus dans un contexte de crise où
beaucoup de familles peinent à se nourrir.

Le travailleur social de notre équipe, accompagné de 4
travailleurs sociaux de la Direction Provinciale, ont suivi
une formation de 4 jours sur les techniques de
détection des enfants à besoin spécifique et leur prise
en charge.
Sur la période, ils ont ainsi orienté des enfants et des
femmes vers des services compétents pour des soins de
santé. 38 familles ont également reçu des kits de
première nécessité.

1 270 accueillis et stimulés dans un cadre sécurisé
1 783 repas et 6 200 goûters distribués aux enfants
2 200 places de crèches subventionnées
25 femmes en grande précarité soutenues dans le développement de leur commerce

Quelques résultats 2023

SOUTIEN FINANCIER ET
INSERTION DE FEMMES EN
GRANDE PRÉCARITÉ
Beaucoup de femmes se retrouvent dans le camp
d’accueil seules avec des enfants à charge (les leurs
mais aussi ceux de leur famille). Pour leur permettre
d’exercer une activité professionnelle et de subvenir aux
besoins de leur foyer, nous avons subventionné 2 200
places dans 3 crèches de Ouahigouya. 

 .

En complément, elles ont bénéficié de la prise en
charge des frais de crèches des enfants, à hauteur de 
15 000 FCFA (environ 23 mois) pendant 6 mois pour les
aider à se concentrer sur leur projet professionnel.

Finalement, à la fin du 1er semestre, Planète Enfants &
Développement s’est vue contrainte de transférer la
gestion du centre d’animation à l’association Terre des
Hommes Italie, par faute de financements suffisants. Les
activités récréatives y sont toujours importantes

Pour fêter la journée mondiale de l’enfant africain
le 16 juin 2023, notre équipe a organisé une
grande fête au sein de l’Espace Ami Des Enfants
qui a rassemblé plus de 300 personnes (PDI, hôtes
et autorités locales). Chants, concours de danse,
sketchs et jeux ont rythmé ce moment de joie. 

Nous avons par ailleurs remis du matériel à 25 jeunes
femmes accompagnées pendant 6 mois pour le
lancement de leur micro-entreprise. Elles ont monté
des petits commerces de bouche, d’artisanat local, de
vente de vêtements ou encore de coiffure.
Sélectionnées selon leurs situations socio-
professionnelles et leurs idées d’activités, nous les avons
formées pendant 3 jours sur la gestion d’une micro-
entreprise, avant de les aider à mûrir leur projet
personnel.
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Où ? Communes de Koubri dans la Province du Kadiogo
Quand ? 2018-2021 / Phase de transition : mars 2022 – juillet 2023
Objectifs ? Favoriser le continuum pédagogique avec un collège à proximité de l’école primaire et l’étude de
construction d’un lycée, renforcer l’école primaire et le centre de santé
Partenaires opérationnels ? Association Initiative Communautaire Changer la Vie/Nazemsé (ICCV-N), 
Mairie de Koubri
Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Fondation Agir Pour Les Enfants, Fondation Orange
Budget ? 284 000€

EN BREF

POUR UN MEILLEUR ACCES A LA
SANTE ET L’EDUCATION : À KOUBRI

LA LUTTE CONTRE LE DÉCROCHAGE
SCOLAIRE DANS LE SECONDAIRE
Planète Enfants & Développement et la Fondation Agir
Pour Les Enfants ont construit et ouvert un collège, entre
2018 et 2021, pour lutter contre le décrochage scolaire à
la fin de l’école primaire. Les travaux ont été finalisés en
2022 – 2023. La cour du collège est désormais ceinturée
d’un mur d’1.70 mètres de hauteur pour éviter les
intrusions de véhicules, d’animaux et de passants. 

Pour la 2e année consécutive, le collège a organisé une
cérémonie de remise de prix pour créer de l’émulation
et encourager les élèves. 20 élèves se sont ainsi vus
récompensés. Les enfants récompensés d’un vélo se
voient soulagés de la marche sur longue distance. Les
fournitures scolaires reçues par d’autres aident les
familles pour qui la rentrée est une charge financière
importante (en milieu rural, les agriculteurs ne profitent
pas encore des fruits de leurs récoltes à cette période).
12 vélos supplémentaires ont été offerts à des élèves très
éloignés du collège et issus de milieux très défavorisés. 

Enfin, nous avons réalisé en 2023 la 2e étape de l’étude
de faisabilité engagée avec le cabinet local Seev Dev sur
l’ouverture d’un lycée technique à Koubri avec 2 filières,
agro-alimentaire et plomberie. Au regard du coût élevé
des équipements nécessaires à l’ouverture de ces filières
et du nombre d’élèves potentiels insuffisant, l’étude
recommande d’explorer une autre option, agrandir le
collège pour y accueillir des lycéens en enseignement
général. 

Rénovation de l’école primaire
L’école du village, construite en 1984, nécessitait des
travaux d’entretien. Nous avons remplacé toute la
toiture, réparé les ouvertures, enduit les murs
extérieurs et peint les murs intérieurs des trois salles de
classe et d’un entrepôt.

Confection de tables, bancs et de
tableaux muraux extérieurs
20 banquettes et 6 tableaux ont été installés dans la
cour du collège, 10 banquettes et 4 tableaux dans celle
de l’école primaire, le tout en béton pour assurer leur
longévité.

Fourniture de repas pour la cantine
scolaire
Par ailleurs, nous avons livré au groupe scolaire (collège
et école primaire) des denrées alimentaires tels que du
riz, des haricots, des pâtes, des sardines, de l’huile…
pour assurer 14 800 repas.

Raccordement d’un château d’eau à 
un forage
Un réservoir d’eau de 5 000 litres a été branché à une
pompe manuelle alimentée par énergie solaire. L’école
primaire et le collège sont donc désormais raccordés à
l’eau du forage. 

Renforcement de la fourniture 
en énergie solaire
L’installation de panneaux solaires et de batteries a
non seulement permis de renforcer l’électricité dans le
collège et dans le centre de santé du village, mais aussi
de l’installer dans l’école primaire.
Les conditions d’accueil sont ainsi améliorées dans ces
établissements avec l’utilisation de réglettes LED pour
éclairer, de ventilateurs, d’ordinateurs, d’imprimantes…

L’équipement du centre de santé
Le centre de santé a reçu 5 lits d’hospitalisation et 5
matelas. Des grilles anti-moustiques ont également été
installées sur les fenêtres du centre pour protéger les
patients contre la transmission du paludisme.

UN SOUTIEN PLUS GLOBAL POUR
L’ÉDUCATION ET LA SANTÉ
Aménagement de terrains de sport
Nous avons aménagé un terrain de football et un terrain
de handball au sein du collège, conformément aux
normes requises par l’Etat. Le collège a également reçu
du matériel sportif (ballons, maillots et chasubles, plots,
sifflets, chronomètres, etc).

Dotation en matériel informatique 
Nous avons livré au collège un photocopieur
multifonctions, un ordinateur de bureau et un ordinateur
portable.

Près de 500 enfants et 5 000 villageois profitent de l’amélioration des services d’éducation et de santé à
Napagting-Goughin, dans la commune de Koubri.

Quelques résultats 2023
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Où ? Communes de Pabré dans la Province du Kadiogo
Quand ? Mars 2023 – février 2024
Objectifs ? Renforcer les services publics de la commune en termes de santé et d’éducation, 
mais aussi accompagner les initiatives entrepreneuriales des femmes.
Partenaires opérationnels ? Mairie de Pabré, les entreprises de travaux FAC et SASER
Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Fondation Orange
Budget ? 85 000€

A une vingtaine de kilomètres de Ouagadougou,
les 40 000 habitants de la commune de Pabré
bénéficient de 15 centres de santé (CSPS), de 2 écoles
maternelles (CEEP) et de 4 micro-crèches créées par des
assistantes maternelles que nous avons formées depuis
2020. Néanmoins, le centre de santé de Pabré Centre,
construit dans les années 1990, était très dégradé. L’une
des écoles maternelles, qui accueille 105 enfants, n’était
plus aux normes et présentait des risques pour la
sécurité des enfants. Quant aux établissements des
assistantes maternelles que nous avons formées, ils sont
en plein essor mais leur stabilité financière reste fragile.
Avec ce projet, soutenu par la Fondation Orange, nous
avons rénové et équipé le centre de santé. La toiture a
été réparée, les murs repeints et recarrelés, les fissures au
sol bouchées. 

Nous avons posé des grilles anti-moustiques et des
ventilateurs. 6 lits, 8 matelas, 6 tensiomètres, 4 bureaux,
4 armoires, 12 chaises et 6 bacs d’accueils sont venus
remplacer les équipements vétustes.

EN BREF

L’implication des citoyens, clé de la réussite du projet
Organisée par Planète Enfants & Développement et dispensée par deux agents du Ministère de l’éducation en
présence d’un maître d’oeuvre, une formation s’est tenue du 3 au 5 juillet dans la Mairie de Pabré pour
améliorer la participation citoyenne dans la commune et plus précisément le suivi des chantiers. 22 citoyens,
membres des Comités de Gestion de l’école maternelle et du centre de santé, ainsi qu’un agent de la Mairie
impliqué dans le projet, en ont bénéficié.

Les participants ont pu s’approprier le mécanisme dit de « suivi citoyen ». Au terme de ces 3 jours, ils ont
indiqué se sentir investis et mieux préparés pour suivre les chantiers, alerter et intervenir en cas de
manquement dans la réalisation des travaux et ainsi favoriser leur réussite.

Nous avons également sécurisé l’enceinte d’une nouvelle
école maternelle (CEEP) construite par la municipalité et
l’avons équipée. Un mur clôture désormais la cour de
l’école, dotée de nouveaux jeux extérieurs comme une
balançoire, un toboggan et des chevaux mobiles. L’école
a également reçu des jouets.

La formation de 2 cantinières et du Directeur de l’école
va contribuer à améliorer les repas des enfants. En
complément, nous avons fourni des vivres (riz, pâtes,
huile, etc).

Enfin, 3 crèches ont reçu des jeux et des jouets. Nous
avons installé un mur mobile pour sécuriser l’extérieur
de l’une des crèches. 5 assistantes maternelles ont
bénéficié de formations complémentaires et d’un suivi
régulier pour améliorer la qualité de leurs services et la
gestion de leur établissement. L’amélioration de ces
services de santé et d’éducation va profiter à plus de 10
000 enfants et familles.

POUR UN MEILLEUR ACCES A LA
SANTE ET L’EDUCATION : À PABRÉ
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Où ? Commune de Koudougou dans la province du Boulkiemdé
Quand ? Mars 2023 – Novembre 2023
Objectifs ? Apporter un soutien d’urgence à des jeunes filles-mères isolées
Partenaires opérationnels ? Promacel
Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? /
Budget ? 37 000€

EN BREF

25% des adolescentes burkinabè âgées de 15 à 19 ans
sont tombées enceintes en 2018. Dans les croyances
Mossi, peuple majoritaire dans le pays, tomber enceinte
hors mariage met en danger de mort tous les hommes
de la famille. 

La plupart des adolescentes enceintes se retrouvent
donc rejetées, seules et sans ressources. Courant de
l’année 2022, nous sommes contactés par le Père Oudet.
Résident au Burkina Faso depuis plusieurs décennies, il
est devenu une figure reconnue pour venir en aide à ces
adolescentes rejetées par leurs familles suite à une
grossesse précoce non désirée dans la commune de
Koudougou.

Se voyant vieillir, il avait lancé quelques mois auparavant
une association locale, Promacel, pour encadrer et
assurer l’aide apportée à ces adolescentes en dehors de
son engagement de longue date. Le Père Oudet
souhaitait que nous accompagnions le développement
de cette jeune association composée de femmes
soutenues par le passé, mais aussi d’agents de la
fonction publique ou d’étudiants ; mais également que
nous prenions le relais à court terme sur l’aide d’urgence
apportée aux jeunes filles.

C’est ainsi que, suite aux fonds récoltés lors de notre
soirée de générosité d’octobre 2022, nous avons démarré
notre soutien à 52 filles entre 16 et 24 ans, en partenariat
avec l’Action Sociale. 

Nous avons tout d’abord apporté un premier soutien
d’urgence pour régler des loyers. 25 jeunes filles ont été
relogées et 27 autres placées en familles d’accueil. Nous
leur avons également fourni une allocation pour assurer
leurs besoins alimentaires et des soins de santé. Enfin,
nous avons organisé une journée de sensibilisation aux
techniques de recherche d’emplois à laquelle 15 d’entre
elles ont participé. Nous avons notamment expliqué les
étapes pour trouver un emploi, réussir son insertion et
bien gérer la dépense de son salaire. 

En parallèle, nous avons accompagné l’association
Promacel à définir et respecter les rôles de chacun de ses
membres, à tenir sa comptabilité, à organiser le soutien
aux filles-mères. Nous les avons également équipés d’un
ordinateur et d’une moto pour permettre à ses membres
de rendre visite aux jeunes filles excentrées de la ville. A
défaut de subventions pour approfondir notre
accompagnement, nous avons été contraints de le
stopper en novembre 2023.
`

SOUTIEN AUX JEUNES FILLES-MERES 
EN DETRESSE (KOUDOUGOU) 
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TOGO

Dans sa stratégie d’extension régionale et pour un
meilleur ancrage en Afrique de l’Ouest, Planète Enfants &
Développement a décidé d’étendre son intervention dans
un nouveau pays.

Après une analyse des pays côtiers tant sur les besoins
que sur l’aide apportée en matière de Petite Enfance,
l’association a décidé d’approfondir son étude sur le
Togo. Le secteur de la prime enfance (0-3 ans) y est très
peu développé (pas de formation dédiée à la prime
enfance, pas de crèches publiques…). 
Concernant le préscolaire (3-6 ans), le taux d’accès est
relativement bon mais la qualité de l’éducation a besoin
d’être renforcée (pas de formation dédiée aux éducateurs
du préscolaire depuis 15 ans, manque de manuels
pédagogiques, peu de formation continue…). 

La Petite Enfance est restée le parent pauvre de
l’éducation au Togo. Néanmoins, l’Etat montre sa volonté
de développer la Petite Enfance dans le pays. Le
Président s’y est engagé dans son plan sectoriel de
l’éducation 2020-2030 mais aussi lors de son discours au
Sommet mondial de l’éducation à Londres en juillet 2021.
Et le gouvernement a adopté en décembre 2023 le 1er
décret encadrant les services de garde du jeune enfant. 
Au regard de notre expertise développée au Burkina Faso
et des engagements politiques pris au Togo, nous
disposons de méthodes, d’outils et de compétences pour
accompagner le gouvernement vers une meilleure prise
en charge de la petite enfance. 

EN QUELQUES CHIFFRES
Population : 8,8 millions d’habitants (Banque Mondiale, 2022) 
Capitale : Lomé
Langue officielle : Français
Espérance de vie : 62 ans (Banque mondiale, 2021) 
Taux de mortalité infantile (moins de 5 ans) : 63 pour mille (Banque
Mondiale 2021) 
Taux d’inscription brut au pré-scolaire : 29 % (Banque Mondiale 2021)
Taux d’inscription brut au primaire : 122 % (Banque Mondiale, 2022) 
Taux d’alphabétisation : 67% (Banque Mondiale, 2019) 
Indice de développement humain : 0,547 sur 1 → 163e/191 (PNUD, 2022) 
Indice d’inégalité de genre : 0, 578 sur 1 → 147e / 170 (PNUD 2022) 

147e/170
INDICE D'INÉGALITÉ DE GENRE

163e/191
INDICE DE DÉVELOPPEMENT HUMAIN

Pauline Nakanabo
Directrice PE&D Burkina Faso / Togo

Nous avons organisé du 27 novembre au 1er décembre
2023 un séminaire à Lomé avec les représentants de
Ministères et des acteurs clés dans le domaine de la
Petite Enfance du Togo, du Burkina Faso et du Bénin. Cet
atelier s’est articulé autour de 3 axes principaux :

La restitution et la validation d’une « Etude de
faisabilité sur les besoins, services et pratiques dans le
domaine de la Petite enfance à Lomé au Togo »
menée en 2022  par un consultant indépendant sous
la supervision de Planète Enfants & Développement

Une réflexion collective autour des recommandations
formulées dans l’étude (développer des crèches
publiques, équiper les établissements en jeux
fabriqués localement, mettre en œuvre la réforme
concernant la formation des éducatrices et
éducateurs, augmenter la responsabilité et les
ressources des mairies pour développer la Petite
Enfance, renforcer le soutien à la parentalité,
accompagner le développement économique des
familles pour financer la préscolarisation, etc)

Le partage d’expériences entre les professionnels de la
petite enfance du Togo et du Burkina-Faso, par
l’échange et la visite de crèches, jardins d’enfants et
de garderies à Lomé.

Plus de 56% des enfants de 2 à 5 ans dans le Grand-Lomé ne sont pas pris en charge dans une structure préscolaire.
On constate des réticences économiques et culturelles.
1 éducatrice peut gérer jusqu’à 100 enfants dans les structures publiques (96,7% des encadrants sont des femmes).
62,3% d’entre elles ont reçu une formation initiale dans une Ecole Normale d’Instituteurs (ENI) ou à l’Ecole Normale
des Institutrices de Jardins d’Enfants (ENIJE). Mais 34,4% des éducatrices et éducateurs ont appris leur métier en
l’exerçant, avec l’aide de leurs collègues.
Sur 804 jardins d’enfants, seuls 6 disposent de véritables espaces de jeux extérieurs équipés.
En classe de maternelle, on compte 8 675 manuels de langage pour 38 774 enfants (en moyenne 1 manuel pour 5
enfants) …

Quelques résultats de l’étude de faisabilité

Planète Enfants & Développement doit désormais développer un réseau local, identifier un partenaire de mise en
œuvre du futur plan d’action et obtenir d’ici 2025 l’autorisation administrative d’intervenir dans le pays.
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Pensé par des éducatrices de jeunes enfants, directrices
de crèches et formatrices, s’appuyant sur 10 ans
d’expérience de l’association en soutien à la parentalité,
le projet « Parent, quelle histoire !? » lancé en 2022 en
France vise à remettre la relation parent/enfant au cœur
de l’éducation. 

Le projet ambitionne de libérer la parole, créer une
communauté de parents sur un territoire mais aussi
attirer l’attention des équipes professionnelles sur la
multiplicité des formes d’éducation. Par des groupes
d’échanges, les parents s’expriment sur leur parentalité. A
l’issue des ateliers, les parents volontaires sont invités à
partager leurs témoignages face camera, sous la
supervision d’une réalisatrice spécialisée dans les
documentaires sociaux engagés. Les capsules vidéos de 3
minutes 30 doivent servir de support d’échange dans le
cadre d’ateliers de parentalité, dans les instituts de
formation ou lors de journées pédagogiques à
destination d’équipes professionnelles intervenant dans
la parentalité, mais aussi sur différents médias en ligne.
Notre objectif est de faire changer des postures, ouvrir à
la diversité des pratiques parentales, et considérer le
parent avec sa culture et son histoire, sans jugement.

FRANCE

En janvier 2023, Elodie Blin (formatrice Petite Enfance) et
Leïla Chaïbi (réalisatrice) ont conduit un 2e atelier dans
une association de femmes en grande difficulté. Les
femmes qui avaient participé au premier atelier fin 2022
mais qui n’avaient pas pu être filmées étaient très
heureuses de venir témoigner devant la caméra sur leur
rôle de mère. Elles s’étaient apprêtées, ont livré de
nombreux moments de joie et des messages très forts
pour leurs enfants, avec beaucoup d’émotion.

L’année 2023 a ensuite été consacrée à la finalisation du
montage de 10 capsules vidéos. 

Nous avons par ailleurs effectué plusieurs demandes de
fonds pour étoffer notre videothèque, qui n’ont
malheureusement pas abouti de façon positive à ce jour.
Néanmoins, la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) de
Seine et Marne s’est montrée intéressée pour organiser ce
type d’ateliers dans la ville de Meaux en 2024.
Nous poursuivons nos efforts pour porter ce petit projet
qui rencontre un très fort intérêt autant du côté des
parents que des professionnels.

PARENT, QUELLE HISTOIRE !? 

Où ? En France, en Ile-de-France particulièrement pendant la phase pilote
Quand ? Depuis 2022
Objectifs ? (Re)donner confiance aux parents, les aider à trouver le plaisir d’être avec leurs enfants, quels que
soient leur culture, leur mode de vie et leur temps disponible.
Partenaires opérationnels ? Centre de formation Saint-Honoré et une association de soutien à des femmes
en grande précarité
Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? /
Budget ? 10 000€ sur l’étape pilote

EN BREF
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PLAIDOYER
Planète Enfants & Développement mène des actions de plaidoyer dans ses pays d’intervention et en France. 
Son action de plaidoyer sur le terrain vise principalement à :

faire appliquer les lois en matière de protection des enfants et des femmes contre les violences domestiques, la traite des
êtres humains et l’exploitation
mettre en place des politiques de développement de la Petite Enfance
former les acteurs locaux et notamment les autorités locales aux cadres législatifs et réglementaires

L'association s'appuie en France sur un réseau de partenaires associatifs qui partagent tout ou partie de son combat pour
sensibiliser le Grand Public. En 2023, elle s’est encore focalisée sur deux thématiques : la défense des droits de l’enfant et la lutte
contre la traite des êtres humains. 

Planète Enfants & Développement a rejoint en 2018 le Groupe
Enfance, un collectif de 18 ONG qui s’engagent au quotidien
en France et dans le monde pour faire respecter les droits des
enfants.
Nous partageons la conviction qu’une attention constante et
soutenue aux enfants et à leurs droits constitue un levier
puissant pour amorcer un cercle vertueux et atteindre les
objectifs de développement durable et de paix. Le Groupe
Enfance est engagé dans trois missions : influencer les
décideurs politiques ; renforcer les capacités des acteurs de la
solidarité internationale ; sensibiliser et mobiliser le grand
public à la réalisation des droits de l’enfant. 
 
Pendant sa première phase de mise en œuvre, entre 2019 et
2022, le Groupe Enfance a déployé une stratégie de plaidoyer
pour que la France prenne en compte les droits de l’enfant
dans sa politique internationale ; et a participé activement à
l’élaboration et au suivi des politiques et stratégies impactant
les droits de l’enfant. 

Ainsi, grâce à sa mobilisation, le Groupe Enfance a par
exemple permis de faire intégrer la promotion des droits de
l’enfant comme l’une des priorités transversales de la nouvelle
LOP-DSLIM (Loi de programmation relative au
développement solidaire et à la lutte contre les inégalités
mondiales) en 2021.

En septembre 2022, la Présidente de l’Assemblée nationale
annonçait par ailleurs la mise en place d’une Délégation aux
droits de l’enfant, votée à l’unanimité et qui réunit 36 députés,
répartis entre les groupes de manière proportionnelle à leur
poids dans l’hémicycle.

En mai 2023, le Groupe Enfance a participé à l’audition de la
France au Comité des droits de l’enfant de l’ONU.

En décembre 2023, le gouvernement français présentait la
Stratégie humanitaire de la République française 2023-2027,
intégrant les droits de l’enfant comme priorité,
conformément aux recommandations portées par le Groupe
Enfance aux côtés d’Unicef France et de Coordination Sud.

https://www.groupe-enfance.org/

DÉFENSE DES DROITS DE L’ENFANT 
AU CÔTÉ DU GROUPE ENFANCE

Depuis 2010, Planète Enfants & Développement fait partie du
Collectif “Ensemble contre la traite des êtres humains”, aux
côtés de 28 associations. Ce collectif plaide pour
l’identification et la prise en charge des victimes de traite en
France et lutte contre la marchandisation des personnes. 

En 2023, Le Secours Catholique qui porte le discours du
Collectif a pu participer une nouvelle fois à l’Examen
Périodique Universel (EPU) de la France, un mécanisme créé
en 2006 par les Nations Unies pour obtenir une vision globale
de la situation des droits de l’Homme dans chacun des Etats.

Le Collectif a par ailleurs été associé à la réflexion pour
l’élaboration du Plan national de lutte contre l’exploitation et
la traite des êtres humains 2024 – 2027 présenté par le
gouvernement français en décembre 2023.

Enfin, le Collectif a également préparé au 2e semestre 2023
une campagne de sensibilisation à destination des publics
particuliers et professionnels pour informer sur les risques
d’exploitation amplifiés en marge des grands événements
sportifs, au regard du lancement des Jeux Olympiques et
Paralympiques 2024.

« L’expression « traite des êtres humains » désigne le
recrutement, le transport, le transfert, l’hébergement ou
l’accueil de personnes, par la menace ou le recours à la force
ou d’autres formes de contrainte, par enlèvement, fraude,
tromperie, abus d’autorité ou d’une situation de vulnérabilité,
ou par l’offre ou l’acceptation de paiements ou d’avantages
pour obtenir le consentement d’une personne ayant autorité
sur une autre aux fins d’exploitation. L’exploitation
comprend, au minimum, l’exploitation de la prostitution
d’autrui ou d’autres formes d’exploitation sexuelle, le travail
ou les services forcés, l’esclavage ou les pratiques analogues à
l’esclavage, la servitude ou le prélèvement d’organes. »

http://contrelatraite.org/

LUTTE CONTRE LA TRAITE 
DES ÊTRES HUMAINS
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Planète Enfants & Développement poursuit en 2023 ses
missions de développement de la Petite Enfance,
d’éducation tout au long de la vie, de protection des femmes
et des enfants contre les violences et d’assistance sociale des
familles.

Les dépenses de mission sociale augmentent dans tous les
pays d’intervention. L’année 2023 est marquée par le
démarrage d’activités dans de nouveaux pays : au Laos pour
la protection de l’enfance, au Togo pour développer la prise
en charge des enfants de moins de 6 ans et en Inde pour
faciliter l’accès à l’éducation des plus marginalisés, suite à la
fusion-absorption de l’association Calcutta de la rue à l’école
rétroactivement au 1er janvier 2023. 

La croissance des dépenses de développement des ressources et de communication résulte de la mise en œuvre d’une
campagne de recrutement de nouveaux donateurs particuliers. L’augmentation apparente des frais de fonctionnement
repose sur la valorisation dans les comptes du mécénat de compétence et du bénévolat, c’est-à-dire des personnels mis à
disposition gratuitement pour l’association. 

Fin 2023, le résultat net de l’association est excédentaire. L’activité sur le terrain est de nouveau en croissance par rapport
aux années précédentes, avec notamment deux programmes multi-pays en faveur de la Petite Enfance et de la
protection des enfants contre la traite et l’exploitation, principalement portés par des contrats publics. Planète Enfants &
Développement élargit par ailleurs son champs d’activité en Inde avec l’absorption de l’association Calcutta de la rue à
l’école. La stratégie de développement de la Philanthropie privée porte également ses fruits. Les frais de fonctionnement,
bien qu’impactés par l’inflation reste maîtrisés.

LES COMPTES 2023
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LES EMPLOIS

64 307

370 592

4 670 804

France

Vietnam

Laos

4 689 482

655 060

0

TOTAL CHARGES

Ajustement

  + 133 801

Dépenses € 2022
MISSIONS SOCIALES

Burkina Faso
Népal

Coordination 
      multi-pays

FRAIS COLLECTE &
COMMUNICATION
FRAIS 
FONCTIONNEMENT

Résultat de l'exercice

517

Fonds dédiés

0

2023

4 029 441

4 163 242

668 432

347 137

369 709

6 567

413 209

177 972

28 925

550 544

0

209 549

324 140

674 710
9 924

Togo 16 040

Inde 0
265 941

220 011 203 767

Cambodge 1 647 968 1 475 224

  + 18 678

La mission sociale

Les frais de développement et de fonctionnement

FRAIS DE COLLECTE &
COMMUNICATION

Hors fonds dédiés

5,3%

84,4%

10,3%
FRAIS DE
FONCTIONNEMENT

MISSION SOCIALE

Les charges d’exploitation augmentent de 14% (hors fonds
dédiés) : +13% pour les dépenses mission sociale et +23%
pour les dépenses de fonctionnement et de développement
des ressources. Les fonds dédiés (collectés en 2023 mais
utilisés en 2024) reflètent la phase préparation de nouveaux
projets et intègrent des dons collectés en octobre 2023 pour
des projets qui débuteront en 2024.



16,8%

Autres

Les fonds publics contribuent fortement au développement des missions. La part de financement de l’Agence Française
de Développement croit avec le démarrage du projet contre la traite et l’exploitation des enfants en Asie. Celle de la
Banque Mondiale est également importante en 2023 en raison du rattrapage d’un retard dans la réalisation des activités. 
Les dons reçus des particuliers augmentent toujours grâce aux soirées de générosité. Ces dernières compensent la
baisse des dons réguliers expliquée par la mise en pause des campagnes de recrutement en 2021 et 2022. Les effets de la
reprise de ces campagnes en 2023 commencent à se faire sentir en fin d’année. Le développement de la générosité du
public est nécessaire pour faire croître les fonds associatifs de PE&D. Ces fonds propres constituent notre trésorerie et
sont indispensables pour financer des imprévus, des activités sur nos projets et réaliser des investissements. Ils nous
apportent une autonomie indispensable à toute organisation de la société civile.

-

PASSIF (avant répartition)

403 442

-30 359

300 000

550 544

3 218 505
Dettes fournisseurs et 

comptes rattachés 

Autres dettes

TOTAL 4 172 491

Produits constatés d'avance

Les produits progressent de façon continue (+13% par rapport à 2022, +62% par rapport à 2020) et suivent le
développement des activités ; en particulier la construction et l’accompagnement de crèches au Cambodge et le
démarrage d’un programme multi-pays de prévention et de protection des enfants contre l’exploitation et la traite.

LES RESSOURCES

18 870

605 715

4 689 482 

500 946

TOTAL PRODUITS

Ressources € 2022

AUTRES FONDS PRIVES

Dons
Legs, donations,
assurances-vie

SUBVENTIONS
PUBLIQUES

Autres fondations &
associations

0

2023

4 163 242

557 124

304 701

639 259

3 198 028

0

34 333

Mécénat & fondations
d'entreprises

296 915

Autres 20 211

0 53 156

COLLECTÉES AUPRÈS DU
GRAND PUBLIC

2 610 636
12 830Produits financiers

Produits exceptionnels

Subventions
publiques

Autres
fondations &
Associations

Dons

Mécénat

68,4%
13%

11,9%

6,3%

Mécénat &
Fondations

d’entreprises 

Libéralités : 0%
Autres : 0,4%

68% de fonds publics 32 % de fonds privés

FONDS PROPRES

PROVISIONS

2023
€

Fonds associatifs 
sans droit de reprise

Report à nouveau

Excédent ou déficit de
l'exercice

Dettes fiscales et sociales

133 801

335 434

27 295

34 909

FONDS DÉDIÉS

DETTES

 2 820 547

2022
€

479 480

-

160 802

300 000

674 710

1 868 896

18 678

266 147

28 871

55 837

1 518 042

3 030 086

Emprunts et dettes auprès des
établissements de crédit 0 320

ACTIF IMMOBILISÉ 22 436

10 031Immobilisations corporelles

Immobilisations financières

Stocks et encours 

Créances 

Charges constatées d'avance 

Disponibilités 

TOTAL 3 055 889 32 803

   -

2022

Montant 
Net € 

8 223

1 874

5 149

4 164 268

789

2 420 759

13 297

1 729 423

4 172 491

2 088

ACTIFS

 6 232

2023

Immobilisations incorporelles

ACTIF CIRCULANT

6 173

1 764 422

12 462

1 254 481

   -

   -

56

Montant 
Brut €

Dépréciation
€

Montant 
Net € 

3 033 454

14 876

8 988

5 832

17 927

17 927

7 559

1 043

400

2088

6 117

1 764 422

12 462

1 236 554

3 015 527

3 023 086

BILAN SIMPLIFIÉ

1 200

Au total, le résultat net 2023 fait apparaître un excédent de près 19 000€, ce qui permet de conforter le niveau de fonds
propres totalement mobilisables à 479 k€. La trésorerie de l’association s’élève à 1 764 k€ au 31/12/2023. Les créances
s’élèvent à 1 236 K€ en net au 31/12/2023 contre 2 421K€ au 31/12/2022. La variation provient essentiellement du solde à
recevoir de subventions et contributions financières confirmées pour les années 2024 à 2025. Les fonds dédiés comportent
123K€ collectés auprès de donateurs particuliers, essentiellement lors de la soirée de générosité d’octobre 2023 et dédiés
au soutien de programmes en cours et au démarrage de nouveaux projets début 2024. Les dettes sociales et fiscales
intègrent cette année encore un report des prélèvements des cotisations sociales par l’Urssaf en raison de la crise sanitaire.
Les remboursements de cette dette s’étaleront jusqu’en 2025.  Les dettes fournisseurs et autres dettes sont simplement
liées aux factures arrivées à échéance au jour de la clôture.

Nos projets sont audités et évalués par des cabinets indépendants.
Nos comptes sont audités et certifiés par le cabinet KPMG. Le rapport moral des commissaires aux comptes, ainsi que
le détail des éléments financiers sont disponibles chaque année, après validation en assemblée générale, sur notre site
planete-eed.org (rubrique Nos actualités > Nos publications).
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MERCI À TOUS NOS PARTENAIRES POUR LEUR COLLABORATION 
ET LEUR SOUTIEN INDISPENSABLES !
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PARTENAIRES FINANCIERS 
PUBLICS

A S S O C I A T I O N
F É M I N I N E  P O U R  L E

D É V E L O P P E M E N T  D U
B U R K I N A  ( A F E D E B )
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A S S O C I A T I O N
A P A C  /  F A N D I M A

PARTENAIRES OPÉRATIONNELS 

C E N T R E  D E
T R A V A I L  S O C I A L

P O U R  L ' E N F A N C E
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PARTENAIRES

C O N S U L A T  G É N É R A L  
D E  L A  R É P U B L I Q U E  F É D É R A L E

D ' A L L E M A G N E  À  
H O  C H I  M I N H  V I L L E



MÉCÉNAT EN NATURE 
ET DE COMPÉTENCES 
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PARTENAIRES FINANCIERS 
PRIVÉS

JYMC
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LES MEMBRES DU BUREAU

LES ADMINISTRATEURSLE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Président : Arnaud Barentin  
Directeur des fonctions support et de la
transformation, Société du Trotteur Français

Vice-présidente : Emmanuelle Bourgueil
Créatrice de Fingz, économie circulaire

Trésorière : Colombe Cretin 
Juriste et Directrice de BiiBop

Vice-Trésorier : Kevin O’Sullivan 
Gérant de Skylight Aluminium

Secrétaire : Céline Domerc 
Consultante, AZC Marketing 

GOUVERNANCE

Le Conseil d’Administration est élu par l’Assemblée Générale à qui
il soumet ses décisions stratégiques et ses bilans. 
Ses 12 membres se réunissent 4 à 6 fois par an.

Grégory Doucet 
Maire de Lyon

Fanny Guidot
 Psychologue

François-Xavier Hay 
Actuaire / Entrepreneur

Claire Morgen
 Responsable fundraising, Label vie

Xavier Pignède 
Délégué territorial de communautés 

de communes, Fondation du patrimoine

Béatrice Sadot Gombeaud
Responsable relations sociales

Irène Sesmaisons
Directrice Efiscens

L’ASSEMBLEE GENERALE

L’ÉQUIPE EXÉCUTIVE

L’Assemblée Générale compte 2 228 adhérents en 2023. Elle se compose de membres bienfaiteurs et membres acteurs.
Les membres bienfaiteurs sont les personnes à jour de leur cotisation annuelle dont le montant est fixé par décision du
Conseil d’Administration. Les membres acteurs sont des membres bienfaiteurs qui adhèrent aux statuts et qui déploient
une activité bénévole au sein de l’association ou apportent tout concours financier. Pour être acteurs, les membres doivent
en faire la demande et être agréés par le Conseil d’Administration.

Bénévoles
Un grand merci à tous nos stagiaires et
bénévoles tout au long de l’année et lors de
notre soirée de générosité pour leur soutien
précieux. Particulièrement à Nelly, Jean-
Philippe et Najette !
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En 2024, nous sommes déterminés à étendre notre impact encore plus loin ! Les besoins des enfants
sont immenses et, malheureusement, partout dans le monde, leurs droits ne sont pas toujours
respectés. Cette année, Planète Enfants & Développement a pour ambition de toucher davantage de
vies en élargissant ses actions à de nouveaux pays : le Togo, le Laos, l'Inde et même la France. Nous ne
ménagerons aucun effort pour venir en aide aux familles et aux enfants les plus vulnérables.

Les changements auxquels nous contribuons avec nos partenaires demandent du temps. En 2024,
nous poursuivrons toutes nos actions entreprises en 2023. Nous renforcerons notre expertise dans la
Petite Enfance et le travail social pour mieux accompagner la mise en œuvre de nos projets. De plus,
nous nous attaquerons au problème croissant de l’exposition importante des jeunes enfants aux
écrans, car leur bien-être est notre priorité.

Dans tous nos projets, nous intégrerons deux thèmes essentiels : l'égalité des genres et la protection de
l'environnement. Une éducation sans stéréotypes de genre et la sensibilisation aux défis
environnementaux sont essentielles pour former une génération prête à changer le monde.

Nous resterons toujours proches du terrain, pragmatiques et efficaces. Et cette année, nous fêterons
nos 40 ans ! Nous célébrerons cet événement avec des activités spéciales et des rétrospectives que
nous partagerons avec vous.  Ensemble, nous sommes prêts à faire une différence encore plus grande
en 2024.

Merci à vous toutes et tous, donateurs, donatrices, partenaires, membres et
bénévoles pour votre engagement à nos côtés depuis toutes ces années.

EN 2024 Directrice de Planète Enfants
& Développement

VÉRONIQUE JENN-TREYER
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“ Élargir notre impact ”



www.planete-eed.org

Planète Enfants & Développement (siège)
53 Boulevard de Charonne
75011 Paris, France
Tel : 00 33 (0) 1 53 34 86 32
Email : siege@planete-eed.org


