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Aprés des mois de contraintes liées a la pandémie mondiale de
Covid-19, 2022 est une année ponctuée de beaux succés, trés
riche en lancements de projets d’envergure et prometteurs.

Je tiens a chaleureusement remercier les équipes de Planéte
Enfants & Développement et de nos partenaires locaux qui ont
redoublé d'efforts pour rattraper les retards et maintenir nos
engagements auprés des populations vulnérables que nous
accompagnons. Je souhaite aussi remercier nos bailleurs,
donateurs et bénévoles sans qui nous N’y serions pas parvenus.

C’est ainsi grace a une belle synergie que nous cléturons en 2022
un vaste projet de mise aux normes de 100 écoles maternelles
communales au Cambodge, en vue de leur homologation par
I'Etat. Les obstacles qui se sont dressés devant nous, comme la
forte inflation et des besoins non prévus, n'auront pas eu raison
de notre motivation. Ce sont ainsi 57 nouvelles écoles qui sont
sorties de terre, 43 qui sont rénovées et 100 plans de gestion de
ces écoles qui sont élaborés par les conseils communaux de 4
provinces du pays.

En paralléle, nous avons construit et ouvert les portes de 4
premiéres créches sur les 13 prévues dans des Vvillages
cambodgiens. Ce nouveau service, pensé pour étre coordonné
entre les communes, les entreprises employeuses et les parents,
facilitera I'employabilité des familles les plus précaires et
garantira une prise en charge de qualité des enfants en bas age
sur le long terme.

Car I'égalité des chances dés la Petite Enfance et la capacité des
familles a assurer leur role de protection et d'éducation des
enfants restent plus que jamais nos priorités en 2022 dans tous
nos pays d’'intervention. *

Au Burkina Faso notamment, ou la population a vécu 2 coups
d’Etat dans l'année et subit toujours la violence de groupes
armés, nous installons le développement dans l'urgence
humanitaire. Urgence il y a pour les 1,9 million d’enfants, de
femmes et d’hommes qui se sont déplacés a l'intérieur du pays,
tout simplement pour étre en sécurité. Beaucoup d’enfants ont
faim et sont déscolarisés.

Depuis l'automne, nous accueillons
chaque jour une cinquantaine d’entre
eux au sein d'un Espace Ami des
Enfants, un centre d’animation et de
loisirs prés d'un camp d’accueil a
Ouahigouya au nord du pays. Nous y
soutenons aussi des meéres seules
avec leurs enfants, pour leur donner
I'élan de commencer une nouvelle vie.

Nous poursuivons par ailleurs le développement de la filiere
d’assistante maternelle, au bénéfice des enfants et de
I'émancipation des femmes. Et parce que la famille reste la
cellule de base du développement de I'enfant, nous avons
préparé en 2022 le lancement d’'un programme de soutien a la
parentalité a destination de 500 familles de la région reculée de
Dhading au Népal, en collaboration avec [I'Université Paris-
Dauphine qui conduit une étude d’'impact de ce programme.

L’émancipation des jeunes filles et des femmes reste aussi un
enjeu au Népal ou beaucoup dentre elles sont toujours
exploitées, dans le secteur de la prostitution notamment.

" L’engagement de toutes et
tous aura bel et bien été
déterminant en 2022 puisqu’il
aura permis d’accomplir des
activités innovantes et
impactantes "

ARNAUD BARENTIN
PRESIDENT DE
PLANETE ENFANTS & DEVELOPPEMENT

C’est donc pour les écouter, leur apporter un soutien
psycho-social et les former, que nous avons ouvert les
portes du centre social Pariwartan a Katmandou en 2022.
La encore, il s’agit de leur offrir la possibilité de changer
leur trajectoire de vie et celle de leurs enfants.

Un départ dans la vie qui est mis a mal pour des millions
d’enfants au Vietham ou l'exploitation et la traite des
enfants sont mal identifiés. Raison pour laquelle nous
lancons un projet sur 3 ans pour lutter contre ce
phénomeéne, tant sur le volet prévention que sur la prise
en charge des enfants victimes.

En France enfin, nous avons
mené les premiers groupes
de parole de « Parent, quelle
histoire 1?7 » un projet que
nous sommes fiers de lancer
pour ouvrir a la diversité des
pratiques parentales, faire
changer les postures et
épauler des parents en
perte de confiance.

Comment ne pas terminer par remercier les quelques 124
donatrices et donateurs, nouveaux ou fidéles, qui se sont
mobilisés le 13 octobre dernier lors de notre soirée de
générosité « 120’ pour I'avenir de nos enfants » et qui ont
réuni plus de 180 O00€ de promesses de dons pour faire
de cette soirée un grand succes.

Lengagement de toutes et tous aura bel et bien été
déterminant en 2022 puisqu’il aura permis d’accomplir
des activités innovantes et impactantes, tout en
renforcant la solidité financiére de notre association,
indispensable pour assurer dans la durée, la pérennité de
nos projets.

Un immense merci
pour votre confiance
et votre soutien.
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@ LES CHIFFRES CLES 2022
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5 PAYS ,
PERSONNES TQUCHEES PAR NOS ACTIVITES
LBl r AN  HONT 33 000 BENEFICIAIRES DIRECTS

NOS ACTIONS ET RESULTATS

16 500 370

ENFANTS FAMILLES .
PROTEGES, ACCOMPAGNEES
EVEILLES,

SCOLARISES

183 640

ECOLES FEMMES

MATERNELLES PROTEGEES OU

SOUTENUES PREVENUES
CONTRE LES
VIOLENCES

NOTRE BUDGET

4.1 MILLIONS &

DONT
NOS EQUIPES
m PARTENAIRES LOCAUX SERVICES CIVIQUES E
) SALARIES
SALARIES LOCAUX PERMANENTS AU SIEGE
m VOLONTAIRES/EXPATRIES ~ JOURS DE BENEVOLAT

2 402—i'

09
DONATEURS ACTIFS "
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@ NOTRE PROJET
ASSOCIATIF

38 ANS D’EXPERIENCE

Planéte Enfants & Développement, association loi
1901, apolitique et non confessionnelle, est née de la
fusion en 2016 de deux associations de solidarité
internationale aux valeurs communes.

L’'association est implantée dans 5 pays:

au Cambodge depuis 1984, au Népal et au Vietnam
depuis 1992, au Burkina Faso depuis 2004 et en
France depuis 2022. Elle prépare son lancement au
Laos et au Togo en 2023.

NOTRE MISSION

Planéte Enfants & Développement agit au quotidien
pour protéger, éduquer et insérer les enfants les plus
vulnérables.

Nous donnons les moyens aux familles, éducateurs,
associations locales et pouvoirs publics d'offrir aux
enfants un environnement protecteur, non violent,
stable et stimulant, conditions nécessaires a leur
développement et leur épanouissement. Et ce dés la
petite enfance, période fondamentale de Ia
construction de I'enfant et structurante pour le reste
de savie.

Véritable catalyseurs de changement, nous avons par
exemple créé le modéle d'école communale au
Cambodge, la filiere d’assistante maternelle au
Burkina Faso ou encore insufflé dans plusieurs pays
un dispositif d’assistance sociale pour sortir les
familles de la précarité.

NOTRE DEMARCHE

Organisation a taille humaine, Planéte Enfants &
Développement travaille en partenariat avec les
acteurs locaux et les populations pour garantir leur

L'égalité des

autonomie, la pertinence des projets et leur impact. Chances des ld
Elle cherche l'efficacité et les résultats, tout en étant Petite Enfance

dans une démarche de progrés permanent.

NOS PRINCIPES ET
NOS VALEURS

o Agilité, déploiement des projets en mode start-up

o Coopération et co-construction de projets “sur-
mesure” avec toutes les parties prenantes, grace a
un fort ancrage local

¢ Autonomisation des parties prenantes

o Redevabilité

o Respect des droits, de I'égalité des genres et de
I'environnement

¢ Une équipe d’experts locaux & internationaux, a
Paris et dans les pays d’intervention

o Frais de fonctionnement limités a 15% du budget




DEVELOPPEMENT DE
LA PETITE ENFANCE

Les six premiéres années de l'enfant
sont les plus importantes pour son
avenir. Les sciences le démontrent : ses
expériences et ses relations affectives
forgent son approche du monde
extérieur.

Elles posent les bases de son évolution, de sa réussite
scolaire et professionnelle, de son bien-étre et de son
épanouissement. Pourtant, les inégalités entre les enfants
sont déja trés fortes dés la naissance. La pauvreté et ses
conséquences constituent un risque majeur qui peuvent
les empécher d’atteindre leur plein potentiel.

Dans les pays ou intervient Planéte Enfants &
Développement, les services liés a la Petite Enfance sont
rares ou de faible qualité, en particulier pour les enfants
de moins de 3 ans.

Les parents les plus vulnérables méconnaissent les
bienfaits des soins, de I'éveil et des apprentissages sur le
développement des enfants. Mais beaucoup ont compris
I'enjeu de I'éducation pour leur réussite. PE&D souhaite
donc développer une stratégie ambitieuse au service du
développement des enfants de moins de 6 ans, en
particulier les plus défavorisés.

« Si nous changeons le début de [Ihistoire, nous
changeons toute [I'histoire » Avec les grandes
organisations internationales comme I'Unicef, la Banque
Mondiale et I'OMS, PE&D s’inscrit pleinement dans
I'approche globale dite « nurturing care » (les soins
attentifs pour le développement de la petite enfance).

Dans cet esprit, nous avons lancé en 2020 la premiére
phase d’'un programme ambitieux, multi-pays, pour que
la prise en charge des enfants de O a 6 ans devienne une
priorité dans nos pays d’intervention.

ACCOMPAGNEMENT FAMILIAL

Dans les pays ou nous travaillons, de nombreuses familles
fuient la campagne pour la ville dans I'espoir d’y trouver
un travail et d’améliorer leurs conditions de vie. La
pression démographique est telle que les services et
I'urbanisation ne suivent pas. Beaucoup d’entre elles se
retrouvent en périphérie des villes, dans des conditions
de logement et demploi trés précaires. Sans
connaissance de leur nouvel environnement, en perte de
confiance, discriminées, la plupart ne font que survivre.

L'accompagnement familial a pour
but d’améliorer durablement les
conditions de vie de ces
populations trés vulnérables en les
rendant actrices de leur propre
développement. Des familles en
grande difficulté sont identifiées et
bénéficient d'une assistance
sociale pendant 6 a 9 mois.

La méthode consiste a leur apporter des informations et
un suivi psychosocial pour leur donner confiance en elles
(la base pour avancer) et les aider a résoudre leurs
difficultés par elles-mémes. Nous créons un pont entre
ces familles et les services publics et privés auxquels elles
peuvent s'adresser selon leurs besoins (problémes
financiers, de santé, d’emploi, de violence...).

En 2022, 370 familles ont été suivies par des travailleurs
sociaux au Cambodge, Népal, Vietnam et Burkina Faso.

SANTE MATERNELLE ET
INFANTILE

La santé de la femme pendant sa grossesse
est essentielle pour le développement de
I'enfant. Aprés le développement d'un
modeéle d’accés aux soins de santé sexuelle
et reproductive pour les ouvriéres dans les
usines textiles du Cambodge ces derniéres
années, nous avons mis en pause ce volet
depuis 2021.
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LUTTE CONTRE LES
VIOLENCES

Les violences dont sont victimes les ’ ’
enfants nuisent a leur bien-étre et a

leur développement.

Les violences dont sont victimes les
enfants nuisent a leur bien-étre et a
leur développement. Elles constituent
également une violation de leurs
droits. Chaque enfant a le droit d’étre
protégé de la Vviolence, de |la
maltraitance et de toute forme d’abus
et d’exploitation, comme le stipule la
Convention Internationale des Droits
de I'Enfant. Les violences envers les
femmes sont tout autant
inacceptables.

PLAIDOYER

Planéte Enfants & Développement méne des actions
de plaidoyer dans ses pays d’intervention et en France.
L'association s'appuie sur un réseau de partenaires
associatifs qui partagent tout ou partie de son combat
pour sensibiliser le Grand Public.

Son action de plaidoyer sur le terrain
vise a soutenir ses associations
partenaires pour:

o Faire appliquer les lois en matiére de
protection des enfants et des
femmes contre les violences
domestiques et la traite notamment.

o Former les acteurs locaux et b
notamment les autorités locales aux
cadres législatifs et réglementaires.

-

¥

Nos actions dans ce domaine sont essentiellement
tournées vers la lutte contre la traite des étres humains et

contre les violences domestiques et sexuelles.

En 2022, nous avons par exemple soutenu 272 femmes

victimes d’exploitation au Népal.

INSERTION SOCIO-
PROFESSIONNELLE

DEPUIS 7 ANS, PE&D FAIT DE
L’ENTREPRENEURIAT SOCIAL
UN LEVIER POUR LE
RENFORCEMENT DE SES
ACTIONS ET LEUR PERENNITE.

En réseau avec des centres de formation professionnelle, des coopératives
ou d'autres groupes sectoriels, nous intervenons auprés de jeunes de plus
de 14 ans non scolarisés, peu aidés par leur famille ou encore victimes de
violences, pour faciliter leur insertion dans la société et leur permettre de
trouver un emploi.

Nous accompagnons également des femmes isolées et en échec scolaire,
a se former et a développer des activités professionnelles. En 2022, nous
avons par exemple soutenu dans leur insertion professionnelle, 300
femmes que nous avions formées au meétier d’assistante maternelle au
Burkina Faso.
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@ NOS REALISATIONS

o

CAMBODGE

o

VIETNAM

BURKINA
FASO

Q)

NEPAL

FRANCE
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Soutien a la parentalité et
renforcement de 9 écoles maternelles

PETITE ENFANCE Ao AL ENT
f N R
dans les bidonvilles de Phnom Penh
La créche Kidora, entreprise sociale (HaLl)
maternelles communales (100 CPS) habitants de Phom Penh (HaLl)
J
Via Familiis pour le co-développement
des familles vulnérables
\. J
4 N\ )
Soutien a la parentalité et formation Contre l'exploitation et la traite
de professionnels de la des enfants (ACT)
Petite Enfance
\. VAN J
4 N A
Le développement de la filiere La protection des enfants et le soutien
d'assistante maternelle des femmes déplacés internes
12 écoles maternelles renforcées a Via Familiis pour le
Ouagadougou co-développement des familles
vulnérables
. J

L'éveil des tout-petits, une priorité:
formation d'enseignants et soutien a
la parentalité

\. J

4 )
(Re)donner confiance aux parents

avec « Parent, quelle histoire I? »
Plaidoyer avec le Groupe Enfance:
pour que les droits de I'enfant soient
respectés
\_ J

Accompagnement familial dans les
districts de Dhading et Katmandou




LUTTE CONTRE LES
VIOLENCES

La prévention et le soutien des
femmes victimes de violences
domestiques (Hall)

INSERTION SOCIO-
PROFESSIONNELLE

Contre I'exploitation et la traite des
enfants (ACT)

Hy Vong : luttons contre les violences
faites aux femmes

Contre I'exploitation et la traite des
enfants (ACT)

7

N
Un college a Koubri pour lutter contre
le décrochage scolaire
Le développement de la filiere
d’assistante maternelle
J

Un soutien d'urgence pour les
femmes exploitées dans les réseaux
de prostitution

Plaidoyer avec le Collectif Ensemble
contre la traite des étres humains

Un soutien extra-scolaire pour les
jeunes filles Chepang

SANTE MATERNELLE
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FAITS MARQUANTS

JANVIER

Nous ouvrons « La Maison du projet », un lieu d’accueil des enfants et familles avec qui nous travaillons dans les
guartiers précaires en périphérie de Phnom Penh. Les enfants y viennent jouer et lire en journée, les parents se
rencontrer librement et participer a la plupart des activités du projet.

FEVRIER

Planéte Enfants & Développement lance
'aménagement d'une nouvelle aire de jeux
a Boassa.

Les enfants découvriront avec plaisir les
toboggans et balangoires en novembre.

Un espace inédit dans ce quartier défavorisé
de OQuagadougou.

MARS

100 familles bénéficiaires d'un Fonds d'urgence mis en place avec la Fondation Abbé Pierre suite au Covid-19
entrent dans un programme d'accompagnement familial sur 6 mois pour les guider a résoudre leurs problémes
d’'emploi, de santé et financiers notamment.

AVRIL

BiiBop, jeune entreprise sociale de jeux et jouets soutenue par Planéte Enfants & Développement, est
officiellement sélectionnée pour produire et diffuser largement un imagier dans les écoles maternelles du pays.

MAI

Les adolescentes de I'ethnie Chepang, accueillies dans l'internat que nous avons construit en 2021, participent a
une formation de 3 jours sur leur cycle menstruel et sur la puberté, avec un objectif principal : les rendre plus
fortes et fieres d'étre femmes, dans une région ou les regles restent un tabou et les discriminations ancrées.

Planéte Enfants & Développement ouvre 3 premieres créches dans des villages de la province de Kampong
Speu, plus précisément dans les commmunes de Chambok, Tropaing Kong et Prey Tachab.
Au total, 13 creches seront construites d'ici fin 2023.

JUIN

Des jeunes femmes exploitées dans le secteur appelé « divertissement » au Népal (masseuses, chanteuses,
danseuses, etc) sont suivies par les travailleuses sociales de notre partenaire Chhori dans le nouveau centre social
Pariwartan situé dans le quartier de Thamel a Katmandou.

& O ® © ©&
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JUILLET

50 institutrices et instituteurs du préscolaire recoivent une formation de 3 jours axée sur le genre et les
discriminations, co-animée par PE&D et Bandos Komar, notre partenaire local.
Objectif: leur faire prendre conscience de pratiqgues et comportements qui peuvent renforcer les inégalités
entre les filles et les gargons.

AOUT

2 éducatrices de Planéte Enfants & Développement lancent un programme de formation de 8 a 9 mois a
destination d'assistantes maternelles en poste a domicile ou dans des jardins d’enfants privés, avec pour objectif

de proposer des pédagogies alternatives qui prennent en compte les besoins de I'enfant.

SEPTEMBRE

3 chercheuses de I'Université Paris-Dauphine effectuent une mission pour rencontrer notre équipe au Népal et
préparer I'étude d'impact de notre programme de soutien a la parentalité pour 500 népalais-e-s de la région
reculée de Dhading.

Planéte Enfants & Développement démarre le versement d'une allocation, jusqu’en janvier, a 50 femmes
déplacées internes de Ouahigouya pour les aider a assurer les besoins élémentaires de leurs familles.

J
\
124 donatrices, donateurs et sympathisants se réunissent a Paris pour la 2e édition de notre soirée de générosité
‘ ’ « 120" pour I'avenir de nos enfants » co-animée par Maitre Aymeric Rouillac et Francois Saltiel.
L Résultat : 180 200€ de promesses de dons déclarées.
~

( Nous organisons, du 17 au 21 octobre a Paris, un séminaire de travail consacré a la Petite Enfance qui réunit 24
actrices et acteurs de terrain et des experts reconnus dans leur domaine, pour partager les dernieres avancées
‘ ’ scientifiques sur le développement des enfants, pour échanger leurs connaissances et les pratiques dans chacun
des pays. En quelgues mots, pour favoriser la formation, le partage de points de vue et finalement pour encourager

les autorités concernées a investir dans la Petite Enfance
J

NOVEMBRE

‘ ’ Planéte Enfants & Développement donne la parole aux parents pour partager leurs expériences, astuces et

souvenirs avec leurs enfants dans le cadre de premiers groupes de paroles.
Le projet « Parent, quelle histoire !? » est lancé en France.

DECEMBRE

Ce mois célébre les succes et cléture notre
projet de mise aux normes de 100 écoles
maternelles commmunales dans 4 provinces du
Cambodge, avec notamment 57 nouvelles
écoles construites et 43 écoles rénovées au
bénéfice de plus de 2 500 enfants.
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INVESTIR POUR LA PETITE ENFANCE

-

Quand ? Aout 2020 - Juillet 2023 (phase 1)

par la Convention

Ou ? Burkina Faso, Cambodge, France, Népal, Vietham, Togo
Objectifs ? Lutter contre la pauvreté et les inégalités en investissant dans la Petite Enfance
Partenaires opérationnels ? 11 organisations de la société civile

Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Voir chaque projet Petite Enfance concerné

Budget ? Voir chaque projet Petite Enfance concerné par la Convention

[EN BREF

es sciences cognitives nous permettent
aujourd’hui de comprendre I'importance
critique des premiéres années de vie dans la
construction psychique de lindividu et
montrent que les inégalités sociales sont
déja tres fortes dés la naissance. Ces inégalités
déterminent fortement la réussite scolaire et
professionnelle. Ainsi, c’est en intervenant dés le plus
jeune age que I'on peut les prévenir et donner a chaque
enfant la chance de développer son plein potentiel.

« Investir dans la Petite enfance est crucial
pour réduire les inégalités sociales, qui
commencent avant méme la naissance...»

Audrey Azoulay, Directrice générale de
I'UNESCO.

I'Agence Francaise de
choisi de financer Ila

Cest pourquoi en 2020,
Développement (AFD) a

proposition de programme de Planéte Enfants &
Développement couvrant un ensemble d'actions de
terrain et transversales au service du développement de
la Petite Enfance (incluant plaidoyer, communication,
capitalisation et suivi-évaluation).

RAPPORT ANNUEL 2022 -12

Cette convention-programme a également pour
vocation de renforcer les capacités des équipes de
I'association, de ses partenaires opérationnels et
institutionnels locaux.

Les pays ou Planéte Enfants & Développement
intervient sont en pleine mutation. La société est en
demande de services Petite enfance de qualité et
accessibles au plus grand nombre. Les pouvoirs publics
en prennent conscience. Les parents ont également
compiris I'enjeu de I'éducation dans la réussite de leurs
enfants. Cependant, les parents en situation de
vulnérabilité ne disposent que de trés peu - voire
d’aucunes - connaissances sur le développement des
enfants.

Forte de son expérience de plus de 30 ans, PE&D a
'ambition d’apporter des changements aux échelles
nationales pour un meilleur développement des jeunes
enfants. La convention-programme est le dispositif idéal
pour aller plus loin dans la formalisation et la
priorisation d'un axe stratégique fort et structurant. Elle
vise @ mettre en lien la plupart des activités de PE&D
autour de sa thématique Petite Enfance, et notamment
de placer dans une dynamique commune ses
partenaires asiatiques et africains afin de porter un
discours cohérent auprés des pouvoirs publics. Elle vise
aussi a renforcer la position de l'association en tant
qu'ONG "experte" en matiére de développement de la
Petite Enfance.

La durée globale de mise en oeuvre de cette
convention-programme est envisagée sur 9 ans, avec 3
phases successives de 3 ans. Elle s’adresse aux
personnes et institutions référentes de la Petite enfance
(pouvoirs publics, professionnel-les et parents) pour
progresser ensemble sur les enjeux liés au
développement de la Petite enfance et a la parentalité,
sur le partage de bonnes pratiques.

Elle se structure autour de 3 objectifs:

1) Développer les services Petite Enfance pubilics,
communautaires et privés (axe acces)

2) Améliorer la protection et la prise en charge des
jeunes enfants (axe qualité)

3) Enrichir les pratiques et renforcer les compétences
des acteurs de la Petite Enfance (axe expertise et
capitalisation)



Chaque projet est mené dans un pays par une équipe
dédiée (responsable de projet et opérationnel-les) en
direct ou en appui a des partenaires locaux. La
cohérence de l'ensemble, I'animation des échanges
inter-pays et le suivi-évaluation des activités de la
convention-programme sont assurés en France par une
coordinatrice. Elle est accompagnée par une éducatrice
de jeunes enfants qui formalise I'approche
pédagogique de PE&D, renforce les capacités des
équipes projets de I'association et de ses partenaires.

Les expériences réussies dans certains pays sont
dupliquées et adaptées dans un autre, selon le contexte
local. A titre d’exemple, la Boite & Outils du Préscolaire
digitale (BOP), développée au Burkina Faso, est
dupliquée au Cambodge et au Népal.

Grace aux échanges d’expérience, a la capitalisation et a
I'évaluation externalisée de tous les projets qui sera
réalisée au ler semestre 2023, les phases suivantes de la
convention-programme soutiendront des actions pour
la Petite enfance plus globales dans chaque pays, avec
un véritable effort de plaidoyer auprés des pouvoirs
publics.

Au total, 30 000 enfants dgés de 0 a 6 ans
en situation de précarité bénéficieront des
actions de la convention-programme.

.

N

En octobre 2022, Planéte Enfants & Développement a réuni a Paris, a 'occasion d’'un séminaire de 5 jours
consacré a la Petite Enfance, 24 acteurs clés (équipes projets de PE&D et de ses partenaires, représentants
des autorités locales - Ministéres ou municipalités - en charge de la Petite Enfance). Congu de fagon a
allier partage d’expérience, théorie et pratique, les participants ont eu l'occasion de rencontrer des
professionnel.les sur leur lieu de travail et qui oeuvrent pour I'accueil du jeune enfant et de sa famille. Ces
échanges multiculturels ont enrichi et nourri leurs pratiques, connaissances et compétences en matiére
d’accompagnement et de prise en charge des bénéficiaires.

Dans l'objectif de faire monter chacun en compétences, nous avons également accueilli de grands
spécialistes et experts qui ont transmis leur expérience et leur savoir sur des sujets comme l'importance du
jeu, les risques des écrans, I'impact des violences conjugales sur les enfants, les neurosciences ou encore
I'animation de sessions de soutien a la parentalité.

La coordinatrice et I'experte Petite enfance de la convention-programme ont par ailleurs représenté
PE&D a la Conférence Mondiale sur I'Education et la Protection de la Petite Enfance organisée par
I'UNESCO, qui s’est tenue a Tachkent en Ouzbékistan du 14 au 16 novembre 2022. Plus de 2 500
participants issus de 147 pays, représentants d’'ONG et de la société civile, ont été conviés a cette réunion
intergouvernementale, avec l'objectif d’attirer I'attention sur les 3 premiéres années de I'enfant,
importantes dans le développement de son potentiel.

A l'issue de la conférence, les pays se sont engagés a consacrer a I'enseignement pré-primaire au moins 10 %
des dépenses totales allouées a I'éducation et a veiller a ce que les salaires et les conditions de travail du
personnel préprimaire soient au moins équivalents a ceux des enseignants du primaire. lls ont également
réaffirmé leur engagement a garantir au moins une année d’enseignement préprimaire gratuite.

Les collaboratrices de Planéte Enfants & Développement ont assisté a une dizaine de sessions qui abordaient
chacune un défi clé ou une priorité autour de I'éducation et de la protection de la petite enfance, de la
naissance a I'dge de 8 ans. Cet événement a permis de nourrir leurs connaissances et d’élargir le réseau de
I'association.
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CAMBODGE

Malgré une croissance exponentielle ces derniéres
années, le Cambodge reste I'un des Pays les Moins
Avancés au monde (PMA). Classé 146e sur 191 en
termes de développement humain, 75% de sa
population est rurale, 17,8% vit sous le seuil de
pauvreté et 29,4 % a moins de 14 ans.

Le manque d’emplois formels (hors usines de
confection), l'accaparement des terres et les
épisodes climatiques extrémes privent une
grande partie de la population de revenus stables.

DES SERVICES DE QUALITE
POUR LES TOUT-PETITS ET DES
CONDITIONS DE VIE DIGNES
POUR LES FAMILLES

Population : 16,5 millions d’habitants (Banque Mondiale, 2021)
Capitale : Phnom Penh

Langue officielle : Khmer

Espérance de vie : 70 ans (Banque mondiale, 2020)

Taux de mortalité infantile (moins de 5 ans) : 21 pour mille (Banque
Mondiale, 2021)

Taux d’inscription brut au pré-scolaire : 34% (Banque Mondiale 2021)
Taux d’inscription brut au primaire : 103% (Banque Mondiale, 2021)
Taux d’alphabétisation : 84% (Banque Mondiale, 2021)

Indice de développement humain: 0,593 sur 1 — 146e/191 (PNUD, 2021)
Indice d’inégalité de genre : 0,461 sur1— 116e /170 (PNUD 2021)

Le surendettement est généralisé et a des
conséquences dévastatrices sur les familles, en
particulier les plus vulnérables nécessité
d’emprunter auprés de préteurs privés,
restrictions sur l'achat de nourriture, vente de
biens, de terres, travail des enfants, migration.

ECONOMIE

La pandémie de Covid-19 - qui a fortement impacté le

pays dont I'économie est trés dépendante des
exportations, du tourisme et des investissements
étrangers - a creusé les inégalités. Elle a

particulierement touché les travailleurs non qualifiés et
dans I'’économie informelle. Plus de 60 % des ménages
ont systématiquement déclaré une baisse de leurs
revenus, facteur qui alimente les stratégies d'adaptation
potentiellement dangereuses.

La croissance du Cambodge a néanmoins
rebondi en 2022 pour atteindre un taux
estimé a 4,8% par la Banque Mondiale.

EDUCATION

Les challenges restent nombreux sur
le plan éducatif. Suite a la pandémie
de Covid-19, certaines créches et
écoles maternelles sont restées
fermées prés de 2 ans. De nombreux
enfants n‘'ont bénéficié d’aucune
activité éducative durant les longues
périodes de fermetures et ont passé un temps
considérable devant les écrans, ce qui a eu des
effets certains sur leurs apprentissages. Par ailleurs,

une étude d'évaluation nationale de l'apprentissage
réalisée en novembre 2021 a montré que le
pourcentage d'éléves n’‘ayant pas réussi a démontrer
une compétence de base en langue khmére a
augmenté de 34 a 45% et de 49 a 74 % en
mathématiques depuis 2016 (avec des disparités entre
les filles et les gargons et entre milieux ruraux et
urbains).

RAPPORT ANNUEL 2022 - 14

yw—w e

ENFANTS SUR 100
INSCRITS A LA MATERNELLE

SOCIAL

Pour faire face aux effets de la pandémie, le
gouvernement a mis en place en 2020 un systéme
d’allocations d'urgence par le biais du "Programme
d’identification des ménages pauvres (IDPoor)" déja
existant. Plus de 2,7 millions de personnes ont recu
cette aide. Malgré les impacts trés positifs de ce
programme, sa continuité n’est toutefois pas garantie
au-dela de décembre 2022, faute de moyens financiers.

Fin 2022, le gouvernement a augmenté le salaire

minimum des personnes employées dans

I'industrie textile, de194 USD par mois

a 200 USD par mois. Contrairement a
d'autres pays, le salaire minimum au
Cambodge ne s'applique qu'a certaines
industries.

POLITIQUE

Des élections communales se sont tenues
en juin 2022 et I'élection des membres de
I'Assemblée nationale se tiendra en 2023.
Actuellement tous les siéges sont occupés par le
Parti du Peuple Cambodgien (CPP) au pouvoir
depuis 1985.



EN BREF )

Ou ? Provinces de Kampong Speu et Kampong Cham
Quand ? Avril 2020 - Mars 2024

Budget ? 2 300 000<€ (sur 4 ans)
-

Objectifs ? Des modes de garde d’enfants de qualité, une sécurité personnelle et professionnelle pour les méres
Partenaires opérationnels ? Bandos Komar, Racha, CDRI (Cambodian Development Research Institute)

Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Fonds Japonais de Développement Social (JSDF) via la Banque
Mondiale, Agence Francaise de Développement (AFD), VF Corporation (VFC)

prés la finalisation des travaux et

aménagements intérieurs, nous avons

ouvert 3 premiéres créches en mai 2022

dans la Province de Kampong Speu, plus
précisément dans les communes de Chambok, Tropaing
Kong et Prey Tachab. Le 4e centre, jumeau de Tropaing
Kong 1, a ouvert ses portes quelques mois plus tard. Nous
avons aménagé les extérieurs au fil des semaines avec la
réalisation de fresques sur les murs et l'installation de
terrains de jeux.

A l'ouverture des créches, nous avons accueilli 34 enfants
puis de nouvelles inscriptions sont arrivées
progressivement. Nous avons consacré les mois qui ont
suivi au perfectionnement des créches. Les auxiliaires
Petite Enfance, formées du 28 février au 4 mars suite a
leur recrutement, ont bénéficié de formations de rappel
pendant l'année. Au programme sensibilisation,
information et jeux de réles sur des sujets comme la
protection et le développement de I'enfant, les routines
de soin, les premiers secours, la gestion des espaces dans
les créches, la pédagogie et la préparation de repas
nutritifs sur la base de menus proposés par notre
partenaire Racha.

Nous avons rapidement constaté un enjeu majeur au
sein des créches : le développement des apprentissages
par le jeu. Des éducatrices se montraient réticentes a
sortir les jouets par manque d’habitude ou par peur de
les endommager.

Au fil du temps, méme si tout n'est pas encore parfait,
nous avons constaté que les pratiques s'améliorent et
que les enfants ont pris I'habitude de jouer. En plus de
'accompagnement du personnel, nous avons instauré
tous les mois des visites médicales mensuelles pour les
enfants et des réunions avec les parents.

Avec notre partenaire Bandos Komar, nous avons
également formé les comités consultatifs des
communes (composés d'élus, de représentants des
conseils communaux et de parents) au soutien a la
parentalité et a la gestion des créches.

\ U
En 2022, le colt du service représente 80 USD (environ
75€) et les parents contribuent a hauteur de 45 USD
(environ 41€). Pour que le service persiste, il est
impératif dimpliquer financiérement les autorités
locales et les usines de confection avec qui est pensé ce
projet pilote, mais aussi des marques. L'entreprise VF
Corporation s’est impliquée financierement pour
faciliter le dialogue avec les usines de confection qui la
fournissent. Il nous faut poursuivre les efforts pour
impliquer d’autres partenaires.

Enfin, en 2022, nous avons mené des campagnes de
promotion des créches dans les communes et dans les
usines qui emploient de nombreuses familles de la
région. Si le besoin de garde des enfants est réel et
exprimé, les familles n’en restent pas moins inquiétes
de confier leurs enfants a des éducatrices plutét qu'a
des proches. Il est fondamental de rassurer les parents
pour gagner leur confiance.

La construction de 5 nouvelles créches a débuté au
mois d'octobre. Les travaux devraient prendre fin en
mars 2023, pour une ouverture mi-avril.

Pour rappel, ce projet pilote a pour objectifs de
proposer une solution de garde des enfants de 3 a 36
mois, sécurisée, stimulante, abordable et proche du
domicile des parents employés en usines de confection
mais aussi de batir le socle d'un développement
national des créches au Cambodge. En 2022, les
créches ont finalement été ouvertes a tous les enfants
des villageois, quelle que soit I'activité de leurs parents.

-

e 4 creches ouvertes et 5 créches en construction
e 65 enfants accueillis

N

¢ 16 auxiliaires Petite Enfance formées (avec des agents des Ministéres que nous avons formés en 2021)
o Des comités villageois accompagnés pour prendre en main la gestion des créches
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EN BREF )

Ou ? Phnom Penh : quartier de Boeng Tumpun
Quand ? Janvier - Février 2021 puis Juin 2022

2021.
développement de ce mode de garde dans le pays.
Partenaires opérationnels ? People & Baby

Baby, Fondation AM Moreau
Budget ? 3 500€ / mois pour le fonctionnement

Le Covid-19 a repoussé I'ouverture prévue en septembre 2020 a janvier 2021 puis a entrainé sa fermeture 10 mois en

Objectifs ? Offrir un accueil de qualité innovant aux enfants de 6 mois a 4 ans issus de la classe émergente
cambodgienne et a des enfants plus vulnérables par un systéme de bourses, puis devenir une créeche modéle pour le

Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Agence Francgaise de Développement (AFD), Fondation People &

/

prés 6 mois d’activité en 2022, nous nous

sommes résolus a fermer la créche Kidora

pour des raisons budgétaires. La motivation

et le professionnalisme de notre équipe
n'auront pas suffi a pallier les effets de la pandémie de
Covid-19. Pendant 22 mois, Kidora a été maintenue a
flots pour 8 mois d’ouverture et 14 enfants. Son modéle
économique n’était plus viable.

Il faut toutefois souligner les succés de Kidora. Tous les
enfants accueillis, y compris les enfants en retard de
croissance important, ont fait des progrés notables
durant ces quelques mois passés a la créche.

« Les écoles maternelles rejetaient Norin Roeung
en raison de son développement « inhabituel ». Il
avait environ 5 ans lorsqu'il est arrivé chez Kidora.
Tres vite, il a fait de gros progres. Il a commencé a
parler et a interagir avec nous, a jouer comme les

autres enfants. Son comportement a aussi
changé. Nous sommes trés fiers en tant que
parents et reconnaissants envers I'équipe. Merci.”

Maman de Norin Roeung
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Les parents ont souligné I'évolution positive de leurs
enfants au niveau du langage, du comportement, de la
vie sociale, ainsi qu'au niveau de l'indépendance et du
développement cognitif, physique et émotionnel.

Les 4 auxiliaires Petite Enfance se sont beaucoup
formées et leur montée en compétences est un réel
atout sur le marché du travail.

Par ailleurs cette expérience a permis a Planéte Enfants
& Développement d’affiner son approche pédagogique,
mais aussi de piloter des outils et pratiques qui ont été
utilisés pour mettre au point les modules de formation
et guides de gestion des nouvelles créches CBCC dans
les villages.

« Liya Ly avait 22 mois lorsqu'elle est arrivée
chez Kidora. Elle y est restée 4 mois. C'était sa
premiere expérience en creche, une étape
compliquée pour nous en tant que parents.

Je suis tres heureuse d'avoir choisi Kidora car
ma fille a fait beaucoup de progrés pour
s'exprimer, se comporter avec les autres et
devenir un bambin indépendant. Elle a
beaucoup exploré. Elle a pris de bonnes
habitudes alimentaires aussi.

Pendant la pandémie de Covid-19, Kidora a
joué un réle important non seulement dans le
développement des enfants mais aussi pour
les parents, en leur permettant d'avoir du
temps pour aller travailler et d'assurer la
stabilité financiere de la famille.

Je suis trés reconnaissante envers I'équipe de

Kidora ; elle est solidaire, coopérative et
amicale.

Maman de Liya Ly



EN BREF )

Quand ? Depuis 2018 - Phase 2 : Juillet 2021 - Juin 2024

(Community Empowerment Development Team), GRET

Pierre, Toutes a I'école, Ville de Paris

Budget ? 850 000€ (2021-2024)
-

Ou ? Phnom Penh : 8 quartiers des communes de Kok Roka et Khmounh en phase 2
Objectifs ? Sortir les plus fragiles de I'extréme précarité par 'accompagnement familial, la lutte contre les violences
domestiques, 'amélioration de I’'habitat et la cohésion sociale.

Partenaires opérationnels ? SKO (Samathapeap Khnom Organisation), Chamroeun Microfinance, Sipar, CEDT

Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Agence Francaise de Développement (AFD), Fondation Abbé

J

n 2021, nous démarrions la 2e phase du projet

dans 4 premiers quartiers de la commune de

Kok Roka, au nord de Phnom Penh. L'année 2022

a permis d’étendre les activités a 4 quartiers sup-
plémentaires dans la commune de Khmounh ou les
habitants se sont installés sur les terrains d’'un hopital
public en 2001.

Le travail d'identification de ces nouveaux quartiers
d’intervention constitue un enjeu fort : il est primordial
d’étudier en détail les régimes fonciers, la situation des
familles et d'obtenir les autorisations des autorités
locales pour assurer une intervention sur le long terme et
qui soit efficace. C'est pourquoi nous avons collaboré
avec différentes ONG locales, comme STT et SKO, pour
mener ce travail d’analyse en amont.

L'’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
DES FAMILLES

En 2022, ce sont 73 familles qui ont bénéficié d’'un suivi
par les travailleurs sociaux de notre partenaire SKO,
pendant 6 a 9 mois, pour identifier et résoudre leurs
problémes économiques et sociaux ; ainsi que 11 femmes
victimes de violences domestiques.

Nous avons également cherché, sélectionné et signé un
nouveau partenariat avec l'organisation CEDT pour offrir
a certains habitants la possibilité d’élargir leurs horizons
professionnels (ex : ouvrir des commerces de vente de jus
de sucre de canne, de restauration, de réparation de
téléphones, ...)

Ainsi, avec notre soutien, CEDT a commencé par recruter
puis former une équipe de conseillers. Dés début 2023,
cette équipe va sélectionner 110 candidats sur dossier et
sur entretien. lls seront ensuite accompagnés dans la
définition de leur business plan et obtiendront une
bourse de 180 USD (166€) en achat de matériel pour le
développement de leur microentreprise. 40 personnes
supplémentaires seront orientées vers des formations
professionnelles.

Nous poursuivons par ailleurs les ateliers dits GALS
(Gender Action Learning System). Ces sessions, qui
réunissent des groupes de 7 a 10 participants, ont pour
objectif d’'améliorer la gestion du budget des familles et
de sensibiliser aux questions d’inégalités femmes-
hommes. Au programme : analyse des revenus et
dépenses du foyer, des dépenses essentielles/non
essentielles, de leur répartition et définition d'un
objectif d’épargne pour accomplir un projet familial
dans les 6 mois. En 2022, ce sont 33 familles qui sont
entrées dans ce processus.

63 femmes et 9 hommes sont également impliqués
dans 3 groupes d’épargne qui se réunissent chaque
semaine. Ensemble, ils constituent une épargne
collective et s’octroient des préts pour leurs besoins
immeédiats (frais d’hospitalisation, de scolarité, etc.).

Par ailleurs, pour offrir aux enfants un accés a la lecture
ainsi que du soutien scolaire, notre partenaire Sipar
sillonne les quartiers a la rencontre des habitants a bord
d’un biblio tuk-tuk. En 2022, environ 250 enfants ont pu
emprunter des livres ou encore bénéficié de tutorat
scolaire.
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L'AMELIORATION DE L'HABITAT

Le logement constituant une base en termes de
protection, de stabilité et de construction de I'enfant
avec sa famille, nous poursuivons nos actions de
rénovation.

Chaque kit de rénovation sur-mesure, composé par
exemple de toéles pour la toiture, colonnes, ciment,
briques, plaques de zinc... colte 500 USD (462€ environ)
sur lesquels le foyer s’engage a participer a hauteur de
100 USD, par ses propres moyens ou par un prét via notre
partenaire Chamroeun micro-finance.

Nous avons ainsi participé a la rénovation de 41 maisons
en 2022, avec la participation des habitants.

Nous avons également finalisé la rénovation de 8
maisons d’éléves de l'école Happy Chandara dans le
cadre de notre partenariat avec I'ONG Toutes a I'école
lancé en 2021.
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LA MOBILISATION DES HABITANTS ET
LA COHESION SOCIALE

Dés janvier 2022, nous avons ouvert un lieu d’accueil des
enfants et familles avec qui nous travaillons, qui se veut
convivial, fédérateur et sécurisé, appelé « La Maison du
projet » Les enfants y viennent en journée pour jouer et
lire, les parents se rencontrer librement et participer a la
plupart des activités du projet. Ce lieu de rencontre
remporte 'adhésion de toutes et tous.

Forts du succés en 1lere phase du projet, nous
poursuivons notre approche de mobilisation des
habitants par le biais des groupes PASSA (Participatory
Approach for Safe Shelter Awareness / Approche
participative pour la sensibilisation a la sécurité des
logements). Ces groupes d’habitants volontaires
représentent des porte-paroles auprés de la population
et des autorités locales. lls réalisent des états des lieux,
identifient les logements prioritaires a rénover et les
projets collectifs d’équipement dans leur quartier.

En 2022, nous avons constitué 3 nouveaux groupes
opérationnels et actifs qui rassemblent 54 porte-paroles.

lIs ont notamment proposé 3 micro-projets
d’aménagement dans leurs quartiers parmi une liste de
17 propositions formulées par les habitants lors d'un
diagnostic urbain :

La rénovation du centre communautaire
d’Andong 1, ou les enfants jouent, ou des
adolescents viennent étudier, ou les
informations officielles des autorités locales
sont diffusées et ou des associations
meénent des activités pour les habitants,
mais qui est aujourd’hui dégradé. Le toit
fuit, les toilettes sont condamnées, les jeux
des enfants sont en trés mauvais état...

La création d'un systéme de drainage des

eaux usées a Andong 3, ou un canal trés
i+ proche des habitations est a l'origine de

nombreuses maladies et pollutions.

L )
’

~

La réparation d'une route régulierement
inondée qui dessert une quarantaine de
I maisons a Andong 5.

N Y,

Ces 3 micro-projets, validés par les autorités locales en
novembre 2022, seront mis en place en 2023.



LA RECHERCHE ORIENTEE VERS
L'ACTION

Pour aboutir a lidentification et a la sélection des 3
micro-projets précédemment cités, I'association a mené
un diagnostic participatif urbain dans 4 quartiers au ler
semestre 2022, avec des questionnaires auprés des
meénages, 3 ateliers avec prés de 40 habitants, 7 balades
urbaines, des entretiens avec les autorités, etc. L'objectif :
comprendre aux cotés des habitants leurs usages et leurs
besoins en termes d’aménagement de 'espace.

Planéte Enfants & Développement a également initié en
2022 la création d'un réseau pour rassembler les

organisations impliquées dans le soutien aux
communautés urbaines pauvres au Cambodge. Appelé
"Urban Poor Settlements Platform" (UPSS), le réseau s’est
rassemblé 2 fois dans l'année pour des partages
d’expérience et discussions ouvertes autour des thémes
comme l'accés a l'eau, l'assainissement et la gestion des

"Une balade urbaine, c’est une visite d’un
quartier avec ses habitants. La marche,
qui met les gens en mouvement, libére la
parole. Tout le monde peut y participer, y
compris des personnes analphabétes ou
des enfants.

Avec ces balades, il s'agit de comprendre
le fonctionnement des lieux de vie
communs. A partir de leurs usages
individuels et collectifs, le but est
d’identifier ensemble les espaces que les
habitants se sont appropriés. Il s'agit
également d'entendre ce que les
habitants aimeraient voir évoluer.

Apreés avoir identifié lors des balades
urbaines 12 espaces peu désirés par les
habitants (comme une décharge a ciel
ouvert), les participants ont identifié les
causes du probléeme (pas assez de
poubelles, manque de sensibilisation sur
les enjeux environnementaux) et les
conséquences (problemes de pollution, de
santé). Avec la réalisation d’'un arbre a
solutions, les habitants ont réfléchi et
formulé des propositions concrétes pour
ameéliorer 'laménagement de ces espaces
(poubelles collectives).

Louise Ripert - Chargée de recherche
pour Planéte Enfants & Développement

déchets dans les quartiers pauvres de Phnom Penh.

é N

o 73 familles accompagnées par des travailleurs sociaux

¢ 11 femmes victimes de violences soutenues par des travailleurs sociaux

« 1nouveau partenaire opérationnel pour accompagner la création de micro-entreprises et orienter vers

des formations professionnelles

e 41 kits de rénovation de logements distribués et installés

e 3 projets collectifs d'aménagement des quartiers validés par les autorités locales
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EN BREF )

Quand ? Janvier 2020 - Décembre 2022

leur longévité. Promouvoir I'égalité des genres.

Budget ? 1310 000 € (2020-2022)
-

Ou ? 16 districts dans les 4 provinces de Kampot, Kampong Speu, Pursat and Sihanoukville
Objectifs ? Conduire 100 écoles maternelles communales vers une homologation par I'Etat et ainsi assurer leur qualité et

Partenaires opérationnels ? Bandos Komar (opérateur du projet dans la moitié des zones)

Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Union Européenne, Agence Frangaise de Développement (AFD),
Fondation Les Enfants d’Abord, Fondation Wesco, Fonds A&A Ulmann, Institut Robin des Bois, Groupe OCDE pour la lutte
contre la faim, Ambassade Tchéque, Fondation Anber, Cheminées Poujoulat

roisieme et derniére année du projet, 2022 a
été extrémement dense en activités apreés la
période Covid-19 et la réouverture des écoles
trés tardive en octobre 2021. Le retard pris

dans les activités nous a conduit a revoir notre
méthodologie pour atteindre nos objectifs de mise aux
normes de 100 écoles maternelles communales.

De plus, il nous a fallu revoir a la hausse le nombre
d’écoles a construire, sans augmenter le budget imparti
et malgré une augmentation des couts de construction.
En effet, parmi les 100 classes soutenues, alors que
seulement 20 constructions avaient été prévues, il s’est
finalement avéré que 53 écoles devaient étre construites
de toutes piéces. Enfin, nous avons revu notre approche
concernant le soutien a la parentalité et notamment
I'égalité de genre, faute de temps pour organiser toutes
les sessions prévues.

LE RENFORCEMENT DES CAPACITES
DANS LES COMMUNES

Les équipes de terrain de Planéte Enfants &
Développement ont travaillé de fagon trés étroite avec
les conseils communaux pour leur transférer des
compétences, s'assurer d’'une bonne appropriation du
projet et des enjeux relatifs a I'’éducation préscolaire.

Nous avons notamment créé ou remis en ordre de
marche les Comités de Gestion des Ecoles qui n’étaient
plus actifs et formé a leurs responsabilités 600 membres
de ces comités. Chacun des 100 comités formés a
développé un plan d'amélioration de son école et une
stratégie de levée de fonds. Ce plan est construit autour
de 3 axes : les besoins en formation des instituteurs.trices,
'amélioration du bati selon les critéres exigés par I'Etat
(rénovation ou construction), les équipements
pédagogiques a acqueérir.

Planéte Enfants & Développement et son partenaire
Bandos Komar ont ensuite accordé des subventions a
chacune des 55 communes impliquées selon les
capacités et les besoins. Les écarts budgétaires identifiés
ont été comblés par les communes qui, avec l'aide du
projet, ont pu mobiliser prés de 80 000 euros au total
aupreés d’entreprises, de pagodes et de familles parmi les
plus aisées.
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L'AMELIORATION DES ECOLES

Pour répondre a la hausse des colts des matériaux et
au nombre plus élevé que prévu d’écoles a construire,
notre équipe a également congu un modéle de classe
maternelle conforme aux exigences du Ministére de
'Education mais un peu moins onéreux. Elle a par
ailleurs obtenu des acteurs locaux, publics ou privés, le
don ou la vente a bas prix des 53 terrains nécessaires.
Enfin, elle a travaillé auprés des constructeurs locaux
pour établir les devis et supervisé la conduite de
chantiers confiée aux comités de gestion des écoles.

L'équipe a également négocié des prix de gros pour
fournir aux classes le matériel dont elles avaient besoin.
Enfin, elle a sollicité les bureaux de I'éducation des
districts concernés pour former ou reformer les
institutrices.

Ce travail de fourmi a porté ses fruits puisqu’a la fin de
'année 2022,

o 100 écoles maternelles communales ont
effectivement atteint le niveau minimum requis
par I'Etat.

+ 100 comités sont désormais aux commandes pour
les gérer, a savoir : faciliter les campagnes
d’inscription, superviser et payer les enseignant.es,
mobiliser des fonds en cas de besoin, faire le lien
avec les parents d’éléves, gérer les imprévus ...



LE SOUTIEN DES PERSONNELS
ENSEIGNANTS

En paralléle, nous avons développé une plate-forme de
ressources sur internet pour aider les enseignant.e.s de
préscolaire a organiser leur classe et leurs activités. Un
groupe technique composé d’experts en Petite Enfance
et de fonctionnaires du Ministere de I'éducation a
sélectionné les 30 compétences les plus importantes a
acquérir parmi les quelques 1200 sujets du programme
et a scénarisé les activités afférentes afin de pouvoir les
filmer. Ainsi, la plate-forme contient 30 vidéos, d’'une
dizaine de minutes chacune, qui peuvent inspirer les
pratiques des professionnel.le.s. Les internautes peuvent
aussi y trouver des idées d'activités, les documents de
référence (le programme du préscolaire, la liste de leurs
interlocuteurs...), des liens vers des sites utiles...

Cette plateforme, nommée BOP (Basics of Preschools) et
qui sera finalisée en 2023, a pour vocation d’étre intégrée
au site de ressources pédagogiques du Ministére de
I'éducation (qui ne propose des ressources qu’a partir de
I'école primaire a ce jour).

SENSIBILISATION AU GENRE ET
PLAIDOYER

Les sessions de soutien a la parentalité relatives au genre
s'avérant compliquées a mettre en place dans le temps
imparti, notre équipe a choisi de travailler directement
avec les 100 institutrices impliquées dans le projet. La
moitié d’entre elles a participé a un atelier de 2 jours, en
2 groupes, pour identifier et éliminer des pratiques de
genre discriminatoires a I'école.

Si la plupart ont déclaré en début de stage ne pas faire
de différences entre filles et garcons, les exercices
proposés - jeux de réles, mise en situation, partage
d’expériences.. - leur ont permis de réaliser quelles
adoptent souvent malgré elles un comportement
différencié. Il peut s’agir par exemple de demander a une
fille d’aider un camarade et a un gargon d’aller chercher
un tabouret plutét que l'inverse, d’interroger les gargons
plus souvent que les filles, d’orienter les enfants vers des
activités ou des jeux différents...

Les institutrices ont particulierement apprécié cette
activité novatrice au Cambodge et cette approche pour
changer les comportements a long terme.

Par ailleurs, les conseilleress en charge des sujets
Education et Petite Enfance au sein des communes se
révélent souvent étre des femmes qui ont parfois du mal
a se faire entendre de leurs collégues masculins lors de la
définition des budgets annuels. A 'automne 2022, ces 55
personnes ont été formées a la prise de parole et a la
communication en public pour mieux défendre leurs
points de vue et obtenir des moyens pour la Petite
Enfance. Nous avons co-animé cette formation avec le
Ministére de lI'Intérieur qui décide des enveloppes
budgétaires annuelles accordées aux communes.

A la cléture du projet, 30 des 100 écoles maternelles
communales sont homologuées, c’est a dire évaluées et
certifiées par le Ministére de I'Education cambodgien.
Leurs institutrices sont désormais rémunérées par I'Etat a
hauteur de 170 euros par mois au lieu de 50 a 100 euros
sur le budget de la commune.

Mais le Ministére n’a malheureusement plus de budget
disponible pour des homologations supplémentaires a
I'heure actuelle. L'équipe du projet a mené un plaidoyer
toute l'année pour séparer I'évaluation technique de
'augmentation des salaires et demander au Ministre de
'Education de dégager des moyens humains afin de
certifier les écoles qui ont atteint le niveau de qualité
requis. En effet, méme sans augmentation de salaire, une
certification par le Ministére est une gratification
valorisante pour les comités de gestion des écoles et les
institutrices ainsi qu’'un gage de qualité incitant les
parents a inscrire leur enfant. La derniére réunion sur ce
sujet a eu lieu début janvier 2023 avec Monsieur Naron, le
Ministre de I'’éducation. Il a donné son accord de principe
et nous devons maintenant travailler avec son équipe
pour qu’'une circulaire soit établie.

L'année se termine donc sur de beaux succeés, avec plus
de 4 000 enfants concernés par une meilleure qualité de
I'éducation en maternelle.

(

Ve N\

¢ 57 nouvelles écoles maternelles construites
e 43 écoles maternelles rénovées

« 1site web de ressources pédagogiques lancé

¢ 100 enseignantes formées ou remises a niveaux

¢ 600 membres formés dans les comités de gestion des écoles

¢ 100 plans d’'amélioration des écoles développés dans les communes
¢ 55 membres de comités communaux formés au plaidoyer

¢ 50 enseignantes formées aux questions de genre

e 30 écoles évaluées et homologuées par I'Etat. 70 autres prétes pour I'évaluation.
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VIETNAM

QUELQUES INFOS

En 2022, le Vietnam reste confronté a une
multitude de défis et d'opportunités en termes

d'éducation, de politique, d’économie, de
démographie et de changements sociétaux.
La population du pays est jeune : 42 % des

habitants ont moins de 25 ans. Il est primordial de
leur fournir une éducation de qualité et des

LUTTER CONTRE LES mumsssssms
INEGALITES PAR L’EDUCATION,

LA PROTECTION DES ENFANTS

ET DES FEMMES

EN QUELQUES CHIFFRES

Population : 97,5 millions d’habitants (Banque Mondiale, 2021)
Capitale : Hanoi

Langue officielle : Viethamien

Espérance de vie : 74 ans (Banque mondiale, 2021)

Taux de mortalité infantile (moins de 5 ans) : 21 pour mille (Banque
Mondiale 2021)

Taux d’inscription brut au pré-scolaire : 92 % (Banque Mondiale 2021)
Taux d’inscription brut au primaire : 118% (Banque Mondiale, 2021)
Taux d’alphabétisation : 96% (Banque Mondiale, 2019)

Indice de développement humain : 0,703 sur 1 — 115¢/191 (PNUD, 2021)
Indice d’inégalité de genre : 0,296 sur 1 — 71e/170 (PNUD, 2021)

~H 115e/197

INDICE DE DEVELOPPEMENT HUMAIN

opportunités  d'emploi pour assurer le
développement du pays.
ﬁ
EDUCATION

Suite a la pandémie de Covid-19, le gouvernement a mis
en ceuvre une série de mesures pour assurer la sécurité
des éléeves et des enseignants, notamment des
campagnes de vaccination obligatoires et le respect
strict des directives en matiére de distanciation sociale.
L'un des enjeux les plus urgents est la réouverture des
écoles. L'impact de la pandémie sur I'éducation reste
préoccupant, de nombreux éléves ayant toujours du
mal a accéder a une éducation de qualité.

Si le Vietnam affiche une augmentation

constante du nombre de jeunes poursuivant
des études supérieures et un taux

d'alphabétisation élevé, des difficultés
persistent toutefois pour garantir
I'égalité d'accés aux apprentissages,
en particulier dans les zones rurales
ou les infrastructures et les }
technologies font souvent défaut.

Le gouvernement a lancé diverses
initiatives pour remédier a ces disparités,
notamment en augmentant le nombre
d'écoles et d'enseignant-e:s dans les zones
sous-équipées. Mais il reste encore un long

chemin a parcourir pour un accés universel a I'éducation.

ECONOMIE

Le pays a connu un développement significatif au cours
des derniéres décennies avec un taux de croissance
annuel moyen de 6-7%, cependant mis a mal par la
pandémie de Covid-19. Il a également attiré des
investissements étrangers, en particulier dans les
industries manufacturiéres et numériques ; ce qui a
contribué a créer des empilois et a stimuler 'économie.
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Le Vietnam est toutefois confronté a des défis tels que
l'inflation et 'augmentation des niveaux d'endettement.
Cette situation pourrait avoir des répercussions sur
I'éducation, car les familles ont du mal a se procurer les
ressources et le matériel nécessaires a l'apprentissage de
leurs enfants.

SOCIAL

Le Vietham a fait des progrés dans des domaines tels
que I'égalité des sexes, 'accés aux soins de santé et
l'inclusion sociale. Le taux de pauvreté a baissé ces
derniéres années. Toutefois, les femmes endossent
encore des roles traditionnels dans de nombreuses
familles. Les violences domestiques sont encore bien
présentes et de trés fortes disparités subsistent
entre les villes et les campagnes, laissant sur le
bord de la route des millions de personnes,
notamment des minorités ethniques qui
représentent 15% de la population.

POLITIQUE

Le Parti communiste du Vietham (CPV) est le seul parti
politique légal. Le gouvernement a notamment pour
enjeux d’assurer une stabilité politique et d’équilibrer le
développement économique du pays afin de favoriser le
progres social et la croissance a long terme.



PETITE ENFANCE :

SOUTIEN A LA PARENTALITE ET
FORMATION DE PROFESSIONNELS

L%

EN BREF )
Ou ? Ho Chi Minh Ville : districts de Thu Duc et Tan Phu
Quand ? Septembre 2020 - Juillet 2023
Objectifs ? Développer les services de Petite Enfance, améliorer protection et prise en charge des jeunes enfants
Partenaires opérationnels ? Association Ho Chi Minh de la Protection des Droits des Enfants (HACRP), OneSky,
DOLISA
Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Agence Francaise de Développement (AFD), British
International School, Fondation Abbé Pierre, BNP Paribas Vietham
Budget ? 340 000<€ (2022-2023)

ujourd’hui encore, les traditions familiales
sont importantes dans le pays : ce sont les
meéres qui assurent la responsabilité des
enfants.

Les services disponibles pour les moins de 3 ans restent
insuffisants et de qualité discutable. Aprés étude en
2021, nous avons constaté que les établissements
publics sont surchargés, que le privé est colteux et que
I'on y recense de nombreux cas de maltraitance.

Pour améliorer la situation a Ho Chi Minh Ville, le projet
se concentre sur la formation des professionnel-les de
la Petite Enfance, le soutien a la parentalité et
I'accompagnement de familles en grande difficulté.

©® LA FORMATION DES
PROFESSIONNEL-LE-S DE LA
PETITE ENFANCE

Depuis aolt 2022, Planéte Enfants & Développement
propose des sessions de formations a des assistantes
maternelles en poste a domicile ou dans des jardins
d’enfants privés, avec pour objectif de sortir d'un
schéma éducatif relativement autoritaire et de proposer
des pédagogies alternatives qui prennent davantage en

compte les besoins de I'enfant.

Nous avons tout d’abord recruté 2 éducatrices que notre
partenaire local OneSky a formées sur son programme
reconnu par le Ministére vietnamien de I'Education et
de la Formation.

Ces derniéres ont ensuite sélectionné les assistantes
maternelles bénéficiaires de la formation parmi une
liste de candidates proposée par les autorités locales
afin de constituer 2 groupes de 40 femmes dans chacun
des districts de Tan Phu et Thu Duc a Ho Chi Minh Ville.
Les critéres de sélection étaient la motivation, le fait de
s'adresser a des familles vulnérables, étre enregistrée
comme « homebase care » (garde a domicile) avec
moins de 70 enfants ou travailler dans des jardins
d’enfants.

Nos 2 éducatrices ont ensuite lancé en aolt le
programme de formation planifié sur 8 a 9 mois, avec
une session de 2h a 3h toutes les deux semaines, ainsi
qu’une visite de coaching toutes les semaines chez
chacune. Au total, 87 assistantes maternelles ont suivi

16 sessions en 2022

« Nous constatons que les assistantes maternelles
sont assidues. C'est une excellente nouvelle car
c’était un pari: ces sessions leur prennent du temps
et les invitent a s’'ouvrir a d’autres facons de faire.
Pour les maintenir investies, nhous multiplions les
approches. Entre théorie et pratique, nous nous
appuyons sur leurs expériences, des jeux de réles,
les nouvelles technologies, des temps de
questionnement et d’échanges entre pairs.. Et
nous abordons des thématiques variées, de la
compréhension du développement du cerveau de
I'enfant aux facons de réagir a ses coleres. »

Thuy, 'une de nos 2 formatrices

« J'ai toujours eu la volonté de donner le meilleur
pour que les enfants soient en bonne santé, qu’ils
apprennent et se développent dans mon jardin
d'enfants. Mais je n'avais jamais participé a aucun
programme de développement de Ila Petite
Enfance. C'est donc avec curiosité et plaisir que j'ai
accepté de participer a cette formation quand on
me I'a proposée. Depuis aodt, j'ai beaucoup étudié
pour connaitre la psychologie des enfants. Jai
réalisé des choses que je n'avais pas imaginées
pour analyser leur comportement, comprendre
leurs sentiments. J'ai aimé ces sessions si pratiques
et si simples. Je vois de meilleures perspectives
pour travailler avec mes nounous dans mon
établissement. »

Mme Hanh, Directrice du jardin
d’enfants Hong Kim
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@ LE SOUTIEN A LA PARENTALITE

Aprés avoir congu un programme de formation de
soutien a la parentalité avec notre experte Petite
Enfance, nos travailleurs sociaux ont proposé des
sessions a plus de 180 parents vulnérables tout au long
de I'année pendant lesquelles ils ont pu partager leurs
difficultés et expériences. Nous y avons par exemple
abordé des sujets comme la nutrition et la santé, la
sécurité, 'apprentissage par le jeu, la gestion des écrans...

Nous avons complété ces sessions par « le club des
enfants », tous les 15 jours au sein du centre social de Tan
Phu. Organisé par un-e travailleur-se social-e, ce club est
I'occasion d’'un temps de jeu et de complicité entre
parents et jeunes enfants. Des experts interviennent
ponctuellement. En 2022, 34 rencontres se sont tenues
avec 80 familles.

Planéte Enfants & Développement organise également
tous les mois des conférences en ligne avec des experts
de la Petite Enfance, diffusées en direct sur la page
Facebook de PE&D Vietnam. En 2022, I'équipe a organisé
12 événements en ligne qui ont réuni 630 participants,
notamment sur la prévention des abus sexuels et la
maltraitance des enfants, les droits de I'enfant, le genre,
le jeu, la maitrise de soi en tant que parent, la
préparation a I'école primaire, etc.

Enfan
& Dévelo‘;ta:gement

@ LE SUIVI SOCIAL DE FAMILLES EN
GRANDE DIFFICULTE

La situation de nombreuses familles s’est fortement
dégradée suite a la pandémie de Covid-19. Grace a notre
partenariat avec la Fondation Abbé Pierre, nous avons
constitué un Fonds d’Urgence qui a permis d’apporter un
soutien a 100 familles dés début 2022 pour les aider a
surmonter les conséquences de la crise. Chaque famille a
regu une aide financiére de 5500.000 VND (214€),
échelonnée en 3 versements, pour couvrir ses dépenses
de premiére nécessité (loyer, nourriture, frais médicaux,
frais de scolarité, etc.). Nos travailleurs sociaux ont
également entamé un suivi social de 128 familles.

- ( Quelques résultats 2022 ]

o 87 assistantes maternelles formées

¢ 180 parents vulnérables soutenus dans leur parentalité

e 34 rencontres parents-enfants dans le cadre du Club des enfants
e 630 participants a des visio-conférences sur la Petite Enfance

o 128 familles suivies par des travailleurs sociaux
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CONTRE L’EXPLOITATION

ET LA TRAITE DES

ENFANTS (AcT)

e g

EN BREF )

Ou ? Ho Chi Minh Ville et Phan Thiet
Quand ? Janvier 2022 - Décembre 2024

~

Objectifs ? Lutter contre la traite des enfants, de la prévention a la prise en charges des enfants victimes ou a risque,

jusqu’a la réinsertion.

Partenaires opérationnels ? Centre pour le renforcement des capacités, le soutien aux femmes et aux enfants (CSWC),
Centre de Travail Social pour I'Enfance (CTSE), des écoles de charité
Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Union Européenne (UE), RAJA - Daniéle Marcovici, Fondation

Linktogether, Ambassade d’Allemagne au Vietnam
Budget ? 340 000€

022 est I'année de démarrage du projet.
Nous avons donc commencé par constituer
notre équipe et signer les protocoles
d’accord avec nos partenaires opérationnels.

La signature s’est opérée dans les délais avec le Centre
de Travail Social pour I'Enfance a Ho Chi Minh Ville et
nous avons obtenu en juillet un accord, pour travailler
avec ce refuge, de la part du Dolisa (Département qui
gére les affaires sociales de la ville). En revanche, la
situation s’est avérée plus compliquée a Phan Thiet. Le
centre partenaire initialement identifié dans la ville a
finalement fermé suite au Covid-19. Nous nous sommes
adaptés et avons ouvert un nouveau centre social pour
travailler avec les enfants migrants, a haut risque de
subir la traite, par l'intermédiaire de deux écoles de
charité.

@ COMPRENDRE LE PHENOMENE DE
TRAITE SUR LE TERRAIN

Le phénoméne de traite des enfants au Vietham est
sous-évalué. Alors que les autorités locales se focalisent
sur la traite internationale, il semblerait que 92 % des
victimes restent dans le pays selon I'organisation Coram
International.

Pour mieux mesurer la réalité sur le terrain, nous avons
mené des enquétes en mai et juin 2022.

A Phan Thiet, ville portuaire d’environ 350 000 habitants
au sud du Vietnam, 47% des familles interrogées au sein
de la population pauvre connaissent un enfant qui a
abandonné I'école pour travailler ; 26% connaissent un
enfant qui travaille en paralléle de sa scolarité et 12% un
enfant qui a quitté la ville pour trouver un emploi.

Selon les répondants - des voisins ou des membres des
familles concernées - un nombre important d’enfants
quitteraient I'école de leur plein gré. Néanmoins,
beaucoup signalent aussi que les familles, qui gagnent
leur vie au jour le jour, sont susceptibles d’exercer une
pression pour qu'ils travaillent. Ces enfants occupent en
grande partie des emplois dans la restauration, mais
sont aussi amenés a vendre des billets de loterie, a
travailler en usine ou sur les chantiers de construction.
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Bien que Ho Chi Minh Ville soit une plaque tournante
de I'exploitation et la traite des enfants, le phénoméne
reste caché, les cas de signalement sont rares et les
enfants peu identifiés. Ceux qui sont hébergés en
refuges sont généralement qualifiés d’'« enfants en
situation difficile » et ne bénéficient pas d'un
accompagnement spécifique.

Depuis le mois de juin, nous rencontrons chaque nouvel
enfant arrivant dans le refuge de notre partenaire CTSE
pour identifier les enfants victimes ou a risque de traite
afin de leur fournir un accompagnement adapté.

Nous avons mené des entretiens ’ ’
avec 382 enfants et ainsi identifié
50 victimes de traite inconnues

Dans le cadre de I'enquéte sur les enfants, nous avons
mené des entretiens avec 382 enfants et ainsi identifié
50 victimes de traite inconnues auparavant et 90
enfants a haut risque, victimes de l'exploitation par le
travail. Ces enfants indiquent souvent avoir suivi leurs
amis, migré avec leurs parents ou seuls, avant de se
retrouver enfants des rues.

@ FAIRE MONTER LES PARTENAIRES
EN COMPETENCES

A la fin de l'année 2022, 34 travailleurs sociaux et
membres du personnel travaillant dans les deux refuges
de Phan Thiet et Ho Chi Minh Ville ont recu une
premiére formation sur la définition de la traite des
enfants, l'approche pour identifier les victimes, la
méthodologie de Il'accompagnement familial pour
apporter un soutien social aux enfants victimes et a
risque et enfin les techniques participatives pour
animer des séances de sensibilisation a la prévention de
la traite et de l'exploitation des enfants. La formation
des autorités locales a été repoussée en 2023.

Par ailleurs, le projet dispose d'un fonds de soutien
meédical et juridique pour toutes les victimes de traite.
Les besoins des enfants sont identifiés sur une base
individuelle par le travailleur social en charge de leur
soutien. Planéte Enfants & Développement a tout
d’abord concu et diffusé auprés de ses partenaires un
guide sur l'assistance médicale et juridique aux enfants
victimes, afin d'expliquer la procédure.
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@ PRENDRE EN CHARGE ET
REINSERER LES VICTIMES

Selon la réglementation vietnamienne, les jeunes
accueillis en refuge doivent le quitter a leurs 16 ans. Notre
travailleuse sociale propose ainsi des séances
d'orientation individuelle, 1 fois par mois, pour les enfants
agés de 15 ans. Ces derniers passent aussi le test RIASEC
pour définir leur profil, leurs centres d'intéréts, leurs
habiletés et aspirations pour par la suite, identifier des
formations professionnelles en adéquation. En 2022, prés
de la moitié des enfants de plus de 12 ans suivis dans les
deux centres accompagnés ont passé ce test.

Nous organisons, en complément, des sessions de
sensibilisation et de développement personnel. Lors des
9 sessions de développement personnel organisées au 2e
semestre 2022 au CTSE, les jeunes ont abordé les sujets
de régulation des émotions, conscience de soi, droits et
devoirs au travail, candidatures, savoir-étre, etc.

3 sessions de sensibilisation organisées avec le CSWC a
destination des enfants plus jeunes ont quant a elles
porté sur les droits de I'enfant, la traite des étres humains
et les astuces des trafiquants pour attirer les enfants.

« Les adolescents qui vivent dans le
refuge du CTSE y sont accueillis a plein ’ ’
temps jusqu’a I'age de 16 ans. Certains,
devenus enfants des rues, ont été
recueillis par la police. D'autres sont
orphelins, livrés a eux-mémes ou encore
jeunes criminels. Ils ont tous en commun
d’avoir traversé de nombreuses épreuves.
Certains ont été enfermés, contraints de
mendier, de se prostituer, de travailler de
force dans des usines de confection ou
des hoétels. »

Cassandra Fallon, Responsable
du projet.

L’HISTOIRE DE SANG,
ENFANT VICTIME DE TRAITE
ET SOUTENU AU CTSE

Sang était hébergé par 2 hommes avec 7 autres
enfants et ne sortait que pour vendre des billets
de loterie. Chaque fois qu'il sortait, on lui bandait
les yeux pour qu'il ne sache pas ou il logeait. Il
devait travailler plus de 40 heures par semaine
sans toucher de salaire et vivait dans des
conditions épouvantables. S'il ne ramenait pas
d'argent ou tentait de s'échapper, il était battu. Il
a finalement réussi a s'échapper, mais il a erré
dans la rue avant d'étre pris en charge par le
CTSE a I'dge de 15 ans. Il dit avoir oublié tous ses
souvenirs avant I'dge de 13 ans et ne pas étre
prét a en parler. Souffrant de graves maux de
téte, il a re¢u une aide pour un IRM qui n'a
heureusement révélé aucune lésion cérébrale. Il
a maintenant 16 ans et a quitté le CTSE pour
suivre une formation professionnelle. Les
travailleurs sociaux continuent son suivi et un
soutien psychologique.

@ FAIRE DE LA PREVENTION

Les familles, mais aussi les éducateurs qui gravitent
autour des enfants concernés, manquent de
connaissances sur la traite, les méthodes de recrutement
ou encore les systémes de soutien et ont souvent
tendance a stigmatiser les victimes, ce qui rend la
réinsertion sociale difficile.

L'un de nos objectifs est d’aider les familles en grande
difficulté a trouver des solutions aux problémes qui les
poussent souvent a sacrifier linsouciance et la
scolarisation de leurs enfants : un loyer trop cher, une
perte d’emploi, une incapacité a payer des soins de santé
ou des frais de scolarité, un enfant qui n'a pas de
certificat de naissance, un lieu de résidence temporaire
qui n'est pas enregistré..

Pour ce faire, nous proposons un suivi social a ces
familles souvent peu ou pas alphabétisées et dont les
revenus sont trés instables. En 2022, nous avons lancé un
soutien a 16 familles de Phan Thiet. Les travailleurs
sociaux ont dressé une liste de prestataires de services,
dont le DOLISA, la police locale, les écoles de formation
professionnelle, les hoépitaux, les médecins et les
entreprises susceptibles d'offrir des emplois notamment
afin d'orienter les familles en fonction de leurs besoins.

Sur la fin de 'année, nous avons également organisé 2
séances de ciné-débats et 5 rencontres d’information ou
de développement personnel avec des groupes d'une
vingtaine d’enfants sur des sujets comme les droits de
I'enfants, la traite, mais aussi la conscience de soi, la
communication et la gestion de ses finances
personnelles.

[ Quelques résultats 2022 J

o 2refuges partenaires sont sélectionnés dans le cadre du projet

¢ 34 membres des refuges partenaires sont formés pour repérer et fournir un soutien adapté aux victimes
e 94 enfants victimes de traite ou a risque de I'étre bénéficient d’un soutien spécifique

o 57 parents et proches d’enfants en grande difficulté participent a 2 ciné-débats sur la traite
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LUTTONS CONTRE LES
VIOLENCES FAITES AUX
FEMMES (HY VONG) o

EN BREF ) )

Ou ? Ho Chi Minh Ville (et Hanoi par les partenaires)
Quand ? Mars 2020 - Mars 2023
Objectifs ? Provoquer un changement de mentalité sur I'égalité femme-homme, prévenir les violences faites aux

femmes et protéger les victimes

Partenaires opérationnels ? Batik International, CSAGA (Centre pour la Recherche et les Sciences Appliquées sur le
Genre - la Famille - les Femmes et les Adolescents, SCDI (Centre pour le soutien des initiatives de développement
communautaire), I'hdpital Hung Vuong, ONU-Femmes, le DOLISA

Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Agence Francaise de Développement (AFD), Consular Club,
Fondation Air Liquide, Fondation RAJA - Daniéle Marcovici, BNP Paribas Vietham, Fondation Abbé Pierre, Fondation
Anber

Budget ? 210 000<€ (2023-2023)
- J

Bien que les violences envers les femmes restent un fléau répandu au Vietnam, Planéte Enfants & Développement a
cessé prématurément ses activités en direct sur le projet en 2022 par manque de financements.

L’association a néanmoins poursuivi son partenariat avec SCDI jusqu’en aolt 2022 et conservé un role de coordination
entre les différents partenaires du projet afin qu'ils puissent mettre en ceuvre leurs activités.

Nous avons finalisé I'équipement d'un centre d'accueil pluri-disciplinaire dans I'népital d'Ho Chi Minh Ville, I'un des
plus grands de la ville. Le centre fournit une aide globale aux victimes de violence.

Nous avons également organisé chez nos partenaires, en avril, une session de formation portant sur I'identification des
victimes de violences et a destination de 10 travailleurs sociaux. SCDI a également accompagné 32 femmes victimes
de violences et a organisé 3 sessions d’'information sur le sujet qui ont réuni 36 participant-e-s en 2022.
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BURKINA FASO

Le pays a connu 2 coups d’Etat militaires en 2022,
expliqués par la dégradation continue de Ila
sécurité dans le pays et la difficulté d’y faire face.
Le dernier en date, en septembre 2022, a porté au
pouvoir le capitaine Ibrahim Traoré.

Ces événements ont entrainé la suspension de la
participation du Burkina Faso aux instances sous-
régionales, et notamment de la Communauté
Economique des Etats de I'Afrique de I'Ouest
(CEDEAO). Un calendrier élaboré et soumis a
validation de la CEDEAO prévoit un retour a
I'ordre constitutionnel en novembre 2024.

POLITIQUE

Le Burkina Faso dit désormais vouloir
collaborer avec de nouveaux partenaires
dans la lutte contre le terrorisme. L'année
2022 a mis fin a la coopération militaire
avec la France et a un rapprochement avec
la Russie.

La crise que subit le pays, sévére et
multiforme, a de lourdes conséquences

sur la vie de sa population. 9 des 13

régions du Burkina Faso ont subi des

attaques de groupes armés visant les

forces de l'ordre ou les populations

civiles en 2022.

Ces attaques meurtriéres, destructrices
de biens privés mais aussi de structures
fournissant des services sociaux (centres de
santé, écoles, points d’eau, etc), ont entrainé des
déplacements massifs de populations a l'intérieur
du pays. A fin 2022, le Burkina Faso compte plus
d'.9 million de personnes déplacées internes (PDI)
dont la plupart sont des femmes et des enfants.
Plusieurs villes, sous blocus, sont ravitaillées par voie
aérienne, par des convois militaires et humanitaires.
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DES ENFANTS
PROTEGES ET
EVEILLES, DES FEMMES
EMANCIPEES

Population : 22.1 millions d’habitants (Banque Mondiale, 2021)
Capitale : Ouagadougou

Langue officielle : Francais

Espérance de vie : 59 ans (Banque mondiale, 2021)

Taux de mortalité infantile (moins de 5 ans) : 83 pour mille (Banque
Mondiale 2021)

Taux d’inscription brut au pré-scolaire : 7% (Banque Mondiale 2021)
Taux d’inscription brut au primaire : 92 % (Banque Mondiale, 2021)
Taux d’alphabétisation : 46% (Banque Mondiale, 2021)

Indice de développement humain : 0,449 sur 1 — 184e/191 (PNUD, 2021)
Indice d’inégalité de genre : 0,621 sur 1 — 147e /170 (PNUD 2021)
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ECONOMIE ET SOCIAL

Le Burkina Faso a connu un taux d’inflation record de
182% en juillet 2022, marqué notamment par la
raréfaction de certains produits de consommation
courante (mais, huile, soja, savon, etc.).

Ce contexte général place les personnes déplacées
internes en grande souffrance psychologique,
économique et sociale, mais a aussi des effets sur les
populations d’accueil qui doivent faire face a une forte
pression sur leurs équipements et leurs services.

EDUCATION

Cette crise sécuritaire a des conséquences
importantes sur I'’éducation des enfants. A fin
2022, on comptait 6 253 écoles fermées, soit
prés de 24% des structures éducatives du pays.
' Pourtant, la population du Burkina Faso est
jeune : 45,3% des habitants ont moins de 15 ans

(77,9% ont moins de 35 ans). Le développement de

I'éducation dés le plus jeune age est un défi majeur,
porté par les instances de I'Etat.

Les projets de Planéte Enfants & Développement ont
subi les conséquences de la crise en 2022 dans I'Est du
pays ou nous avons di suspendre les actions
développées dans 2 communes. Les déplacements
terrestres entre les villes devenant trop risqués, seules les
actions a Fada N'Gourma, accessible par voie aérienne,
ont été maintenues.



EN BREF )

Quand ? Mars 2022 - Décembre 2024
Partenaires opérationnels ? /

vous l'avenir
\Budget 2200 000 € (2022-2024)

Ou ? Ouagadougou et Saaba (province du Kadiogo / région Centre)
Objectifs ? Soutenir des écoles et des familles pour faciliter I'inscription et I'assiduité des enfants en maternelle

Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Fondation Agir Pour Les Enfants, Fondation Société Générale C'est

J

es derniéres années, Planéte Enfants &

Développement a soutenu 12 écoles

maternelles communales (CEEP) dans des

quartiers défavorisés des communes de
Ouagadougou et de Saaba. Bien que les écoles
présentent un certain équilibre financier au terme de
notre accompagnement, les établissements restent
fragiles. Nous avons donc décidé de poursuivre notre
soutien pour consolider les acquis et améliorer la qualité
de I'éducation préscolaire dans la zone.

CONSTRUCTION DE SALLES DE CLASSE

ET CLOTURE DE L'ECOLE DE POLESGHO

Pour décongestionner le nhombre d’enfants par classe
dans I'école maternelle de la localité de Polesgho, nous
avons construit un bloc de 3 salles de classe en 2022.
Nous les avons ensuite équipées en mobilier et jeux
d’'intérieur et extérieur (puzzles, dominos, jeux de
construction, balancoires, toboggans, ...).

Nous avons également monté un mur de cléture autour
de I'école pour assurer la sécurité des enfants et mis a
disposition 4 toilettes.

Nous avons par ailleurs rénové les anciennes salles de
classe. Ce sont ainsi 217 enfants inscrits dans I'école qui
bénéficient d’'un meilleur environnement scolaire.

FOURNITURE DE TISSU POUR
LES UNIFORMES SCOLAIRES

Pour soulager le budget des familles les plus modestes,
nous avons doté 1 330 enfants de coupons de tissus Faso
Danfani (coton réalisé par des artisans locaux) pour la
confection de l'uniforme scolaire. Si la majorité des
parents ont participé symboliquement a l'achat, 65
enfants les ont recus gratuitement. 11 des 12 écoles

accompagnées ont participé a I'opération.

ENTRETIEN DE 3 JARDINS SCOLAIRES

DANS LES ECOLES DE ZAUTOULY, YAGMA ET SAABA

Les 3 jardins scolaires que nous avions lancés l'année
derniére sont désormais fonctionnels. Planéte Enfants &
Développement a versé 50 000 FCFA (76€) a chacune
des écoles au ler trimestre 2022, pour I'achat de matériel
de jardinage et de semences. Les laitues, aubergines,
tomates et oignons produits complétent ainsi les repas
des enfants a I'école.

ALLOCATION DE BOURSES
SCOLAIRES AUX ENFANTS

Les services sociaux des arrondissements et communes
ou se trouvent les écoles ont réalisé des enquétes sociales
en aolt 2022 pour identifier les enfants dont la scolarité
est menacée. Ces derniéres ont permis d’identifier 65
enfants, orphelins ou trés vulnérables, & qui nous avons
octroyé des bourses scolaires pour 'année 2022-2023.

Ces bourses financent en partie les frais d'inscription a
I'école, la cotisation au Comité de GCestion des
Etablissements Scolaires (COGES) et des fournitures
scolaires.

.
( \

e 1455 enfants scolarisés a la maternelle en 2022-2023 et bénéficiaires de soutien

o 65 familles bénéficiaires de bourses scolaires pour leurs enfants

¢ 1330 enfants dotés de tissu pour confectionner l'uniforme scolaire

o Des repas pour plus de 250 enfants grace a 3 jardins scolaires
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EN BREF }

/ région Centre)
Quand ? Janvier 2021 - Décembre 2023

politiques publiques

\Budget ? 400 000 € (2021-2023)

Ou ? Communes de Tibga, Diabo, Fada N'Gourma (province du Gourma / région Est) et Ouagadougou (province du Kadiogo

Objectifs ? Améliorer I'accés et la qualité de I'éducation préscolaire, en impliquant les populations et en accompagnant les

Partenaires opérationnels ? Association pour la Promotion Artistique et de la Culture-Fandima (APAC-Fandima), Institut
National de Formation en Travail Social (INFTS) et des Ministéres en charge de la famille et de I'éducation nationale
Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Agence Francais de Développement (AFD), Coopération Monégasque,
Coopération Suisse, Fondation Cécile Barbier De La Serre, Société Générale C'est vous l'avenir

J

SOUTIEN A LA PARENTALITE ET
ACTIVITES RECREATIVES POUR LES
ENFANTS

lus de 800 parents ont participé au moins

une fois a des sessions de soutien a la

parentalité en 2022 pour améliorer leurs

connaissances sur le développement des
jeunes enfants et échanger sur leurs pratiques. Ils ont
ainsi eu l'occasion d’aborder des sujets comme les
besoins des enfants de moins de 3 ans, Ile
développement du langage, la sécurité a la maison, le
calendrier vaccinal, la gestion des émotions, les effets de
la punition, ...

Pour assurer la qualité de ces séances, notamment
outiller les animateurs et identifier les thémes a aborder,
notre experte Petite Enfance et notre chef de projet au
Burkina Faso ont organisé une formation de 5 jours en
septembre a destination de 21 animateurs et
superviseurs de nos partenaires locaux.

Puis nous avons travaillé avec la Fondation Hirondelle et
I’APEJEF a la production de 20 émissions de 20 minutes,
diffusées sur 3 radios en langue mooré, daolt a
décembre 2022. Lors de ces émissions thématiques, des

psychologues, pédiatres, spécialistes de la petite enfance
et parents ont eu l'occasion d'informer les familles sur
des sujets comme le role du pére, les effets des
chatiments corporels, la gestion des émotions des
enfants, les jeux adaptés aux enfants selon leur age, le
troubles du sommeil, la garde de son enfant, etc.

Par ailleurs, nous avons organisé 28 séances d’animations
récréatives pour les enfants des quartiers soutenus.

AMENAGEMENT D'UNE AIRE
DE JEUX PUBLIQUE

Planéte Enfants & Développement s’est entourée de
I'entreprise sociale BiiBop pour développer les jeux et de
I'association Yaam Solidarité pour assurer
I'aménagement et le plan de fonctionnement d'une
nouvelle aire de jeux a Boassa, un quartier périphérique
du nord-ouest de Ouagadougoul.

Depuis hovembre, l'aire de jeux - gérée par le Comité de
Gestion de I'Ecole qui a mis a disposition le terrain - est
ouverte le mercredi a la sortie de I'école et le samedi
aprés-midi. Elle accueille prés de 90 enfants par jour en
moyenne et, véritable innovation, fait la fierté des

4 -

( L’ENTREPRISE SOCIALE ET SOLIDAIRE BIIBOP (ESS)

parents du quartier.

En 2022, I'entreprise poursuit son développement et consolide sa présence sur le marché des supports

éducatifs au Burkina Faso.

Cette année encore, BiiBop a majoritairement équipé des écoles maternelles, des créches et des « Espaces

Amis des Enfants ».

L'équipement de l'atelier de production en machines plus performantes a permis a BiiBop d'améliorer les
finitions des produits et de procurer de meilleures conditions de travail aux artisans.

Par ailleurs, la refonte du site internet www.jouer-biibop.com, avec une boutique en ligne vitrine de

I'ensemble des produits de la gamme, est un événement marquant de I'année.

Enfin, I'équipe de BiiBop a participé a la cléture du programme Afrique Créative en novembre 2022 a Rabat
(Maroc). Ce programme a contribué tout au long de I'année a renforcer les capacités créatives, les capacités de
production et de gestion de I'entreprise, permettant d'atteindre toujours plus de professionnalisation.
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_ LA RENFORCEMENT DES
ECOLES MATERNELLES

1/ La formation des members des COGES

En 2022, nous avons soutenu le Ministére de I'Education
dans la formation des membres de Comités de Gestion
des Etablissements Scolaires (organe de gestion et
d’administration des écoles composé de représentants
de la Commune, de la Direction de I'école, d’enseignants,
de parents..). 169 membres de 15 COGES ont ainsi été
formés pendant 3 jours sur I'importance du préscolaire,
les fondements légaux des COGES, leurs roéles et
responsabilités, la planification et la gestion, mais aussi
les stratégies de mobilisation.

2/ Un outil de suivi de la scolarité des
enfants

Le Burkina Faso a entamé un grand chantier de réforme
de son systéme éducatif depuis 2015. Et si les textes les
plus récents requiérent la mise en place d’une évaluation
des éléves en maternelle dite formative, dans les faits les
enseighants n'avaient pas les moyens pour la réaliser.
Planéte Enfants & Développement a participé en 2022 a
la création d'un outil pédagogique de suivi des acquis
des éléves, aux cotés des principaux départements et
ministéres en charge de I'éducation au Burkina Faso,
pour développer cette évaluation formative.

Concu par des professionnels de I'éducation et
expérimenté dans 10 écoles maternelles de la Capitale,
I'outil validé par I'Etat a pu étre lancé a la rentrée scolaire
2022-2023.

Les enseighants bénéficient désormais d’'un cahier de
suivi pédagogique et de 9 bulletins trimestriels « clé en
main » de la petite section a la grande section de
maternelle.

Ces supports vont servir a consigner les progrés des
éleves, détecter des lacunes en cours d'apprentissage,
préparer et proposer des solutions pédagogiques, mais
aussi communiquer avec les parents qui pourront suivre
I'évolution de leurs enfants tous les trimestres.

Ce dispositif va aussi permettre au ministére burkinabé
en charge de l'éducation préscolaire d'officialiser le
niveau des enfants en maternelle.

3/ L'organisation de supervisions dans
les écoles maternelles de Fada

Afin d’enrichir la formation continue des équipes
enseignantes, 13 Educateurs de la Petite Enfance (EPE)
ont recu des visites d’inspecteurs de I'éducation au
dernier trimestre 2022, visites que nous avons aidées a
organiser.

Ces visites ont permis de vérifier la mise en pratique au
quotidien de I'’Approche Pédagogique Intégratrice (API)
mise en place par I'Etat Burkinabé et qui vise a passer
d’'une pédagogie traditionnelle a une pédagogie centrée
sur 'apprenant et a apporter en direct des conseils aux
enseignant-es.

4/ La refonte de la Boite a Outils du
Préscolaire (BOP)

Lancée en octobre 2018, la premiére plateforme
numérique dédiée aux professionnels du préscolaire
(www.bop.fr) nécessite une mise a jour.

Apreés la tenue d’'un atelier de réflexion en mai 2022 avec
19 membres des Départements ministériels en lien avec
la Petite Enfance et la formation des enseignants, il a été
décidé de repenser son arborescence, de diversifier ses
contenus et dynamiser sa diffusion.

En 2022, la BOP enregistre 18 000 visites et 40 000 clics
sur les documents pédagogiques proposés en PDF.

Fiches d'activitds  Reszoure

Léducation p'réscolénj
qu‘apporte-t-elle a més

.
( N

e Plus de 800 parents sensibilisés a I'importance de I'éducation préscolaire
e 20 émissions dédiées a la Petite Enfance diffusées sur 3 radios burkinabées

e 850 enfants bénéficiaires d’activités de loisirs

¢ 1nouvelle aire de jeux extérieure dans un quartier de Ouagadougou

¢ 21 animateurs Petite Enfance de nos partenaires locaux formés

¢ 169 membres de Comité de Gestion des Ecoles formés

e Le lancement d’'un outil national de suivi de la scolarité en maternelle
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EN BREF ) N

Ou ? Communes de Oula, Tangaye et Ouahigouya (province du Yatenga dans le Nord) et communes de Pabré, Saaba,
Tanghin-Dassouri, arrondissements 1,4 et 6 de Ouagadougou (dans le Centre)

Quand ? Depuis 2018. Phase 2020-2022

Objectifs ? Donner une opportunité aux femmes de se former, d’entreprendre, d’avoir un emploi qualifié et aux jeunes
enfants de bénéficier d’'un accueil de qualité

Partenaires opérationnels ? Entrepreneurs du Monde (EdM), YIKRI, Association Féminine pour le Développement du
Burkina (AFEDEB), Association pour la Promotion de I'Education des Jeunes Enfants au Faso (APEJEF), Association des
Femmes Unies pour le Développement (ASFUD), Association Esther Vision (EV), Coopérative Diocésaine d’Epargne et de
Crédit de Ouahigouya (CODEC OHG)

Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Union Européenne (UE), Agence Francaise de Développement (AFD),
Organisation Internationale de la Francophonie (OIF), Fondation Société Générale C'est vous I'avenir, Groupe de 'OCDE pour
la lutte contre la faim

Budget ? 720 000 € (2020-2022)

- J

n 2020 et 2021, Planéte Enfants & LA STRUCTURATION DE LA
Développement organisait la formation de F".’ERE EN RE’SEAU

300 femmes au métier d’assistante maternelle
et leur offrait 'opportunité d'obtenir un dipl6-

. , Afin de promouvoir leur activité et de mutualiser leurs
me, le premier pour beaucoup d'entre elles.

efforts, I'association les a également aidées a structurer

un réseau d’assistantes maternelles. Les 300 jeunes

femmes appartiennent désormais a 2 réseaux régionaux.
LES COACHING DES FEMMES . . .

Z Ces groupements favorisent les échanges, la formation,

FORMEES I'obtention de préts, le suivi par l'action sociale mais

également le plaidoyer auprés des autorités locales pour

En 2022, I'association a poursuivi 'accompagnement de les encourager & soutenir le développement des créches
ces femmes pour qu’elles trouvent un emploi ou créent et une meilleure prise en compte du développement de
leur service de garde de jeunes enfants. la Petite Enfance dans les plans annuels des Communes.
Ainsi nous avons guidé certaines dans I'élaboration de

leurs candidatures et les avons préparées aux entretiens A ce titre, soulignons que les communes de Pabré et
de recrutement pour favoriser leur insertion Tanghin Dassouri ont mis gracieusement a disposition
professionnelle. un local a des assistantes maternelles et que d’autres

communes ont fourni des repas pour les enfants.
Nous avons par ailleurs accompagné 22 autres jeunes
femmes dans la création de 11 créches : [, S TN
de la phase de conseils sur le modéle de structure, en Fien
passant par l'accés au micro-crédit, a 'aménagement de
I'établissement (sécurité, hygiéne..), au planning des
activités, a I'élaboration des menus, a la mise en place
d’'un outil de suivi financier de la structure, a sa
promotion, etc.

s

b AT

Pour faire connaitre ce nouveau mode de garde,
convaincre les parents burkinabés de I'importance d’'une
bonne prise en charge de leurs enfants dés le plus jeune
age et de I'émancipation de la femme, nous avons
également créé et facilité la diffusion 10 spots sur des
radios de grande écoute au Burkina Faso.
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L'ELABORATION DE GUIDES
PRATIQUES

Pour pérenniser et mettre a I'échelle ce projet, Planéte
Enfants & Développement a élaboré et diffusé 2
documents de capitalisation en 2022.

Le premier présente les types d’établissements appelés «
SEEJE » au Burkina Faso (Service d’Eveil et d’Education
de Jeunes Enfants) ainsi que les conditions
administratives et techniques requises pour ouvrir un
établissement. Ce document sera notamment utilisé par
le Ministére en charge de 'Enfance lors de la révision des
textes nationaux sur les Services d’Accueil du Jeune
Enfant.

L'autre document résume les démarches nécessaires
pour ouvrir un établissement, obtenir un agrément,
trouver un local, I'équiper et [I'aménager, faire

fonctionner la structure, accueillir les enfants et présente
un modéle économique.

Il se concentre sur 2 modéles d’établissements testés
jusqu’a lors : la créche a domicile (maximum 7 enfants)
et la Maison des Assistantes Maternelles (structure dans
un local dédié et a capacité d’accueil variable).

Continuer a soutenir ces femmes dans la précarité est
essentiel. Certaines ne disposent pas, par exemple, de
moyen de locomotion pour travailler dans des créches
éloignées de chez elles ou nont pas de domicile
approprié pour ouvrir leur créche a domicile. D’autres
dirigent un établissement encore fragile financiérement
ou dont la qualité des services peut étre améliorée.

Et accompagner I'Etat dans la mise en place d'un cadre
réglementaire est une réelle opportunité de
développement.

Extrait d’un entretien avec la Direction
régionale en charge de la famille de la
région Centre, publié dans le rapport
externe d’évaluation du projet

« Dans le domaine de la prime enfance, il
existe trés peu de structures étatiques au
Burkina Faso. Ce projet répond aux besoins
de I'Etat et des parents, surtout des
femmes car la garde des enfants constitue
un obstacle dans I'exercice de leurs
activités économiques. Elles ont un
meilleur rendement au travail lorsqu’elles
sont libérées de la garde de leurs enfants.

Avec la création des SEEJE, le projet

comble un vide. L’Etat tout seul ne peut
pas tout faire donc le projet vient soutenir
I’Etat dans la gestion de la garde des
enfants. Ce projet a également appuyé les
structures de I'Etat (creche de Somgandé a
Ouagadougou) a travers I'équipement en
matériel ludique ».

.
N

e 45 créches développées par 80 assistantes maternelles en 2020-2022

e 2 réseaux professionnels organisés pour structurer la filiere

¢ 600 enfants de moins de 3 ans accueillis dans de bonnes conditions et éveillés
e Plus de 7500 femmes sensibilisées a I'importance de I'éveil des jeunes enfants
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EN BREF )

Quand ? Septembre 2022 - Juillet 2023

sources de revenus a des femmes en grande précarité

nationale, du genre et de la famille

Robin des Bois

Budget ? 100 000€ (2022 - 2023)
-

Ou ? Commune de Ouahigouya (province du Yatenga dans le Nord)
Objectifs ? En situation de crise, proposer un cadre protecteur et stimulant a des enfants déracinés et de nouvelles
Partenaires opérationnels ? Direction provinciale de la solidarité, de I'action humanitaire, de la réconciliation

Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Les Coloriés, Fondation Cécile Barbier de la Serre, Institut

J

e Burkina Faso fait face a une montée de
violence dramatique depuis 2015. Dans les
villages, de nombreuses familles sont
menacées, pillées et obligées de fuir.

Fin 2022, on compte plus d1,9 million de personnes
déplacées internes dans un pays qui compte 20 millions
d’habitants.

Les départs subis de nombreux agriculteurs ont mis a
I'arrét les cultures et les élevages. Les prix des matiéres
premiéres ont fortement augmenté, la famine menace
aussi le pays.

Les femmes et les enfants font partie des premiéres
victimes de cette situation. A la malnutrition, s’ajoutent
les traumatismes psychologiques et physiques liés aux
déplacements, mais aussi la déscolarisation et les
violences sexuelles. La pression s’accroit dans les zones
d’accueil. Dans le Nord du pays, la ville de Ouahigouya et
ses 125 000 habitants eux-mémes souvent en situation
de précarité, accueille prés de 90 000 personnes
déplacées.

MISE EN PLACE ET ANIMATION
D'UN « ESPACE AMI DES ENFANTS »

En 2022, Planéte Enfants & Développement a ouvert un

« Espace Ami Des Enfants » a Gourga -en périphérie de
Ouahigouya - limitrophe d'un camp d’accueil de
personnes déplacées internes.

Avec ce centre d’animation, I'association souhaite offrir
un cadre protecteur, ludique et stimulant aux enfants
déplacés, mais également aux enfants de la ville hote
pour créer du lien. Un animateur et un travailleur social y
organisent chaque jour des activités extra-scolaires
variées.

Puzzles, chants, courses d’obstacles, toboggans, jeux de
société et séances de sensibilisation pour les
adolescents, chacun y retrouve un peu d’insouciance.
Nous fournissons aussi aux enfants une collation du lundi
au jeudi et un repas complet le vendredi. Ces moments
restent importants pour celles et ceux qui n‘ont souvent
pas de quoi se nourrir correctement chez eux.

A l'écoute, notre équipe peut identifier les enfants qui
nécessitent un suivi individuel et les orienter vers des
services compétents.

499 enfants ont ainsi bénéficié d’animations, de gouters et
de repas en 2022 et nos animateurs ont di mettre en
place un systéme d’inscription pour faire face a la forte
affluence.

SOUTIEN FINANCIER ET INSERTION
PROFESSIONNELLE DE FEMMES EN
GRANDE PRECARITE

De nombreuses femmes déplacées se retrouvent seules
avec leurs enfants, dans lincapacité de les nourrir
correctement, dans des logements insalubres, sans
méme acces a l'eau potable et a des sanitaires. *

Pour leur permettre de rebondir, Planéte Enfants &
Développement a versé a 50 d’entre elles - sélectionnées
avec l'appui de I'Aide Sociale - une allocation mensuelle
de 15 000 FCFA (23€), de septembre 2022 a janvier 2023,
afin d'assurer les besoins élémentaires de leurs familles.
Nous avons aussi accompagné 29 femmes a dresser leur
bilan personnel et professionnel. Nous prévoyons en
complément une formation sur le développement
d’Activités Génératrices de Revenus (AGR) début 2022. A
la suite de cette formation, 25 femmes bénéficieront de
subventions et d'un accompagnement pour développer
leur micro-entreprise.

o 499 enfants accueillis et stimulés dans un cadre sécurisé

¢ 50 femmes en grande précarité soutenues financiérement et accompagnées vers 'emploi
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EN BREF j

Ou ? Commune de Koubri dans la Province du Kadiogo

Budget ? 284 000€
-

Quand ? 2018-2021/ Phase de transition : mars 2022 - juillet 2023

Objectifs ? Favoriser le continuum pédagogique avec un colléege a proximité de I'école primaire et I'étude de
construction d’'un lycée, renforcer I'école primaire et le centre de santé

Partenaires opérationnels ? Association Initiative Communautaire Changer la Vie/Nazemsé (ICCV-N), Mairie de Koubri
Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Fondation Agir Pour Les Enfants, Fondation Orange

/

e 2018 a 2021, Planéte Enfants &

Développement et la Fondation Agir Pour

Les Enfants ont construit et ouvert un

collége pour lutter contre le décrochage
scolaire a la fin de [I'école primaire. 2022-2023
constituent une phase de transition pendant laquelle
nous finalisons des travaux dans le collége de Koubri et
langons une étude de faisabilité sur la construction d’'un
lycée technique.

Apreés le lancement d’'un appel d’offres, des travaux ont
débuté lors du dernier trimestre 2022 pour construire un
mur d’enceinte autour du collége. lls se termineront en
2023. Depuis son ouverture progressive en 2019, la cour
reste ouverte a l'environnement extérieur ce qui s'est
révélé constituer un danger pour les éléves mais aussi
pour le bon fonctionnement du collége. En effet, les
habitants préférent traverser la cour plutét que de la
contourner, elle est proche d’'une route départementale
et accessible aux chiens errants. Il est donc difficile pour
le personnel éducatif et administratif d’assurer une
surveillance sereine des enfants. Certains parents,
inquiets, y voient un frein pour inscrire leurs enfants au
colléege.

Enfin, Planéte Enfants & Développement a lancé, avec le
cabinet local Seev Dev, une étude pour Ile
développement d'un lycée d’enseignement technique. Il
s’agit d’identifier les filieres porteuses et de déterminer
le type d’établissement le plus pertinent dans la localité.
La premiére phase de I'étude oriente vers un lycée
polyvalent, proposant des filieres en agro-alimentaire,
production animale et plomberie. Une deuxiéme phase
va débuter pour analyser plus en profondeur Ila
disponibilité des enseignants dans ces domaines, les
débouchés et les colts de mise en ceuvre du projet.

UN SOUTIEN PLUS GLOBAL POUR

L'’EDUCATION ET LA SANTE
DANS LE VILLAGE DE NAPAGTING-GOUNGHIN

L'école du village construite en 1984 n’a jamais été
rénovée et le mobilier scolaire, insuffisant, s’est dégradé.
Quant au centre de santé, il peine a faire face a
'augmentation croissante de la population qui se
rapproche des grandes villes pour fuir les violences
armées dans les campagnes. Sans compter le systéeme
d’énergie solaire qui ne suffit plus a alimenter
correctement ces infrastructures.

1/ Améliorer les équipements du groupe
scolaire de Koubri

Apreés le lancement d’'un appel d'offres, des travaux ont
débuté sur le dernier trimestre 2022 pour réhabiliter 6
salles de classe de I'école primaire, renforcer le systéme
d’électricité solaire, aménager un terrain de sport et
développer un systéme d’adduction d'eau avec un
chateau d’eau. Les travaux, qui prendront fin lors du
premier trimestre 2023, sont réalisés dans un contexte
de pénurie dessence et dinflation des matiéres
premiéres.

2/ Fourniture de repas pour la cantine
scolaire

Planéte Enfants & Développement a travaillé avec les
Directeurs du groupe scolaire pour estimer les besoins
non couverts de la cantine scolaire. C'est ainsi que nous
avons livré des repas pour 53 jours de fonctionnement en
avril 2022.

Additionné a la contribution de I'Association des Parents
d’Eléves (APE) et du Comité de Gestion des Ecoles
(COGES), ainsi que celle des parents d’éléves, ce support
a permis de fournir un repas journalier aux 451 enfants de
I'école primaire et du college.

3/ Formation des cantiniéres

Les 5 cantiniéres et les 2 directeurs d’établissement ont
suivi une formation de 5 jours, en décembre 2022, dédiée
a la confection de repas équilibrés avec les ressources
locales disponibles, la conservation des aliments et
I'entretien de la cuisine.

En 2023, il s’agira de fournir du matériel informatique au
college et d’équiper le centre de santé en lits.

scolaire.

540 éléves et 12 enseignants de I'école primaire et
du college bénéficient des services du groupe

/
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NEPAL

QUELQUES INFOS

Bien qu'aucun confinement n'ait été imposé en
2022, I'économie du pays a pati de la pandémie de
Covid-19. Les sources de revenu des travailleurs
journaliers se sont amoindries et le prix des
produits de consommation courante comme le
riz, l'huile, les légumes ou le carburant, a
augmenté. L'inflation a atteint +8% et de
nombreuses familles ont da lutter pour assurer
leurs besoins de premiére nécessité, au détriment
de la scolarité de leurs enfants.

SOCIAL

Le Népal est un pays trés riche en
termes d'ethnies, avec plus de 120
langues locales et des traditions bien
ancrées. L'Etat a déclaré le systéme de
castes illégal mais les pratiques
demeurent. Le patriarcat reste aussi
dans les meeurs.

De nombreuses femmes luttent encore

sur le marché de I'emploi ou pour accéder /{ i

a des soins de santé reproductive par
exemple.En quéte d’'une vie meilleure et de liberté,

de nombreuses jeunes filles fuient leurs villages vers la
capitale Katmandou, loin des violences dans leurs
foyers. Beaucoup d’entre elles trouvent du travail dans
ce que le pays appelle « le secteur du divertissement ».
Employées comme serveuses, masseuses, danseuses et
chanteuses, 50 a 75 % d'entre elles sont poussées a
fournir des faveurs sexuelles, puis entrainées dans la
prostitution, reconnue comme un crime depuis 2008.
Ce qui dissuade ces jeunes femmes de se tourner vers

les services de police pour obtenir de l'aide.

RAPPORT ANNUEL 2022 - 36

PROTEGER LES s
ENFANTS ET LEURS
MERES, EMANCIPER LES
FEMMES

EN QUELQUES CHIFFRES

Population : 30 millions d’habitants (Banque Mondiale, 2021)

Capitale : Katmandou

Langue officielle : Népalais

Espérance de vie : 68 ans (Banque mondiale, 2021)

Taux de mortalité infantile (moins de 5 ans) : 27 pour mille (Banque
Mondiale 2021)

Taux d’inscription brut au pré-scolaire : 94 % (Banque Mondiale 2022)
Taux d’inscription brut au primaire : 127 % (Banque Mondiale, 2022)
Taux d’alphabétisation : 71% (Banque Mondiale, 2021)

Indice de développement humain: 0,703 sur 1 — 143e/191 (PNUD, 2021)
Indice d’inégalité de genre : 0,452 sur1— 113e /170 (PNUD 2021)

113e/170

INDICE D'INEGALITE DE GENRE

EDUCATION

Dans les régions isolées et chez les familles en grande difficulté,
I'attention accordée au développement de la Petite Enfance est
trop faible. Les soins de santé, d’hygiéne et de nutrition des
tout-petits sont encore inférieurs au minimum requis. La qualité
des services dans les écoles maternelles n'est pas au rendez-
vous. Les classes manquent de matériel et la plupart des
enseignants n'ont pas recu de formation adaptée a un jeune
public. L'absentéisme des enfants est important. D’autre part, le
9 janvier 2022, le gouvernement népalais décidait de fermer
une nouvelle fois toutes les écoles pendant trois semaines
pour freiner I'augmentation des infections par le Covid-
WO. Pour compenser ces fermetures devenues fréquentes,
I'année scolaire s’est vue prolongée d’'un mois.

POLITIQUE

Enclavé entre I'Inde et la Chine, le Népal est divisé
en 7 provinces et 753 municipalités. Le pays, qui
7 qui a mis en place un systéme politique fédéral, a
tenu ses deuxiémes élections depuis la promulgation
de sa Constitution en 2015 et [linitialisation d'un
processus de décentralisation. Des élections municipales
se sont tenues en mai 2022, suivies d’élections nationales en
novembre pour constituer la Chambre des représentants et les
Assemblées provinciales. Ces temps politiques ont eu plusieurs
effets sur les projets de I'association en 2022. Les activités dans
les écoles ont dU étre mises en pause car les établissements et
leurs personnels sont régulierement réquisitionnés pour la tenue
des élections. Par ailleurs, les élus et fonctionnaires impliqués
dans les projets étaient moins disponibles. Sans compter qu'il
nous a fallu organiser de nouvelles réunions de sensibilisation et
de plaidoyer Petite Enfance avec les nouveaux élus au sein des
municipalités. Enfin, de hombreuses écoles sont restées fermées
en février 2022 suite a des manifestations et des gréves
déclenchées en réaction a l'approbation du « Millennium
Challenge Corporation » (MCC Nepal Compact), un accord de
500 millions de dollars signé en 2017 entre le gouvernement des
Etats Unis et le Népal pour la gestion de routes et de I'électricité.



L’EVEIL DES TOUT-PETITS :

UNE PRIORITE

i

EN BREF j

Quand ? Depuis 2013. Phase 3 depuis aolt 2020

charge de la Petite Enfance
Partenaires opérationnels ? Child Nepal, Prayas Nepal

Budget ? 480 000€ (2020 - 2023)

-

Ou ? Districts de Katmandou (Tokha et Budhanilkantha) et Dhading (Gajuri)

Objectifs ? Sensibiliser les parents, former les enseignants et convaincre les autorités locales de développer la prise en

Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Agence Francaise de Développement (AFD), Fondation
Blancmesnil, Fondation Monique Desfosse, Fondation UEFA pour I'enfance, Fondation Mazars, My Little Room

~N

/

@ RENFORCEMENT DES COMPETENCES

DES ENSEIGNANT-E-S ET DES DIRECTIONS
D'ECOLES MATERNELLES

uite a la formation du personnel enseignant
dans 63 écoles maternelles publiques en
2021, nous nous sommes apergus que
certaines et certains rencontraient des

des difficultés pour appliquer concrétement leurs
nouvelles connaissances. Nous avons ainsi mis en place
en 2022 des sessions d’observation et de coaching
directement au sein des écoles. Lors de ces visites -
jusqu’a 6 par établissement - les mobilisateurs sociaux
de nos partenaires ont aidé les institutrices et
instituteurs a identifier leurs lacunes et a trouver des
solutions pour mieux organiser et animer leurs classes.

Par ailleurs, nous avons proposé a 45 écoles une visite de
2 jours dans un établissement « modéle » du district
voisin. Les échanges ont permis au corps enseignant de
trouver des idées pratiques pour gérer leurs classes et
impliquer les parents.

Enfin, nous avons apporté notre soutien aux Comités de
Gestion Scolaire (CGS) et aux Associations des Parents et
Enseignants (APE) de 8 écoles de Dhading. Les réunions
organisées avec ces parties prenantes, qui ont réuni prées
de 400 participants, ont permis d’améliorer les plans de
développement de la Petite Enfance.

L'association continue également a alimenter la page
www.facebook.com/ECDNepal. 59 posts ont été publiés
en 2022 avec des exemples de comptines, d’activités
pour développer la motricité fine, pour créer du matériel
d’apprentissage, etc. Cette plateforme en ligne compte 5
600 abonnés a fin 2022.

©® L’ACCOMPAGNEMENT DES
PARENTS

1/ La sensibilisation aux besoins des
plus jeunes

Nous avons poursuivi les sessions de soutien a la
parentalité initiées en 2021 pour sensibiliser les parents
aux besoins des plus jeunes. Ce sont plus de 2 400
parents qui ont ainsi participé a ces séances de partage.
Nous avons pu observer des premiers changements de
comportement.

Certaines familles soignent davantage I'hygiéne et la
tenue de leurs enfants en classe et les accompagnent
désormais a I'école. D’autres déclarent avoir cessé de
crier et de frapper leurs enfants. Globalement, nous
constatons une meilleure participation aux réunions
d’école.

Notre mobilisateur social a également participé a une
campagne de distribution de tracts pour promouvoir
I'inscription des enfants dans 2 écoles maternelles.

2/ Le suivi social des familles

L'équipe du projet a effectué des visites au domicile de
119 familles et les a conseillées pour trouver des solutions
a leurs principales difficultés : chdmage, problémes de
santé, séparations et abandons, manque de certificats de
naissance, de nationalité ou de mariage...

Elle a mis en contact 20 dentre elles avec des
prestataires de services sociaux pour un soutien plus
approfondi.

©® PLAIDOYER EN FAVEUR DU

DEVELOPPEMENT DE LA PETITE ENFANCE

AUPRES DES AUTORITES LOCALES

Mises 8 mal par une année électorale riche, les relations
avec les autorités locales se sont néanmoins poursuivies
en 2022 pour une meilleure prise en compte du
développement de la Petite Enfance dans les politiques
publiques.

Des réunions réguliéres de partage et d'évaluation se
sont tenues entre l'équipe enseignante des écoles
maternelles de Tokha et de Budhanilkantha a
Katmandou et les Responsables Education de ces
communes. Grace a nos efforts, Tokha a nommé un
agent pour suivre toutes les écoles maternelles de la
municipalité.

Quant aux communes de Budhanilkantha a Katmandou
et de Gajuri a Dhading, elles ont lancé la préparation d’'un
plan de développement de la Petite Enfance a 5 ans.
Dans le cadre de ce processus, un atelier de deux jours a
réuni le maire, son adjoint, ainsi que tous les
départements de la municipalité liés a la Petite Enfance
(éducation, santé, hygiéne et assainissement, état civil,
etc). A l'issue de cette rencontre, un comité s’est formé
pour rédiger le plan qui va étre examiné par le Conseil
municipal.
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"J'occupe mon poste depuis presque 1 an. Quand j'ai rencontré I'équipe de Child Nepal et Planéte Enfants &
Développement dans le cadre de leur projet avec ma municipalité, je leur ai immédiatement fait part de
mon souhait d'enrichir notre partenariat pour obtenir encore plus de résultats. J'ai ainsi suggéré la
préparation d'un plan intégré de développement de la Petite Enfance pour la municipalité, en coopération
avec l'équipe du projet.

Aprés 4 a 5 mois de travaux, nous avons rédigé le tout premier plan intégré de développement de la Petite
Enfance dans notre commune. Je suis trés optimiste quant a la poursuite de notre collaboration en faveur
des enfants en bas dge a Budanilkantha."

M. Lalit Bikram Singh, Responsable du département de I'éducation, de la jeunesse
et des sports de la municipalité de Budanilkantha (Katmandou)

[ Quelques résultats 2022

¢ 1955 enfants bénéficient d’'une meilleure scolarité dans les écoles maternelles soutenues

¢ 80 enseignant-e-s sont coaché-e's en classe dans leurs pratiques pédagogiques

e Prés de 2 000 parents sont sensibilisés a I'importance de I'éducation lors de réunions de soutien
a la parentalité

¢ Le suivi social de familles en difficulté donne lieu a 119 visites a domicile.

e 2 municipalités préparent un plan de développement de la Petite Enfance a 5 ans et 1
municipalité a nommé un agent pour suivre ses écoles maternelles.
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UN NOUVEL INTERNAT POUR ¥
LES JEUNES FILLES CHEPANG

EN BREF )

Ou ? Municipalité de Gajuri (district de Dhading)
Quand ? 2020-2023

leur émancipation
Partenaires opérationnels ? Prayas Nepal, Chhori

Education Responsable et Equitable, les WOM
Budget ? 180 000<€ (2020 - 2022)

Objectifs ? Lutter contre le décrochage scolaire des jeunes filles isolées dans les montagnes de Dhading et participer a

Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Fondation UEFA pour I'Enfance, Fondation Abbé Pierre, Fondation
Rainbow Bridge, Fondation Blancmesnil, Institut Robin des Bois, Fondation RAJA-Daniéle Marcovici, Fondation pour une

es services de l'internat construit en 2021 par
Planéte Enfants & Développement et son
partenaire local Prayas Nepal sont
désormais gérés avec le soutien financier de

la municipalité de Gajuri. En 2022, nous avons proposé
des cours de soutien en mathématiques, sciences,
langues et études sociales aux 31 adolescentes accueillies
dans le foyer. Des séances de sport ont également été
dispensées tous les matins avec un entraineur qualifié.

L'association a par ailleurs organisé avec son partenaire
Chhori une formation de 3 jours axée sur la puberté et le
cycle menstruel. L'objectif : rendre ces jeunes filles plus
fortes et fieres d'étre femmes, dans un pays ou les régles
restent un tabou et les discriminations ancrées.

En raison de croyances et superstitions sur les
menstruations, de nombreuses filles et femmes sont
victimes de violences, discriminées et perdent méme la
vie. Considérées comme impures au moment de leurs
régles, elles sont nombreuses a avoir subi le Chaupadi.
Cette tradition impose aux femmes de s’isoler hors de la
maison pendant leurs menstruations et de ne rien
toucher. Bien qu’interdit par la loi népalaise depuis 2005,
il est encore pratiqué dans certaines régions.
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Ces années de traditions ont laissé des traces sur les
générations actuelles. Les filles se sentent toujours
inégales face aux garcons et se blament méme d'étre
nées filles.

Avec cette formation, nous avons souhaité les informer
sur les stades du cycle menstruel, les aider a comprendre
les changements physiques et hormonaux qu’elles
vivent, renforcer leur autonomie, leur force émotionnelle
et mentale et leur faire prendre conscience de leur
pouvoir de création en tant que femmes.

Ateliers d’écriture, d’art, de création, exercices de
meéditation et de relaxation, partage d’histoires et
conversations, les différentes méthodes utilisées ont
également donné l'opportunité a Chhori d'évaluer le
bien étre des jeunes filles et de proposer des sessions de

suivi psycho-social a celles qui en auraient le plus besoin.

« Ces 3 jours aux cétés des adolescentes Chepang
ont été trées intenses. Au-dela d'un temps
d’information que notre partenaire Chhori leur a
donné sur la transformation de leur corps, s'est joué
un moment de partage et de bienveillance.
Beaucoup de ces filles qui vivent dans des
campagnes trées reculées ou les traditions
patriarcales dominent, se sont senties écoutées pour
la premiere fois de leur vie. Les échanges étaient trés
forts et bouleversants. »

Maya Verbist, Directrice Népal
de Planéte Enfants & Développement
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UN CENTRE SOCIAL POUR LES
FEMMES EXPLOITEES DANS LES
RESEAUX DE PROSTITUTION

(PARIWARTAN)

et

EN BREF )

Ou ? Katmandou, quartier de Thamel
Quand ? 2022-2023

de prostitution.
Partenaires opérationnels ? Chhori

Budget ?105 000 €

Objectifs ? Informer, orienter, soutenir et accompagner la reconversion de jeunes femmes entrainées dans des réseaux

Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Fonds de dotation Medici For Equality, JYMC

J

es travailleuses sociales de Chhori sont
allées a la rencontre de 272 jeunes femmes
qui travaillent dans 114 établissements dits
du « divertissement » au Népal, en tant que
masseuses, serveuses, danseuses ou encore chanteuses.
Au cours de ses visites, elles ont présenté le centre social
Pariwartan et échangé leurs coordonnées.
Cette prise de contact est la toute premiére étape dans
la construction d'une relation de confiance avec les
bénéficiaires. Plusieurs visites sont souvent nécessaires
avant que ces derniéres ne prennent conscience de la
précarité de leur situation et osent se rendre dans le
centre social. 97 filles et femmmes ont finalement sauté le
pas et ont bénéficié des services du centre Pariwartan
ouvert en juin 2022 a Thamel, un quartier vivant de
Katmandou la nuit.

©® DES SEANCES D’INFORMATION,
D’ACTIVITES THEMATIQUES ET
D’ORIENTATION

Nous avons proposé au sein du centre 11 sessions
d’'information sur les droits des femmes, la santé sexuelle
et reproductive, la santé mentale, I'enregistrement a
I'état civil, les conditions d’'une migration en sécurité ...

65 femmes y ont pris part, certaines a plusieurs reprises.
Aprés la session d’informations juridiques, 5 jeunes
femmes ont déposé un dossier pour obtenir leur carte
d'identité et 2 d'entre elles ont réussi a obtenir leur
citoyenneté. Elles ont également eu l'opportunité de
participer a des séances de conseils en groupe et a un
atelier d’art thérapie. Ces séances ont fait ressortir de
nombreux problémes de santé sexuelle et reproductive.
C’est pourquoi nous avons organisé au sein du centre
une consultation médicale ponctuelle et un dépistage
du cancer du col de l'utérus.

@ UN SUIVI PSYCHO-SOCIAL

INDIVIDUEL ET DES VISITES A DOMICILE

49 victimes d'exploitation sexuelle ont bénéficié d'un
suivi individuel pour surmonter les traumatismes qu’elles
décrivent  (violences conjugales, comportements
inappropriés des employeurs et clients sur leur lieu de
travail, longues heures de travail de nuit, famille
dysfonctionnelle, ...). Beaucoup ont manifesté une baisse
de stress aprés ces séances.

5 jeunes femmes - dont 3 filles mineures - ont été mises
en contact avec un centre de réhabilitation longue durée
pour une prise en charge globale (hébergement, repas,
bilan de santé, aide juridique, etc) suite a une situation
d’exploitation et un choc traumatique extréme.
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Les travailleuses sociales ont aussi organisé des visites et

réunions avec 19 familles a domicile pour les aider a
surmonter leurs problémes sociaux économiques.

‘ DES FORMATIONS POUR PRENDRE
CONFIANCE ET AMORCER UN
CHANGEMENT

Nous avons également achevé avec succes la formation
en développement personnel de 14 jeunes femmes
pour accroitre leur confiance en elles. Au programme
des 7 ateliers gestion de la vie personnelle,
construction de relations, gestion de Ia Vvie
professionnelle et fixation d'objectifs.

11 jeunes femmes se sont également investies dans un
parcours de formation professionnelle pour se
reconvertir dans la couture, I'esthétisme, la boulangerie
ou en tant que barista.

« Je m'appelle Ganga, j'ai 33 ans. J'ai 6 fréres et sceurs
et ma famille connait des difficultés économiques
depuis mon enfance. Je me suis séparée de mon mari
et suis venue vivre a Katmandou avec ma fille pour
trouver du travail. J'ai investi du temps dans cette
recherche, mais je n’ai rien trouvé. Des voisins qui
travaillaient dans un dohori (restaurant dansant)
m’ont conseillé de postuler. Compte tenu de ma
situation, je n'avais pas le choix. Le salaire de 8 000
roupies par mois [55€] ne couvrait méme pas les frais
de scolarité de ma fille et nos dépenses de base.

J’étais perdue et c’est Ia que j'ai rencontré Chhori.

J'ai ensuite participé a des séances de conseil
individuelles et collectives, et a des séances
d’autonomisation. J'ai commencé a changer. Mon
niveau de stress et ma colére ont diminué et j'ai cessé
de m’en prendre a ma fille. Avant d’intégrer le centre,
j'étais toute seule. Je n’avais personne pour partager
mes problemes. Grdce au centre, j'ai pris confiance en
moi.

Et puis en novembre, le Dohori a été démoli. Ce qui m'a
plongée dans des difficultés financieres encore plus
grandes mais j'étais plus forte pour les affronter. J'ai
rebondi et j'ai décidé de lancer un snack-bar avec une
épicerie. Je me vois maintenant réussir dans mon
entreprise et subvenir a nos besoins. Merci a I'équipe
qui m'a fait prendre conscience de mes capacités et
m’a fait grandir. »

Ganga, suivie dans le centre en 2022




( Quelques résultats 2022]

-

- 19 familles suivies a domicile

\-

- Louverture d’'un centre social multi-services dédiée aux femmes exploitées a Katmandou
- 272 jeunes femmes rencontrées et informées de I'existence du centre
- 49 filles et femmes bénéficiaires d’un suivi psycho-social individuel

- 14 femmes formées en développement personnel
- 11 femmes inscrites dans un parcours de reconversion

VIA FAMILIIS

POUR LE CO-DEVELOPPEMENT DES

FAMILLES VULNERABLES

MULTI-PAYS

1

-

Quand ? Janvier 2021 - Décembre 2023

Ou ? Bamako au Mali, Koudougou au Burkina Faso, Kinshasa en République Démocratique du Congo, Siem
Reap au Cambodge, lloilo (lle de Panay) aux Philippines

Objectifs ? Placer la famille comme actrice essentielle dans la protection et le développement des enfants, en
accompagnant les familles en difficulté dans des « Maisons des Familles ».

Partenaires opérationnels ? Fondation Apprentis d'Auteuil (chef de file), Kogl Taaba (Burkina Faso), Batoto
(République Démocratique du Congo), L'Association Jeunesse et Développement du Mali (Mali), Women’s
Ressource Center (Cambodge), Cameleon (Philippines)

Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? Agence Francaise de Développement (AFD)

Budget ? 200 000<€ pour le volet de PE&D dans un budget global de 1700 000€

(EN BREF )

J

e projet, initié en 2021 sous la supervision
de la Fondation Apprentis d’Auteuil, vise a
créer 5 « Maisons des Familles » dans 5
pays d’Afrique et d’Asie au bénéfice de

plus de 600 familles en situation de précarité.
Beaucoup d’entre elles sont déplacées internes,
immigrées économiques ou encore dans le domaine
agricole. Concept développé par la Fondation Apprentis
d’Auteuil, la Maison des Familles est un lieu d’accueil et
d’échange pour ces familles au sens large. Elle propose
un espace de vivre ensemble qui repose sur la solidarité,
I'entraide, l'implication et Ila valorisation des
expériences parentales. Les professionnels qui animent
les Maisons des Familles accompagnent parents et
enfants a déterminer les activités, ateliers, formations,
rencontres dont ils ont besoin. Mais ce sont les familles,
au centre du dispositif, qui décident et organisent leurs
activités.

Planéte Enfants & Développement est un partenaire
technique dans ce projet : notre role est de renforcer les
connaissances et compétences des personnels locaux
en matiére d'accompagnement familial et de concevoir
avec les Apprentis d’Auteuil une nouvelle méthodologie
Maison des Familles.

En 2022, les Maisons des Familles portées par nos
partenaires ont ainsi proposé :

e 41 activités et comptabilisé prés de 3 900 passages
de familles a Koudougou (Burkina Faso). 15 nouvelles
familles ont aussi été accueillies et accompagnées
individuellement.

e 504 activités et comptabilisé plus de 5 200 passages
de familles a Kinshasa (RDC). 170 familles ont
bénéficié d'un accompagnement individuel. Ce
nombre important s'explique par le fait que
beaucoup de personnes sont venues trouver refuge
dans la Capitale pour fuir les violences de I'Est du
pays, la famille s’en trouvant trés réduite.

e 67 activités et comptabilisé prés de 1 500 passages
de familles aux Philippines. 50 nouvelles familles ont
requ un accompagnement individuel.

o 143 activités et comptabilisé plus de 2 700 passages
de familles a Siem Reap (Cambodge). 58 familles ont
été accueillies et accompagnées individuellement.

Ensemble, ces familles ont pu participer a des sorties au
musée, des pique-niques, des compétitions sportives,
des groupes de paroles et tables rondes organisées avec
les autorités locales pour qu’elles expriment leurs
besoins. Elles ont aussi bénéficié de distributions de
paniers repas, de médicaments et de kits de soutien
scolaire. Elles ont enfin organisé des formations
professionnalisantes ou les parents se sont formés entre
eux.

17 professionnel-le's des 4 pays se sont par ailleurs réunis
pendant 3 semaines d’'immersion dans 6 Maisons des
Familles en France et 2 séminaires régionaux de
formation ont réuni 50 professionnel-le's a Siem Reap
(Cambodge) et a Kinshasa (RDC). Globalement, les
Maisons des Familles ont gagné en popularité en 2022
et 68% des activités ont bien été pensées et organisées
par les familles.
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FRANCE

Quand ? 2022-2023

grande précarité en 2022
Bailleurs institutionnels et privés avec convention ? /

Budget ? 10 000<€ sur |'étape pilote
-

Ou ? En France, en lle-de-France particulierement pendant la phase pilote

Objectifs ? (Re)donner confiance aux parents, les aider a trouver le plaisir d’étre avec leurs enfants, quels que soient
leur culture, leur mode de vie et leur temps disponible.
Partenaires opérationnels ? Centre de formation Saint-Honoré et une association de soutien a des femmes en

(EN BREF |

/

Si lI'enfant est un individu a part entiére dés ses
premiers instants, il n’en est pas moins dépendant de
ses parents. Le role de la famille est fondamental dans
son bon développement. Pourtant, on oublie trop
souvent que le parent est soumis a des contraintes et
des ressources variables pour assurer son réle. Les
conditions géographiques, économiques et sociales ou
encore l'accés a la culture sont autant de facteurs qui
ont une influence sur I'’éducation proposée.

Entre le devoir social d’élever son enfant pour en faire
un citoyen responsable, conduire sa vie professionnelle
et assurer son propre bien-étre personnel tout en gérant
les aléas de la vie, de nombreux parents disent souffrir
d’'un stress parental souvent refoulé, ou encore de «
burn-out » parental. Concept bouleversant I'idée que la
parentalité ne devrait étre constituée que de moments
de bonheur, les premiéres études sur le burn-out
parental datent de la fin des années 1980.

Cette situation de mal-étre parental semble
spécialement présente en France. Selon une étude
menée par ['IPSOS en 2017, 57% des parents
culpabilisent de ne pas passer assez de temps avec
leurs enfants.

Selon un vaste programme de recherche lancé en 2015
par les Docteures en sciences psychologiques Isabelle
Roskam et Moira Mikolajczak, le mode de vie
occidental, financiérement plus riche mais également
plus individualiste, serait une des raisons qui
expliquerait lI'omniprésence de ces préoccupations
parentales. Contrairement a certaines cultures pour
lesquelles « il faut tout un village pour s’'occuper d’un
enfant » ! Cela témoigne d'un fort impact de la
construction culturelle dans la fagon d’étre parent, mais
aussi d’'une réelle diversité de possibilités dans la fagon
d’éduquer ses enfants.

Pourtant en France, de nhombreux parents de cultures
diverses disent aussi perdre confiance dans leur réle,
critiqués sur leur fagon d’éduquer leurs enfants, selon
Marie Rose Moro, pédopsychiatre et spécialiste de la
psychiatrie transculturelle.

Le projet « Parent, quelle histoire 1? » pensé par des
éducatrices de jeunes enfants, directrices de créches et
formatrices, s’appuyant sur 10 ans d’expérience de
I'association en soutien a la parentalité dans 4 pays et
lancé en 2022 en France, vise a remettre la relation
parent/enfant au coeur de I'éducation.

Il souhaite valoriser les parents dans leur réle, les aider a
lacher prise et a se faire confiance, quels que soient leur
culture et leur parcours.
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Le projet ambitionne de libérer la parole, créer une
communauté de parents sur un territoire mais aussi attirer
I'attention des équipes professionnelles sur la multiplicité
des formes d’éducation.

DES GROUPES D’ECHANGES ET
D’ENTRAIDE ENTRE PARENTS

Chaque atelier organisé par Planéte Enfants &
Développement réunit une dizaine de parents. Une
animatrice les fait s’exprimer sur leur parentalité, leurs
difficultés, mais aussi leurs bons moments et leurs plaisirs
dans leur relation avec leurs enfants. L'animatrice valorise
leur role de parent et leurs pratiques, leurs moments
tournés vers du bonheur partagé avec leurs enfants. lls
apprennent a se faire confiance.

Fin 2022, une éducatrice de jeunes enfants a animé 3
ateliers en lle-de-France avec des personnes de tous
horizons (autant des méres en situation de précarité, voire
d’exclusion, que des éducateurs en formation).

ROSINE
Maman & tempd /l&:cw

LA REALISATION DE CAPSULES VIDEOS

A l'issue des ateliers, les parents volontaires sont invités a
partager leurs témoignages face camera, sous la
supervision d'une réalisatrice spécialisée dans les
documentaires sociaux engagés. Suite aux ateliers
organisés fin 2022, nous avons capté les premiers
témoignages de parents. Nous allons monter au printemps
2023 les premiéres capsules de 3 minutes 30 (une capsule
par parent). Nous souhaitons hotamment qu’elles servent
de support d'échange dans le cadre d‘ateliers de
parentalité, dans les instituts de formation ou lors de
journées pédagogiques a  destination  d’équipes
professionnelles intervenant dans la parentalité. Notre
objectif est de faire changer des postures, ouvrir a la
diversité des pratiques parentales, et considérer le parent
avec sa culture et son histoire, sans jugement. Nous
souhaitons aussi diffuser en 2023/2024 les capsules en
mini-séries sur différents médias en ligne.



En 2022, notre action de plaidoyer en France s'est focalisée sur deux thématiques : la défense des droits de

'enfant et la lutte contre la traite des étres humains.

DE'EEN’SE DES DROITS DE L’ENFANT
AU COTE DU GROUPE ENFANCE

Planéte Enfants & Développement a rejoint en 2018 le
Groupe Enfance, un collectif de 18 ONG qui s’engagent
au quotidien en France et dans le monde pour faire
respecter les droits des enfants.

Nous partageons la conviction qu'une attention
constante et soutenue aux enfants et a leurs droits
constitue un levier puissant pour amorcer un cercle
vertueux et atteindre les objectifs de développement
durable et de paix. Le Groupe Enfance est engagé dans
trois missions : influencer les décideurs politiques ;
renforcer les capacités des acteurs de la solidarité
internationale ; sensibiliser et mobiliser le grand public
a la réalisation des droits de I'enfant.

Pendant sa premiére phase de mise en ceuvre, entre
2019 et 2022, le Groupe Enfance a déployé une stratégie
de plaidoyer pour que la France prenne en compte les
droits de I'enfant dans sa politique internationale. De
fait, il a participé activement a I'élaboration et au suivi
des politiques et stratégies impactant les droits de
I'enfant.

Ainsi, grace a sa mobilisation, le Groupe Enfance a par
exemple permis, en 2021, de faire intégrer la promotion
des droits de l'enfant comme Il'une des priorités
transversales de la nouvelle LOP-DSLIM (Loi de
programmation relative au développement solidaire et
a la lutte contre les inégalités mondiales).

En juillet 2022, une délégation du collectif rencontrait
le Défenseur des droits de I'enfant. En septembre, la
Présidente de I'Assemblée nationale annoncait par
ailleurs la mise en place d’'une Délégation aux droits de
I'enfant, votée a 'unanimité et réunissant 36 députés,
répartis entre les groupes de maniére proportionnelle a
leur poids dans I'hémicycle

https://www.groupe-enfance.org/

. FORMATION DES EDUCATRICES ET
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS

Comme les années précédentes, nous avons animé en
mars 2022 une formation d'une journée pour les
éducteurs.trices de jeunes enfant de I'IRTS de Neuilly
sur Marne. Pour ces étudiant.e.s, c’est une ouverture sur
I'international et le travail d’'une association dans leur
domaine de compétences.

_ LUTTE CONTRE LA TRAITE DES
ETRES HUMAINS

Le Protocole de Palerme définit la traite des étres
humains comme « le recrutement, le transport, le
transfert, I'nébergement ou I'accueil de personnes, par
la menace ou le recours a la force ou d’autres formes de
contrainte, par enlévement, fraude, tromperie, abus
d’autorité ou d’une situation de vulnérabilité, ou par
I'offre ou l'acceptation de paiements ou d’avantages
pour obtenir le consentement d'une personne ayant
autorité sur une autre aux fins d’exploitation.
L'exploitation comprend, au minimum, I'exploitation de
la  prostitution dautrui ou dautres formes
d’exploitation sexuelle, le travail ou les services forcés,
I'esclavage ou les pratiques analogues a l'esclavage, la
servitude ou le prélévement d’'organes. »

Depuis 2010, Planéte Enfants & Développement fait
partie du Collectif “Ensemble contre la traite des étres
humains”, aux cotés de 28 associations. Ce collectif
plaide pour lidentification et la prise en charge des
victimes de traite en France et Iutte contre la
marchandisation des personnes.

Durant l'année 2022, le Collectif a par exemple analysé
la mise en oeuvre des différentes mesures qui avaient
été prévues dans le cadre du 2éme plan d'action
national contre la traite des étres humains. Il a présenté
a la Commission Nationale Consultative des Droits de
I'Homme (CNCDH) ses constats et propositions. La
CNCDH, rapporteur national en France contre la traite
des étres humains vis a vis des organisations
internationales est chargée de I'évaluation de ce Plan.
http://contrelatraite.org/
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Fin 2022, le résultat net de l'association est excédentaire et marque une forte amélioration par rapport a l'année
précédente. Il s’explique par plusieurs facteurs : une stratégie de collecte de dons auprés du grand public et des grands
donateurs ainsi gu'une communication autour de la transmission de patrimoine qui portent leurs fruits ; la réalisation de
programmes thématiques d’envergure correctement financés, en particulier par des contrats publics ; une bonne tenue
des frais de fonctionnement et le report en 2023 de certains investissements en recherche de fonds ; un résultat financier

favorable lié aux taux de change.

74 MISSION
86% SOCIALE

FRAIS DE FONCTIONNEMENT

Hors fonds dédiés

L'année 2022 montre une augmentation de 15% des
charges d’exploitation +15.4% pour les dépenses
mission et +124% pour les dépenses de
fonctionnement et de développement des ressources.

Les fonds dédiés diminuent : leur montant s'explique
par quelques retards dans la mise en ceuvre d’un projet
et par des dons collectés en octobre 2022 lors de notre
soirée de générosité, pour des projets développés en
2023.

LA MISSION SOCIALE

La part consacrée a I'Education et au développement
de la Petite Enfance reste majoritaire, dans la lignée
des objectifs de la Convention Programme Petite
Enfance soutenue par 'AFD et démarrée en aolt 2020.

L'ensemble des thématiques d’intervention reste
cependant mis en oceuvre dans les différents pays,
comme l'accompagnement de familles en grande
difficulté dans nos 4 principaux pays d’'intervention,
I'insertion professionnelle des femmes notamment au
Burkina Faso et la lutte contre les violences au Vietham
et au Népal.

LES FRAIS DE DEVELOPPEMENT
ET DE FONCTIONNEMENT

4 . N
Deépenses € 2022 2021
MISSIONS SOCIALES

Cambodge 1475 224 1097 547

Burkina Faso 655 060 530 758

Népal 203767 305 321

Vietnam 265 941 152 837

Laos 517 484

Coordination multi-pays 369 709 326169

France 6 567 807

Fonds dédiés 550 544 643 075

FRAIS COLLECTE & 324140 286 010

COMMUNICATION

FRAIS 177 972 160 526
FONCTIONNEMENT

Ajustement 0 2080

TOTAL CHARGES 4 029 441 3 505 616

Résultat de I'exercice + 133 801 + 44 840

4 163 242 3 550 456

. J

Répartition des dépenses de
Mission Sociale

Autres
.. 1%
Fonds dédiés

15%

Protection contre

1 Petite Enfance /
les violences

Education
6% 60%
Insertion
socio-professionnelle
7%
Accompagnement
familial

12%

Nos projets sont audités et évalués
par des cabinets indépendants.

Planéte Enfants & Développement n'a pas engagé de nouvelles dépenses de fonctionnement en 2022. L'augmentation
apparente des frais résulte de la valorisation dans les comptes du mécénat de compétence et du bénévolat, c’est-a-dire des
personnels mis a disposition gratuitement pour I'association.

La croissance des dépenses de développement des ressources et de communication résulte de la création d’'un poste de
chargée de philanthropie pour faire croitre les ressources auprés de Grands donateurs.
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Les produits continuent de progresser (+17% par rapport a 2021 et +43% par rapport a 2020), pour accompagner
I'accélération d’activités - en particulier des constructions d'écoles et de créches au Cambodge - mais aussi pour le

démarrage de nouveaux projets, au Vietham notamment.

4 I
Ressources € 2022 2021
COLLECTEES AUPRES DU
GRAND PUBLIC
Dons 430 055 465 877
Legs, donations, 53156 0o
assurances-vie
Autres 2021 13144
AUTRES FONDS PRIVES
Mécénat & fondations
d'entreprises 288 501 247 51
Autres fondations &
associations 584 431 497 719
SUBVENTIONS PUBLIQUES | 2109 480 1836 353
Fonds dédiés 643 075 463 584
Produits financiers 34333 14 953
Produits exceptionnels (o] 1314
TOTAL PRODUITS 4163242| 3550 456/
La structure de financement reste stable entre

subventions publiques et financements privés. La part de
financement de I'Union Européenne augmente avec le
démarrage d’'un nouveau projet contre I'exploitation et la
traite des enfants au Vietnam, mais aussi des projets
toujours en cours au Cambodge et au Burkina Faso.

,6%
Autres
Libéralité
Mécénat
8,3%

Dons
12,3%

Subventions
publiques

60,5%

Autres
fondations &
Associations

16,8%

60% pE Fonps puBLics 40% DE FONDS PRIVES

Les dons regus des particuliers ont augmenté grace aux
soirées de générosité. Ces derniéres ont compensé la baisse
des dons réguliers qui s'explique notamment par un
contexte économique tendu et le report en 2023 d'un
investissement en recherche de fonds.

Le développement de la générosité du public est nécessaire
pour faire croitre les fonds associatifs de PE&D. Ces fonds
propres constituent notre trésorerie et sont indispensables
pour financer des imprévus, des activités sur nos projets et
réaliser des investissements. lls nous apportent une
autonomie indispensable a toute organisation de la société
civile.

PASSIF (avant répartition) 2%22 2%21
2022 2021
FONDS PROPRES 403 442 269 641
ACTIFS Montant |Dépréciation] Montant | Montant
Brut € € Net € Net € Fonds associatifs 300 000 300 000
= sans droit de reprise
ACTIF IMMOBILISE 21412 13189 8 223 19 182 Report & nouveau 30359 75199
Immobilisations incorporelles 6232 5032 1200 2000 Excedent ou ?s)’:’gf’ggg 133 801 44 840
Immobilisations corporelles 10 031 8157 1874 2705 PROVISIONS R B
Immobilisations financieres 5149 5149 14 477 FONDS DEDIES 550 544 643 075
DETTES
ACTIF CIRCULANT 4188395 24127 | 4164 268 | 5 617 649 , 3218505 | 4724M5
Dettes fournisseurs et 17 466
5 34909
Stocks et encours 789 - 789 3431 co_mptes rottocﬁes

) Dettes fiscales et sociales 335 434 334999

Créances | 2 444 886 24127 | 2420759 | 3946 754 Autres dettes 27295 9239

Disponibilités | 1729 423 . 1729 423 | 1656301 Emprunts et dettes auprés des

i établissements de crédit 320 320

Charges constatées d'avance 13297 13297 1163 Produits constatés d'avance 2820547 | 4362091
TOTAL 4 209 807 37316 | 4172 491 | 5 636 831 TOTAL 4172491 5636831

Au total, le résultat net 2022 fait apparaitre un excédent
de prés 134 000€, ce qui permet de conforter le niveau de

fonds propres totalement mobilisables a 403 k€. La
trésorerie de I'association s’éléve a1729 k€ au 31/12/2022.

Les créances s'élévent & 2 241 K€ en net au 31/12/2022
contre 3 947 K€ au 31/12/2021. La variation provient
essentiellement du solde a recevoir de subventions et
contributions financiéres confirmées pour les années 2023
a2025.

72% des fonds dédiés concernent nos projets au
Cambodge. lls comportent 101 k€ collectés lors de
I'événement de philanthropie de fin 2022, pour le soutien
a des programmes en cours et pour le démarrage de
nouveaux projets début 2023.

Les dettes sociales et fiscales intégrent cette année encore
un report des prélévements des cotisations sociales par
I'Urssaf en raison de la crise sanitaire. Les remboursements
de cette dette s'étaleront jusqu’en 2025.

Les dettes fournisseurs et autres dettes sont simplement
liées aux factures arrivées a échéance au jour de la cléture.

Nos comptes sont audités et certifiés par le cabinet
KPMG. Le rapport moral des commissaires aux
comptes, ainsi que le détail des éléments financiers
sont disponibles chaque année, aprés validation en
assemblée générale, sur notre site planete-eed.org
(rubrique Nos actualités > Nos publications).

RAPPORT ANNUEL 2022 - 45



MERCI

A TOUS NOS PARTENAIRES POUR LEUR COLLABORATION
ET LEUR SOUTIEN INDISPENSABLES !
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r PARTENAIRES FINANCIERS
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® GOUVERNANCE

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'’Administration est élu par I'Assemblée Générale a qui il soumet ses
décisions stratégiques et ses bilans. Ses 10 membres se réunissent 4 a 6 fois par an.

I LES MEMBRES DU BUREAU I

ARNAUD BARENTIN EMMANUELLE BOURGUEIL
mmmmm PRESIDENT o mmmmm VICE-PRESIDENTE mmmm

Directeur financier Créatrice de Fingz,
économie circulaire

n

COLOME CRETIN KEVIN O,'SULLIVAN CELINE DOMERC
mmmm TRESORIERE mmmm mmm V//CE-TRESORIER mmm mmm SECRETAIRE mammm
Juriste de Directrice de BiiBop Créateur d'une entreprise Consultante, AZC Marketing

d'aluminium

I LES ADMINISTRATEURS I

GREGORY DOUCET FANNY GUIDOT CLAIRE MORGEN

Maire de Lyon Psychologue Consultante en
accompagnement
au changement

i
XAVIER PIGNEDE IRENE SESMAISONS
Responsable Achat, Buyln Directrice Efiscens

EEsssssssssssss—— L'ASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée Générale compte 1897 adhérents en 2022.

Elle se compose de membres bienfaiteurs et de membres acteurs.

Les membres bienfaiteurs sont les personnes a jour de leur cotisation annuelle dont le montant est
fixé par décision du Conseil d’Administration.

Les membres acteurs sont des membres bienfaiteurs qui adhérent aux statuts et qui déploient une
activité bénévole au sein de l'association ou apportent tout concours financier. Pour étre acteurs,
les membres doivent en faire la demande et étre agréés par le Conseil d’Administration.
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® EQUIPES EXECUTIVES

BOGUI Béryl - BUN Sothea - CHAU Borin - CHAN Sorya -
CHHUN Sanny - DESCHASEAUX Emilie - DOUILLET-ROMAND
Jean-Baptiste - EM Sophea - GUYARD Marine - HATIER-
MARSAUDON Diane - HELLUIN Claire - HORNG Phanith - KEO
Socheata Votey - KHENG Bunheng - KHIV Sambor - KHUN
Vouchnea - KHUN Sothearos - KIM Sokhom - KONG Sophal -
KONG Maily - KORN Chhayrorn - LANG Srey Mouy - LEANG
Pisey - MAO Sophors - MAO Vuthy - NOURMAMODE Shala -
PHOK Maniamara - POK Theary - RANY Nov - RIPERT Louise -
ROTH Darapheak - AMBATH Sophal - SATH Lina - SELLE
Stéphanie - SOK Sitha - SOK Sovannarith - SOK Sokhom - SOT
Peosamnang - TOEURNG Sary - YEEN Marady - YIM Chandeth
-YIM leng - YOEURN Chansinith

KHADKA Kumar - SHRESTHA Buddi - STERLING Malou,
remplacée par RAPPENEAU Alyssa - VERBIST Maya

DANG Trang - FALLON Cassandra - HUYNH XUAN
Thao - LAM Tran - LE An - LEVIVIER Julia - MINH Huyen
- NGUYEN Justine - NGUYN Tai - PHAN DOAN Thuy -
PHAN Giang - QUYNH NGUYEN Huong - TRAN DUY
Hoa

CONGO Moussa - DAH OLLO DIFFROTHEY Gilbert -
DIARRA Bassiaka - IDANI Edmonde - ILBOUDO Audrey
KINDA Maimouna - NAKANABO Pauline - NARE
Francoise - OUATTARA Moustapha - OUEDRAOGO
Qusseini - SANTI Apollinaire - SAWADOGO Inés -
TIAMOGO Alphonse - TOUGMA Arnaud - ZALLE
Wenwoaga - ZANGRE Joél - ZONGO Estelle - ZOUMA
Clément

DESCHARD Nolwenn - GARANGEAT Diane - GERMAIN
Eglantine - JENN-TREYER Véronique - LAMOURI Yasmine a
remplacé LEFRANC Angéle - MASSE Mylene - MASSUELLE
Géraldine - MINEBOIS Elisabeth - MISSOUR Karima a
remplacé BACARDATS Hélene - MORIN-MIOT Sylvie

NAIL Laurence - PIETERS Louis a remplacé DURAND Tom -
RAKOTOMANGA Lovanirina - SUM Valérie - TAINTURIER
Fabienne

Un grand merci a tous nos stagiaires et bénévoles tout au
long de I'année et lors de notre soirée de générosité pour
leur soutien précieux.

Particulierement a Nelly, Elodie, Aurélie et Jean-Philippe !

" BENEVOLES
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LE MOT DE LA DIRECTRICE

Vous avez remarqué ? 2022 a filé a toute allure et nous
sommes déja en 2023 !

2023 verra l'aboutissement de la premiére phase de
notre Convention Programme Petite Enfance. Ca sera le
moment de faire le bilan de nos résultats et de mettre en
lumiére les pratiques qui ont porté plus loin le
développement des jeunes enfants. Et de poursuivre !
Avec nos partenaires, nous allons programmer la suite de
nos activités pour une nouvelle phase de 3 ans : soutien a
la parentalité, renforcement des capacités des
enseignants, pérennisation des nouveaux services de
garde... Nous visons de toucher a nouveau 10 000 jeunes
enfants dans nos quatre pays d’'intervention.

2023 sera aussi le démarrage d’'un nouveau programme
de protection et de réinsertion des enfants victimes
d’exploitation et de traite en Asie du Sud Est, en agissant
aussi sur la prévention, avec le déploiement de notre
méthodologie d’accompagnement familial.

Une problématique trés difficile, qui demande des
compétences pointues.

2023 VERRA L’ABOUTISSEMENT
DE LA PREMIERE PHASE DE
NOTRE CONVENTION
PROGRAMME PETITE ENFANCE.

Dans sa stratégie d’extension régionale, PE&D intégrera
un nouveau partenaire, basé en Inde, a Calcutta.
Tomorrow’s Foundation ceuvre pour I'éducation des
enfants a partir du primaire et la formation
professionnelle des jeunes. Un axe de travail Népal - Inde
pourra mutualiser les compétences au profit des enfants
de3ail8ans.

Et I'équipe de PE&D continue de se développer pour
accompagner la croissance de l'association, avec le
recrutement de nouveaux et nouvelles collaboratrices,
notamment un ou une experte en suivi et évaluation des
projets. Cette compétence est indispensable pour
mesurer nos résultats de maniére qualitative et
quantitative. Cela nous aidera a rendre plus visible notre
impact sur le terrain.

2023, déja la et vous, donatrices et donateurs, partenaires
financiers, membres, bénévoles, vous étes toujours la. Du
fond du coeur, au nom de toute lI'équipe de Planéte
Enfants & Développement, je vous en remercie.

VERONIQUE JENN-TREYER
DIRECTRICE DE PLANETE ENFANTS
& DEVELOPPEMENT

RAPPORT ANNUEL 2022 - 51



Planéte Enfants & Développement (siege)
53 Boulevard de Charonne

75011 Paris, France

Tel : 0033 (0)153 348632

Email : siege@planete-eed.org

www.planete-eed.org
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