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AGENCE FRANGAISE
DE DEVELOPPEMENT

I am proud to present the exhibition “ﬁ:it?jﬁLﬁ:j / Women’s voices”, which was launched in
Cambodia by the Agence francaise de développement. It aims to convey and raise the voices of
inspiring Cambodian women involved in AFD-supported projects and to highlight their stories,
their initiatives and the challenges they face.

We are fortunate to have women in our sectors of intervention whose commitment is a driving force
for the implementation of our projects, whose backgrounds illustrate the impacts of these actions,
but above all whose ambition can inspire future generations.

This exhibition aims to highlight them, to echo their fight for a fairer and equal world, where girls
have equal access to education, and where women have access to positions and responsibilities
regardless of their gender. A world in which they are not confined to stereotypical roles, but where
their talents can be fully expressed in all areas of society.

These portraits of women, taken through the lens of photographer Sereyrath Mech, capture their
determination to break down the barriers to their empowerment. Their testimonies show how they
are moving the lines, on a daily basis, so that tomorrow’s Cambodia is also carried by women.

AFD makes this commitment in the projects it supports. AFD Group's “Gender and Development”
approach aims at a more equitable distribution of resources and opportunities and at strengthening
equality in terms of participation and leadership for a fairer development between women and men.
This is achieved by taking into account gender inequalities in each of our funding programmes in
order to propose tailor-made responses to improve gender mainstreaming. As a “feminist agency”,
our role is to engage in dialogue with our partners on these key issues and to co-construct a mutual
understanding of gender inequalities in order to propose common solutions.

This exhibition is part of this approach and its aim is to raise awareness of these equality issues, promote
inspiring stories, engage in dialogue and inspire the next generations. I hope you enjoy your visit!’
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«Je suis fiere de présenter lexposition “#Jigiajfd / Women's
voices”, qui a été lancée au Cambodge par IAgence francaise de
développement. Elle vise a porter et a faire entendre la voix de
femmes cambodgiennes inspirantes, impliquées dans des projets
soutenus par IAFD, et a mettre en lumiére leurs histoires, leurs
initiatives et les défis auxquels elles sont confrontées.

Nous avons la chance davoir dans nos secteurs dintervention des
femmes dont l'engagement est un moteur pour la mise en ceuvre de nos
projets, dont le parcours illustre les impacts de ces actions, mais surtout
dont l'ambition peut inspirer les générations futures.

Cette exposition a pour but de les mettre en lumiére, de faire écho a
leur combat pour un monde plus juste et égalitaire, ou les filles ont un
acceés égal a I'éducation, ou les femmes ont acces a des postes et des
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responsabilités quel que soit leur sexe. Un monde dans lequel elles ne
sont pas confinées dans des réles stéréotypés, mais ou leurs talents
peuvent sexprimer pleinement dans tous les domaines de la société.

Ces portraits de femmes, pris a travers lobjectif de la photographe
Sereyrath Mech, capturent leur détermination a faire tomber les barriéres
a leur autonomisation. Leurs témoignages montrent de quelle facon elles
font bouger les lignes, au quotidien, pour que le Cambodge de demain
soit également porté par des femmes.

LAFD porte cet engagement dans les projets quelle soutient.
Lapproche “Genre et Développement” du Groupe AFD vise a une
répartition plus équitable des ressources et des opportunités et a
renforcer [€galité en termes de participation et de leadership pour
un développement plus juste entre les femmes et les hommes.
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Pour ce faire, nous prenons en compte les inégalités de genre dans
chacun de nos programmes de financement afin de proposer des
réponses sur mesure pour améliorer lintégration des femmes.
En tant qu“agence féministe”, notre réle est d'engager un dialogue
avec nos partenaires sur ces questions clés et de co-construire une
compréhension mutuelle des inégalités de genre afin de proposer

des solutions communes.

Cette exposition s'inscrit dans cette démarche et son objectif est de
sensibiliser a ces questions dégalité, de promouvoir des histoires
inspirantes, dengager le dialogue et dinspirer les prochaines générations.
Bonne visite ! »
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Her Excellency Sopheap TUNG

Her Excellency Sopheap Tung is the Deputy Director General of the Technical and Vocational
Education and Training Department, MLVT and she is a pioneer for women’s self-empowerment
in Cambodia. For H.E. Tung, gender equality starts on the inside, when young women are given
the opportunity to activate their own confidence, to prioritise their own ambitions for a better life
and to seize every available opportunity to improve their skills. Above all, Her Excellency believes
a better future is something women have to create for themselves and that ‘our greatest enemy as
women is our own fear’.

‘T encourage the younger generation of women to believe they can do it, they need to have the
willpower to do it, H.E. Tung says with a sense of wisdom and generosity that comes from someone
who has personally experienced the struggle for gender equality in her life. ‘If they have fear, they
will let every opportunity pass by. If you are not confident, how can you achieve things? Find a way
to go forward!

H.E. Tung spends her days paving the way for the empowerment of thousands of marginalised
women. She leads the conception and implementation of large-scale vocational training through her
leadership work in the Ministry. She pushes forward transformative training programs, manages
facilities, dormitory systems, school renovation, material procurement and curriculum creation.
She advocates for feminism. She builds opportunities that reduce poverty and liberate women.

‘There is no job that a woman cannot do. As long as we want it, we can definitely get it.
AFD is proud to support the gender equality work of the Technical and Vocational Education and

Training Department under the leadership of Her Excellency Sopheap Tung through its two loans
supporting vocational training worth €35M in cofinancing with the Asian Development Bank.
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Son Excellence Sopheap Tung, directrice générale adjointe du
département de l'enseignement et de la formation technique et
professionnelle du MLVT, est une pionniére de l'autonomisation
des femmes au Cambodge. Pour S.E. Tung, I'égalité entre les sexes
commence lorsque les jeunes femmes ont la possibilité de croire
en elles, de prioriser leurs propres ambitions et de saisir chaque
opportunité pour améliorer leurs compétences. Son Excellence
estime avant tout que c'est aux femmes de créer leur avenir et que
«notre plus grand ennemi en tant que femmes est notre propre peur ».
«Jencourage la jeune génération de femmes a croire en elles, elles
doivent avoir la volonté d'agir », encourage S.E. Tung avec un sens de la
sagesse et de la générosité propre a celles qui ont di personnellement
s'investir dans la lutte pour I'égalité femmes-hommes.
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«Si elles ont peur, elles laisseront passer toutes les opportunités. Si vous
navez pas confiance en vous, comment pouvez-vous accomplir des
choses ? Trouvez un moyen daller de lavant ! »

SEE. Tung dédie ses journées a ouvrir la voie a I'émancipation de
milliers de femmes marginalisées. Dans ses fonctions au sein du
ministére, elle est amenée a superviser la conception et la mise en
ceuvre de formations professionnelles a grande échelle, elle fait avancer
les programmes de formation innovants, gére les installations, les
systemes de dortoirs, la rénovation des écoles, 'achat de matériel et
la création de programmes d'études. Elle milite pour le féminisme.
Elle crée des opportunités qui liberent les femmes et par conséquent
réduisent la pauvreté.
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«lln'y a pas de travail qu'une femme ne puisse faire. Quand on veut, on peut. »

L'AFD est fiére de soutenir I'action du département de I'enseignement
et de la formation technique et professionnelle en faveur de I'égalité
des sexes, sous la direction de Son Excellence Sopheap Tung, a travers
deux préts d'un montant de 35 M€ en cofinancement avec la Banque
Asiatique de Développement.
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Moni Sovanya "Fia" RY

Covered in rainbow paint, we see the feminist painter and performance artist known as Fia literally
creating her future. Today, she flies through the air, throwing a handful of watercolours at a fresh,
new canvas. She is making her vision of women’s liberation come to life. This portrait of a young
woman artist at work is what breaking gender stereotypes in Cambodia looks like today.

‘Being a woman is like being an artist’ confides Fia. “‘Women and artists both have to constantly
struggle to find their own voice... In a society that doesn’t always value our perspective or even
understand how we see the world.

Fia is an alumna of the renowned visual arts school Phare Ponleu Selpak, which has trained
thousands of young students from marginalised and vulnerable rural communities in Battambang
for over 35 years. Young women, like Fia, are a special focus for capacity building. The social and
cultural dictates of this small but growing town seem to limit women's aspirations.

‘My family-like so many families in my community-could not understand or accept why I would
want to be an artist, instead of focusing on a more trustable and marriageable job. There was a lot of
pain about that. I had to really fight for doing the work I know I was born for.

At Phare, Fia did not just learn the technical skills of drawing, painting and sculpture. She learned
that art is a way of living, a tool for re-imagining herself, a path for her to explore her identity,
community and beliefs.

Fia, and so many other women, have found refuge on the campus of Phare, safe to explore their
autonomy, surrounded by many supportive creative mentors and artists who have taught her that it
is OK and even necessary to defy the limitations put on women in a male-dominated world.

‘Ireally appreciate the freedom I found at Phare. I was always encouraged by my teachers to confront
the social difficulties that I have faced-that all women here face-through my practice of art. Art is a

tool for social change and I use it to spread my advocacy messages on women’s rights.

AFD values its long-standing partnership with Phare Ponleu Selpak, and is delighted to have
financed and accompanied the creation of the Visual Art School.

wigiuia / Women's voices

AN

13



14

Couverte de peinture arc-en-ciel, nous observons la peintre et artiste
féministe connue sous le nom de Fia littéralement fagonner son
avenir. Aujourd'hui, elle s'élance dans les airs, langant une poignée
d'aquarelle sur une toile toute neuve. Elle donne vie a sa vision de la
libération des femmes. Ce portrait d'une jeune femme artiste en action
reflete sa vision de la rupture des stéréotypes de genre au Cambodge
aujourd'hui.

«Etre une femme, cest comme étre une artiste.» se confie Fia.
«Les femmes et les artistes doivent constamment lutter pour trouver
leur propre voix... Dans une société qui ne valorise pas toujours notre
point de vue ou méme qui ne comprend pas comment nous voyons le
monde. »

Fia est une ancienne éleve de la célebre école d'arts visuels Phare
Ponleu Selpak, qui forme depuis plus de 35 ans des milliers de jeunes
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étudiants issus de communautés rurales marginalisées et vulnérables
de Battambang. Leurs programmes de renforcements des capacités
ciblent notamment les jeunes femmes, telles que Fia. Les diktats
sociaux et culturels de cette petite ville en pleine expansion semblent
limiter les aspirations des femmes.

«Ma famille — comme tant dautres familles de ma communauté — ne
pouvait pas comprendre ou accepter que je veuille étre une artiste, au lieu
de chercher un emploi plus stable et plus propice au mariage. Cela ma
fait beaucoup de peine. Jai di vraiment me battre pour faire ce travail,
que je suis née pour faire. »

Avec le Phare, Fia n'a pas seulement appris des techniques de dessin,
de peinture et de sculpture. Elle a appris que |'art est une fagon de vivre,
un outil pour se réinventer, un chemin pour explorer son identité, sa
communauté et questionner ses croyances.
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Fia, et tant d'autres femmes, ont trouvé refuge sur le campus de Phare
et ont pu étre entourées de mentors créatifs et d'artistes qui les ont
soutenues et leur ont appris qu'il est normal et méme nécessaire de
défier les limites imposées aux femmes dans un monde dominé par les
hommes.

«Japprécie vraiment la liberté que jai trouvée au Phare. Mes professeurs
mont toujours encouragée a affronter les difficultés sociales auxquelles
jai été confrontée — et auxquelles toutes les femmes dici sont
confrontées — a travers ma pratique artistique. Lart est un outil de
changement social et je ['utilise pour diffuser mes messages de plaidoyer
sur les droits des femmes. »

L'AFD a financé et accompagné la création de I'école d'art visuel de
Phare, un partenariat de longue date dont nous sommes fiers.
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Dany DOURNG

As Director of General Affairs in the General Directorate of Sewage and Wastewater Management at
the Ministry of Public Works and Transport, Dany Dourng is no stranger to dealing with systemic
issues that cannot be seen: from the complex maps and outdated structures that lurk beneath the
surface to the barriers that impede women’s lives.

‘Gender equality-that is, both sexes having the right, the opportunity, the responsibility to work
and live equally - is not something that is encouraged in society. Especially in the work I do,
in engineering, I have seen many barriers, faced many limitations, especially at university. At home,
family and relatives do not encourage women to go to university and study for five years like we do in
engineering. They say women should run a shop or work at secondary schools.

In a hard technical field like Sewage and Wastewater, Ms Dourng is a pioneer. From 2006-2011, she
benefited from a scholarship to study at the Institute of Technology of Cambodia living in a new
dormitory for female students coming from provinces. In 2020, she graduated from the French
Programme financed by AFD “Water for All Master Degree” which allowed her to strenghen her
technical and management skills. The community and camaraderie she encountered for the first
time living and studying with other Cambodian and international ambitious women was a game-
changer in her life. Now she enjoys that approach at the Ministry.

‘At the Ministry of Public Works and Transport, where I work, women are encouraged to improve
their career skills. We are given opportunities to further our education, to take training, to
do exchange programs, and to learn how to take leadership positions. This is a gender policy
implemented and monitored by government strategy.’

Dany knows that the kind of work she does is valuable to society. She also knows that the way she
thrives in that work is even more important: in an environment that values her work, encourages
her to develop and actively promotes her and others like her to leadership positions.

‘We need to provide more and more opportunities for women to be educated, to be of value to the
community, to be in competitive positions at work.

AFD is proud of Ms Dourng’s mission and to support the Sewage and Wastewater management
sector, alongside the Asian Development Bank and the European Union, through a €39M loan. One
of the output of the project was the launch in 2018 of the Water and Sanitation Master’s degree at
the Institute of Technology of Cambodia, which notably provides women with access to technical
training through scholarships and dedicated infrastructure.
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En tant que directrice des affaires générales a la Direction de
I'Assainissement et de la Gestion des Eaux Usées du Ministére des
Travaux Publics et des Transports, Dany Dourng n'est pas étrangere
aux problemes de société qui ne sont pas visibles a I'ceil nu : des cartes
complexes et des structures obsolétes qui se cachent sous la surface,
aux barrieres qui entravent la vie des femmes.

«'égalité de genre — cest-a-dire le fait que les femmes et les hommes
aient le droit, lopportunité et la responsabilité de travailler et de vivre
de maniere égale — n'est pas quelque chose qui est encouragé dans la
société. Dans le travail que je fais, dans lingénierie, jai vu tant dobstacles,
jai été confrontée & tant de freins, en particulier & l'université.. A la
maison, la famille et les proches n'encouragent pas les femmes a aller
a l'université et a étudier pendant cing ans comme nous le faisons en
ingénierie. lis disent que les femmes devraient plutét tenir un magasin ou
travailler dans les écoles secondaires. »

Dans un domaine technique comme l'assainissement et le traitement
des eaux usées, Mme Dourng est une pionniere. Elle a bénéficié d'une
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bourse pour étudier a I'lnstitut de Technologie du Cambodge (ITC) et
d'une nouvelle offre de dortoirs mis en place en 2006 qui permet aux
femmes des provinces de venir en ville et de poursuivre des études
supérieures. En 2020, elle a obtenu le dipléme du programme frangais
"Master Eau pour Tous", financé par I'AFD, qui lui a permis de consolider
ses compétences techniques et managériales. La communauté et la
camaraderie gu'elle a rencontrées pour la premiere fois en vivant et en
étudiant avec d'autres jeunes femmes cambodgiennes et étrangeres
aussi ambitieuses gu'elle ont changé sa vie. Une dynamique dont elle
bénéficie encore aujourd'hui au sein du Ministére.

«Au Ministére des Travaux Publics et des Transports, ou je travaille,
les femmes sont encouragées a améliorer leurs compétences
professionnelles. Nous avons la possibilité de poursuivre nos études,
de suivre des formations, de participer a des programmes déchange et
doccuper des postes de direction. Il sagit d'une politique de genre mise
en ceuvre et suivie au niveau du gouvernement. »

Dany sait que le type de travail qu'elle fait est utile a la société. Elle
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sait aussi que la fagon dont elle s'épanouit dans ce travail est encore
plus importante. Elle a la chance d'évoluer dans un environnement
qui valorise son travail, I'encourage a se développer et la promeut
activement, elle et d'autres, a des postes de direction.

«Nous devons offrir de plus en plus de possibilités aux femmes
de s’instruire, détre utiles a la communauté, doccuper des postes
compétitifs au travail. »

L'AFD est reconnaissante du travail et de la vision de Mme Dourng.
Nous soutenons le secteur de I'assainissement et de la gestion des
eaux usées dans le cadre d'un projet financé aux cétés de la Banque
Asiatique de développement et de I'Union européenne a hauteur de
39 ME. L'un des résultats du projet a été le lancement en 2018 du
Master Eau et Assainissement a ['Institut de Technologie du Cambodge,
qui permet notamment aux femmes d'accéder a des formations
techniques grace a des bourses et des infrastructures dédiées.
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Chan Leakhena SO

Accessible and well maintained roads can change the world. Especially in rural areas, when they are
built or rebuilt with human development values, they transform the communities they reach. They
enhance the lives of the many hard-working people in that field, including thousands of Cambodian
women who do the hard work of building the Kingdom’s roads day-after-day. This is the mission of
So Chan Leakhena, Deputy Chief of the Social and Environmental Office at the Ministry of Rural
Development and Gender Officer of the Rural Roads Improvement Project II.

‘The Rural Roads Improvement Project II offers jobs for manual labourers, including women,
testifies So Chan Leakhena. ‘The project promotes gender equality, mitigates domestic violence,
creates opportunities for new businesses like livestock raising and small farms.

Having experienced it herself, Ms So Chan Leakhena understands the struggle all women face. She
understands the limitations and discrimination that push down the power of Cambodian working
women or that keep them chained to unpaid house labour, especially rural women working in the
road construction community.

‘I also face the challenges all women do. As a woman public servant, I also need to do all the
household chores after work. Society must think: is this the way we want to treat women? I believe
men need to participate more. And they should try to learn to understand women's lives.’

As a senior official with 10 years of experience in the field advocating for gender equality,
Ms So knows that the success of women in a heavy industry like road construction is not only
about providing technical training or attention to the human resources needs of women, but also
about busting through gendered roadblocks in the culture and laying the foundations for a self-
empowered and self-caring feminist mindset.

‘T would like to send a message to all women who are facing gender inequality at work or even at
home: be brave, build your confidence, earn your own income, equip yourselves with a skill, learn to
rely on yourself and, most importantly, dare to express your opinions. Don’t be afraid to live.

AFD is proud to be a principal development partner for rural roads rehabilitation in Cambodia, with
total commitments amounting a total €110M in loans, especially for the Rural Roads Improvement
Project II with a €35M loan in cofinancing with the ADB and the DFAT. We will continue to support
the great strides working feminists like Ms So Chan Leakhena are taking all across the Kingdom on
the great road to a better future for all women.
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Des routes accessibles et en bon état peuvent changer le monde. En
particulier dans les zones rurales, lorsqu'elles sont construites ou
reconstruites dans le respect de valeurs humaines, elles transforment
les communautés qu'elles traversent. Elles améliorent la vie des
nombreuses personnes qui travaillent dans ce secteur, y compris des
milliers de femmes cambodgiennes qui construisent vaillamment
les routes du Royaume jour aprés jour. Mme So Chan Leakhena est
responsable adjointe du bureau social et environnemental du ministere
du Développement rural et responsable des questions de genre pour le
Rural Roads Improvement Project — RRIP Il (projet d'amélioration des
routes rurales au Cambodge).

«RRIP Il offre des emplois aux ouvriers, y compris aux femmes. Le projet
promeut I€galité des sexes, combat la violence domestique et crée des
opportunités pour de nouvelles entreprises dans le domaine de I€levage
ou de l'exploitation agricole, » témoigne Mme So.

Ayant elle-méme été confrontée aux inégalités de genre, Mme So
comprend la lutte que toutes les femmes doivent mener.
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Elle comprend les freins et les discriminations qui restreignent le
potentiel des travailleuses cambodgiennes et qui les confinent a des
taches ménageres non rémunérées, en particulier les femmes rurales
travaillant dans le secteur de la construction routiere.

«Je suis confrontée aux mémes défis que toutes les femmes. Je
suis fonctionnaire, mais lorsque je rentre je dois aussi moccuper de
toutes les tdches ménageéres. La société doit réfléchir : est-ce ainsi que
nous voulons traiter les femmes ? Je pense que les hommes doivent
participer davantage. Et ils devraient essayer de comprendre la réalité
des femmes. »

En tant que haut fonctionnaire avec plus de dix ans d'expérience dans
le domaine de la promotion de I'égalité des sexes, Mme Leakhena sait
que la réussite des femmes dans une industrie comme la construction
routiere ne dépend pas seulement de leur formation technique ou des
politiques en matiére de ressources humaines. Il faut aussi éliminer
les obstacles culturels liés au genre et mettre en place un état d'esprit
ouvert et bienveillant.
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«Je voudrais envoyer un message a toutes les femmes qui sont
confrontées aux inégalités de genre au travail ou méme a la maison :
soyez courageuses, développez votre confiance en vous, devenez
autonomes, gagnez votre propre revenu, développez des compétences,
apprenez a compter sur vous-méme et, surtout, osez exprimer vVos
opinions. Nayez pas peur de vivre. »

L'AFD est fiere d'étre I'un des partenaires principaux du projet de
réhabilitation des routes rurales au Cambodge, avec des engagements
totaux de 110 M€ en préts, notamment dans le cadre du Rural Roads
Improvement Project Il financé par un prét de 35 M€ en cofinancement
avec la BAsD et le DFAT. Nous continuerons a soutenir les initiatives de
femmes comme Mme So Chan Leakhena a travers le Royaume pour
ouvrir la voie a un meilleur avenir pour toutes.
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Hoy SREYNOV

Ms Sreynov Hoy is not only a renowned expert on fish farming. She is also a feminist and a strong
advocate for women working in the field. In her role, Hoy supports local and international fish
farming trainers. But beyond this work, one cause is particularly close to her heart: the defence of
gender equality and the professional empowerment of women.

‘T want to see more women trained, empowered, better recognised in the workplace and in society,
says Ms Hoy, ‘We need to fight against gender stereotypes that dictate which jobs can be done by
women and which by men.

Ms Hoy’s approach to her work is not only technical. It is not only about spreading the science of
sustainable fish farming practices. It is also about pushing and supporting women’s voices in a male-
dominated industry, challenging and transforming its old gender norms and work culture. She
empowers the marginalised women who want to do this work. She helps them develop their identity
and deepen their self-esteem.

‘I want women to stand up for themselves, so that in the future they can become independent, and
not only depend on their husbands or families.

AFD, alongside the European Union, is supporting the aquaculture sector and the role of women
in this sector via a €25M project. More broadly, AFD is mobilizing more than €110M for projects in
the agricultural sector in Cambodia with the aim of to support a greater role for women at all levels
(cooperatives, basin associations, provincial governance).

‘Don’t let your fear be your barrier. Don’t think about the norm anymore. Women should open the

way for themselves now. They should bring their ideas into the discussion to build a better, more
equal world.
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Mme Sreynov Hoy n'est pas seulement une experte renommeée en
matiere d'aquaculture. C'est aussi une féministe, qui défend avec
ardeur la cause des femmes dans ce domaine. Dans le cadre de ses
fonctions, Mme Hoy soutient les formateurs locaux et internationaux
en aquaculture. Mais au-dela de ce travail, une cause lui tient
particulierement a cceur : la défense de I'égalité des sexes et I'évolution
professionnelle des femmes.

« Je veux voir plus de femmes formées, autonomes, mieux reconnues sur
le lieu de travail et dans la société », explique Mme Hoy. « Nous devons
lutter contre les stéréotypes sexistes qui dictent quels emplois peuvent
étre occupés par des femmes et quels autres par des hommes. »
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L'approche de MmeHoy dans son travail n'est pas seulement
technique. Il ne s'agit pas seulement de faire connaitre les pratiques
d'acquaculture durable. Il s'agit aussi de faire entendre la voix des
femmes dans un secteur dominé par les hommes, de remettre en
question et de transformer des normes et une culture du travail
obsoletes. Elle soutient les femmes marginalisées qui veulent travailler
dans ce domaine. Elle les aide a développer leur identité et a renforcer
leur estime de soi.

« Je veux que les femmes se défendent, pour qua lavenir elles puissent
étre indépendantes, et ne pas dépendre uniquement de leur mari ou de
leur famille ».
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L'AFD, aux cotés de I'Union européenne, soutient le secteur de
l'aquaculture et la place des femmes dans ce secteur a travers
un projet de 25 M€. De maniére plus large, I'AFD mobilise plus de
110 M€ de projets dans le secteur agricole au Cambodge avec la
volonté continue de soutenir une plus grande place des femmes, a
tous niveaux (coopératives, associations de bassin, gouvernance
provinciale).

«Ne laissez pas la peur vous entraver. Ne pensez plus aux normes. Les
femmes peuvent définir leur propre voie. Elles peuvent contribuer aux
dialogues, apporter leurs idées pour construire un monde meilleur et plus
égalitaire. »
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Sorya CHAN

Surrounded by bright-coloured toys and bouncing two-year-olds, Sorya Chan knows first-hand
that creating a culture of gender equality must start at the youngest age. Ms Chan is the Director of
Kidora International Child Care Center, an innovative early childhood education centre developed
by the solidarity association Planéte Enfants & Développement (PE&D), which empowers the
children it welcomes with progressive, human-centred and gender-equal learning—an approach that
involves the whole family, moms and dads, too. Under Ms Chan’s social justice-lead direction, Kidora
is driven by a mission not only to nurture its children, but also to liberate the lives of its mothers,
who face systemic ‘obstructions to employment’ and the demands of child care.

Kidora is developing a new generation of families where boys and girls are engaged and enriched
equally, where fathers learn to actively support their children and wives, and where mothers
are able to achieve the freedom and security they need to ‘find their life goals, improve their
employability, boost their confidence and leave a more rewarding life’.

‘I strongly believe that in 5-10 years, women’s voices will be powerful. They won’t be forced to give up
their jobs because of children at home. They will be enabled to achieve their own empowerment, to
develop plans to make positive and productive life choices and decisions in the future, says Ms Chan.

AFD is proud to support, through its NGO program, initiatives like PE&D’s Kidora International

Child Care Center that foster employment and build a commitment to gender equality from the
earliest possible age.
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Entourée de jouets colorés et d'enfants qui courent partout, Sorya Chan
sait pertinemment que la création d'une culture de I'égalité des sexes
doit commencer des le plus jeune age. Mme Chan est la directrice du
Kidora International Child Care Center, un centre innovant d'éducation
pour la petite enfance mis en place par l'association de solidarité
Planéte Enfants & Développement (PE&D), qui donne aux enfants qu'l
accueille un apprentissage progressif, centré sur I'humain et I'égalité
des sexes — une approche qui implique toute la famille, les mamans et
les papas également.

Sous la direction de Mme Chan, sensibilisée a la justice sociale, Kidora
a pour mission non seulement de contribuer a I'éducation des enfants,
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mais aussi de libérer les meres qui sont confrontées a des obstacles
systémiques a I'emploi dont les contraintes de garde d'enfants.

Kidora développe une nouvelle génération de familles ou les gargons
et les filles sont impliqués et éduqués de la méme maniere, ou les
péres apprennent & soutenir activement leurs épouses et leurs enfants,
et ou les meres peuvent jouir de la liberté et de la sécurité dont elles
ont besoin pour «atteindre leurs objectifs, améliorer leur employabilité,
renforcer leur confiance et mener une vie plus enrichissante. »

«Je suis profondément convaincue que dans 5 a 10 ans, la voix des
femmes sera prépondérante. Elles ne seront plus obligées dabandonner
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leur emploi & cause des enfants a la maison. Elles seront en mesure
détre autonomes, délaborer des plans pour faire des choix de vie et
prendre des décisions positives et productives », déclare Mme Chan.

L'AFD est fiere de soutenir, par le biais de son dispositif d'appui
aux ONG, des initiatives comme le Kidora International Child Care
Center de PE&D qui favorisent I'emploi des femmes et permettent un
engagement pour I'égalité des sexes des le plus jeune age.
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Thyda THAUNG

If you have never seen a powerful, feminist entrepreneur and CEO in this normally male-dominated
industry, then you need to meet Ms Thyda Thaung and visit Thaung Enterprise.

Nestled in the seaside heart of Kampot, Ms Thaung runs the family business that not only yields the
highest quality and most delicious salt products available, but also opens doors for marginalised
women.

This work is not easy. As a young and pioneering woman and leader, Ms Thaung faces systemic
gender inequality steeped in a social and economic reality. Her greatest business challenge is the
patriarchal mindset:

‘In the sector's governance, associations or communities, men are the ones who decide everything
and women are just considered as followers, playing a small part and supporting them, explains
Thyda. ‘There are no women at decision-making levels. This is a problem that we face in reality.

As a young, self-made female entrepreneur in rural Cambodia, Ms Thaung knows that breaking
barriers is not only the work of women leaders like herself. It is the work of all women.
Determination and persistence to overcome stereotypes and discrimination is the inescapable
reality of all women at work, whether they are running the company or cultivating the product in the
field. Ms Thaung tries to build a culture of women empowerment at work.

‘Sometimes I think I am just a farmer. But then I see myself for who I am, hiring women to work in
the salt industry, promoting them to work. Women need encouragement, and luckily I always had
that. But how about women who don’t get the support they need?’

AFD is proud to work with entrepreneurs and women like Ms Thyda Thaung who are leading the
movement for the recognition and development of Geographical Indications (GI) around the world.

In Southeast Asia, a dedicated GI regional project amounting 3Me is undergoing.

‘This is my motivation to carry on the journey. I can help women to rise up at work.
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Si vous n'avez jamais vu une entrepreneure et cheffe d'entreprise
apporter ses valeurs féministes dans un secteur dominé par les
hommes, alors vous devez rencontrer Mme Thyda Thaung et visiter
Thaung Enterprise.

Nichée au coeur de Kampot, proche de la mer, Mme Thaung dirige
I'entreprise familiale qui produit a la fois des produits dérivés du sel
d'excellente qualité, mais ouvre également des portes aux femmes
marginalisées.

Ce n'est pas de tout repos. En tant que jeune femme pionniére
et leader dans son secteur, Mme Thaung est confrontée & une
inégalité systémique entre les sexes ancrée dans la réalité sociale
et économique de sa région. Son plus grand défi professionnel est
de lutter contre les mentalités patriarcales qui reégnent dans son
environnement de travail :
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«Dans la gouvernance du secteur, les associations ou les communauteés,
ce sont les hommes qui décident de tout et les femmes ne sont
considérées que comme des suiveuses, jouant un role limité et
soutenant les directives venant des hommes », explique Thyda. « Il ny
a pas de représentation des femmes au niveau décisionnel. C'est un
probléme que nous rencontrons au quotidien. »

En tant que jeune femme, chef d'entreprise autodidacte, et installée
dans les zones rurales du Cambodge, Mme Thaung sait que pour
faire tomber les barrieres, toutes les femmes doivent étre impliquées
— et pas seulement celles qui occupent des postes a responsabilité.
La détermination a surmonter les stéréotypes et a combattre les
discriminations sont la réalité incontournable de toutes les femmes au
travail, qu'elles dirigent une entreprise ou travaillent dans les champs.
Mme Thaung cherche a construire une nouvelle culture d'émancipation
des femmes au travail.
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«Parfois, je pense que je ne suis qu'une agricultrice. Mais ensuite, je
me vois telle que je suis, embauchant des femmes pour travailler dans
lindustrie du sel, les poussant a travailler. Les femmes ont besoin détre
encouragées, et heureusement, je lai toujours été. Mais quen est-il des
femmes qui ne regoivent pas le soutien dont elles ont besoin ? »

L'AFD est fiere de travailler avec des entrepreneures et des femmes
comme Mme Thyda Thaung qui font avancer la reconnaissance et le
développement des indications géographiques (IG) dans le monde. En
Asie du Sud-Est, un projet régional dédié aux IG d'un montant de 3 M€
en subvention est en cours.

«Cest ce qui me motive a poursuivre ce périple. Je peux aider des
femmes a sélever et sémanciper par le travail. »
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Malika OK

When Malika reflects on what prevents women’s empowerment, she sees the cultural barriers.
She cites the norms that limit the kinds of work Cambodian women think they can do and the kind
of people they think they can become.

Her reflection takes her back to her own experience as a woman, and to her own commitments, with
AFD, to remove these barriers and contribute to a fairer world, through numerous development,
vocational training and social protection projects.

‘Typical training curricula in vocational work struggles in its relevance to and engagement with
women. It goes deep into the ground of our tradition, the mindset that women should not get
technical training in areas such as mechanics, simply because they are women, says Malika. ‘People
think it’s not clean work, so women should not be interested in pursuing this kind of training. The
vocational training we support along with the Asian Development Bank is different: we actively
encourage women and their families to consider the power of this kind of training and these kinds
of skills for women.

However, Malika’s view of the workplace is not just a reflection. She projects her own struggle for
equality in the projects she follows. She advocates for recognition of Cambodian women’s work, for
equal pay, for access to health care and retirement, and for fair distribution of all the domestic work
that women are expected to do when they return from their jobs.

‘Inequality is almost an expectation when it comes to women. This makes women hesitant to face all
the challenges they have to encounter if they want to take on a career.

This job never ends. When Malika looks into the future, she knows that there is so much more to
be done for women who work in Cambodia, not only by supporting their entry in the labour force,
but ultimately, to support their rise to leadership there. As a rare next generation leader herself, she
knows that the next step for women at work is ‘up’.

Khmer women still face so many social barriers that men do not. Even when they get a chance to
pursue their education, obtain a good skill for the market work, we notice that leadership roles at
institutions and most organisations in Cambodia are still led by men.

AFD is honoured to have Malika Ok in its ranks. We are determined to help create a world where

Malika can see thousands of women like her in the mirror-leading the country to a future where all
women are free to work in any field they can imagine.
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Lorsque Malika réfléchit a ce qui empéche l'autonomisation des
femmes au Cambodge, elle pense aux obstacles culturels. Elle cite
les normes sociales qui limitent le type de métier dont les femmes
cambodgiennes peuvent réver et les contraignent dans leur évolution
personnelle.

Sa réflexion la raméne a sa propre expérience de femme, et a ses
propres engagements, en tant que chargée de projets a I'AFD, pour
lever ces barrieres et contribuer a un monde plus juste, a travers de
nombreux projets de développement dans le secteur de la formation
professionnelle et de la protection sociale.

«Les programmes de formation professionnelle classiques manquent de
pertinence et dengagement vis-a-vis des femmes » d'apres Malika Ok.

«lls sont profondément ancrés dans nos traditions, dans lidée que les
femmes ne devraient pas recevoir de formation technique dans des
domaines comme la mécanique, simplement parce quelles sont des
femmes. Les gens pensent que ce nest pas un travail propre et que les
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femmes ne devraient donc pas étre intéressées par ce type de formation.
Les programmes de formation professionnelle, que nous soutenons
en cofinancement avec la Banque asiatique de développement, sont
différents : nous encourageons activement les femmes et leurs familles
a considérer lintérét de ce type de formation et de ces compétences. »

Malika projette son engagement pour I'égalité dans les projets qu'elle
suit. Elle plaide pour une reconnaissance du travail des femmes
cambodgiennes, pour I'égalité des salaires, pour I'acces aux soins de
santé, a la retraite et pour la répartition équitable de toutes les taches
domestiques que les femmes sont aujourd'hui censées accomplir
lorsqu'elles rentrent du travail.

«Les inégalités sont presque une habitude lorsqu'il s'agit des femmes.
Cela les rend hésitantes face a tous les défis quelles doivent relever si
elles veulent entreprendre une carriere. »

Ce travail ne s'arréte jamais. Lorsque Malika se projette dans l'avenir,
elle reconnait qu'il y a encore beaucoup a faire pour les femmes qui
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travaillent au Cambodge, non seulement en soutenant leur entrée
dans la vie active, mais aussi en les aidant a accéder a des postes de
direction. En tant que leader de la prochaine génération, elle sait qu'il y a
encore de nombreuses marches a gravir pour y arriver.

Les femmes cambodgiennes sont encore confrontées a de
nombreuses contraintes sociales que les hommes n'ont pas. Méme
lorsqu'elles ont eu la chance de poursuivre des études, d'acquérir des
compétences reconnues et de travailler, les roles de direction dans les
institutions et dans la plupart des organisations au Cambodge restent
tenus par des hommes.

L'AFD est honorée de compter dans ses rangs Malika Ok. Nous
sommes déterminés a contribuer a la création d'un monde ou Malika
pourra voir des milliers de femmes comme elle dans le miroir —
menant le pays vers un avenir ou toutes les femmes sont libres de
travailler ol bon leur semble, dans les fonctions dont elles auront révé.
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Srey PHENG

Women employed in private households, like Srey Pheng, have been invisible and ignored for years.
Informal women workers of all kinds, from housekeepers to street vendors and tuk-tuk drivers face
some of the most deep-seated gender inequality problems there are. Discriminatory and unstable
incomes, vocational and personal safety issues and lack of social protections are systemic, a reality
that is not unknown to Ms Pheng:

‘People need to understand the hardship women face in this kind of work. The discrimination. The
anger we face from so many of our bosses. They say, “You are just a maid.” They call us “servant”. It is
almost like they think we are a lower caste.

Fortunately, as a member of the IDEA (Independent Democratic Informal Economy Association),
housekeeper and nanny, Srey Pheng has found a champion for the rights she lacks, as do thousands
of women like her in Cambodia and millions around the world.

‘Being a member of IDEA helps me so much. The gender empowerment training I received there has
made me braver, more confident in demanding my rights and advocating for myself. I wish more
women like me could have this kind of advocate on their side.

With IDEA by her side, Ms Pheng has come to know the value of her work, its importance for the
families she works with and for society as a whole. She has learned that it is OK to raise her voice and
advocate for other hard-working women in the informal sector:

‘I want men to know that they need to stop carrying the mindset of the older generation. Men should
learn how to take household responsibilities. They should value the work of women. They should
stop pressuring women, stop expecting them to serve. Men should learn how to contribute to the
household and grow.

AFD is grateful for the confident voice that Srey Pheng has cultivated at IDEA and proud to support
this important initiative that touches the lives of so many women every day.

wigiuia / Women's voices

AN

41



42

Les femmes employées chez les particuliers, comme Srey Pheng, ont
été invisibles et ignorées pendant des années. Les travailleuses du
secteur informel, qu'il s'agisse des femmes de ménage, des vendeuses
de rue ou des conductrices de tuk-tuk, sont confrontées a des
problemes d'inégalité de genre profonds. Les revenus discriminatoires
et instables, les problemes de sécurité et le manque de protection
sociale sont une réalité que Mme Pheng connait bien :

«Les gens doivent comprendre les difficultés auxquelles les femmes
sont confrontées dans ce type de travail. La discrimination. La colere que
nous subissons de la part de tant de nos patrons. Ils disent : “Vous nétes
qu'une bonne”. lls nous appellent “servante” C'est presque comme s'ils
pensaient que nous €tions d'une caste inférieure. »

Heureusement, en tant que membre de IIDEA (Association
indépendante et démocratique de ['économie informelle), Srey
Pheng, femme de ménage et nourrice, a pu bénéficier de I'appui d'un
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défenseur des droits ; des droits qui lui font défaut, a elle comme a des
milliers de femmes au Cambodge et a des millions dans le monde.

« Etre membre d'IDEA maide beaucoup. La formation a lautonomisation
des femmes que j'y ai regue ma rendue plus courageuse, plus sire de
moi pour revendiquer mes droits et défendre mes intéréts. Jaimerais
que davantage de femmes comme moi puisse bénéficier de ce type de
soutien. »

Avec IDEA a ses cotés, Mme Pheng a appris a reconnaitre la valeur
de son emploi, son importance pour les familles avec lesquelles
elle travaille et pour la société dans son ensemble. Elle a appris qu'il
n'y a pas de mal a élever la voix et a défendre les autres femmes qui
travaillent dur dans le secteur informel :

«Je veux que les hommes comprennent quils doivent cesser de
perpétuer des mentalités obsoletes. Les hommes doivent apprendre a
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assumer les responsabilités du foyer. lls doivent valoriser le travail des
femmes. Ils doivent cesser de faire pression sur les femmes, dattendre
delles quelles les servent. Les hommes doivent apprendre a contribuer
au ménage et grandir. »

L'AFD est reconnaissante de la confiance que Srey Pheng a développée
au sein d'IDEA et est fiere de soutenir cette initiative importante qui
améliore chaque jour la vie de tant de femmes.

piwtwansAlassatnSusiel v virsgnsfidgrugass
RA{EENIY gmﬁ@sf“‘ AMYHUMAN VRIS Y DRIBRRIRAUY

| oc2 o

ENReIRIG ] At ﬂﬁmLﬁJShUiLﬁﬂniijn“l yirugienig s

nyjugrusSinnatsgan Samninsientiganmiicrg

AFD syuighfnnimnnGimeadigia{unuih wisndaien

HATH 88 50 MSunnsunmMUIS] runAYS IDEA stiwstihms
INGSMNANMIA [FASHETIRYH AT SIS MU HRMI GRET

a

ISTRUAIIEIR SPIN SRR GBI pUIUE M Sinn Sty
iR

Srey PHENG

43







Senghorng "Mio" TONG

Like most countries, men heavily dominate Cambodia’s film and media industry. When women
are included in the industry, it is usually in limited, conventional, or heavily gendered roles (like
hair and makeup or wardrobe). As a line producer and new media entrepreneur, Ms Senghorng
Tong-known as Mio in the film industry-is shattering the glass ceiling for women in the film
industry.

‘T want to live outside my comfort zone, always. I want to fly. I want to find a space where I can
decide, where I have the freedom to think for myself, where I do not need to be afraid if [ am good or
bad. The film industry constantly throws me new experiences, where I can challenge myself, where I
can face new problems, where I can exercise my brain.’

On set, Mio appears fearless as she commands large crews of artists, technicians, actors, production
designers, and lighting teams. She makes it look easy, keeping her teams-almost all of them
men-motivated and unified, sometimes for over 18 hours and often in gruelling conditions.

It is hard to overemphasise how few women there are in creative leadership positions like Mio. And
it is hard to imagine the kind of bravery it takes to do that every day, to disrupt the structures of
gender inequality that keep so many women away from this kind of exciting media work:

‘Not all women prefer to stay home. I want to explore the world. I want to have problems so I
can create solutions. I want to experience new things I can overcome. I want to challenge myself
as much as possible. This is what first attracted me to the film industry and the reason I keep
working here.

AFD is gratified by its past 10-year support to the Cambodian Film Commission and its training
programs, where Mio first learned about the craft, where she fell in love with the film industry and

where she learned that women can make a difference in this important and growing industry.

"Our life is ours. We can’t just listen to the opinions of others and torture ourselves. We need to
discover ourselves and create for ourselves. Don’t wait. If you want to do something, do it!’
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Comme dans la plupart dautres pays, les hommes dominent
largement I'industrie cinématographique et médiatique du Cambodge.
Lorsque les femmes y sont présentes, c'est généralement dans des
roles conventionnels ou fortement genrés (coiffure, magquillage ou
habillement). En tant que productrice ajointe et entrepreneure dans le
domaine des nouveaux médias, Mme Tong Senghorng — dont le nom
d'artiste est Mio — fait voler en éclats le plafond de verre des femmes
dans le cinéma.

«Je veux vivre en dehors de ma zone de confort, toujours. Je veux
voler. Je veux trouver un espace ou je peux décider, ou jai la liberté de
penser par moi-méme, ou je naurai pas peur détre bonne ou mauvaise.
Lindustrie cinématographique me propose constamment de nouvelles
expériences, oU je peux relever des défis, ou je peux faire face a de
nouveaux enjeux, oU je peux activer mes neurones. »
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Sur le plateau, Mio n'a pas d'appréhension a commander des équipes
d'artistes, de techniciens, d'acteurs, de directeurs de production et
d'équipes d‘éclairage. Elle arrive a garder I'ensemble de ses équipes
— presque toutes masculines — motivées et concentrées, parfois
pendant plus de 18 heures et souvent dans des conditions éreintantes.

On ne saurait trop insister sur le fait que peu de femmes occupent
des postes de direction créative comme ceux de Mio. Il est difficile
d'imaginer la détermination qu'il faut pour bouleverser les structures
qui perpétuent les inégalités entre les sexes et qui tiennent tant de
femmes a I'écart de ce domaine artistique passionnant :

« Toutes les femmes ne souhaitent pas rester a la maison. Pour ma
part, je veux explorer le monde. Je veux rencontrer des problemes
et créer des solutions. Je veux expérimenter de nouvelles choses,

o,

(ABUIgRIGAIHH MiFs mﬁmmﬁ%mﬁnmsmﬁdhmﬁmm
HSMNN w[;ummtamgmmsmgmtmsmmmmmmmnn
hanasEwiimigsn Muiindnds Shanmmmstinany
pemuiimMuriaufioc iufms v wmt{]wﬁ FIRRRANSMN
nig)wtnkiig)asi
fmmnUStﬁn%ﬁ”\iifxﬁﬁinLﬁiHﬁjGSSfﬁmmS@“Sﬁmﬁﬁa ik
FSwmn EifS[jjnUi"’] wmmtﬁmangmmm Mio sifitsTata
fonapuiidufimnmunsigriuigi Lﬁﬂﬁﬁfwmiﬂﬁﬂﬁﬁu
ifgjtssnniguesy Shfuumniwsinadamigaunnigm
IL%SQS%@mSQﬁLUﬁ§£§Jgi§l}‘|w5°@i§jﬁﬁﬁwms

"Geiys{ihanaurubnisigas! Suadnusimiannnsg &
shUIRRUIMIt wH suRES M N WM S 15 BaegUefitant
8§ siurusmsRnNMS 1 §ehpERpiRaGImgshnmuitn
MGIHFINS T HisenFENANMSEURInUY BT R

1o

shaapAgmNwg Shminasnigusisiaugifieives)s

figiiLed / Women's voices



je veux surmonter des difficultés. Je veux me mettre au défi
autant que possible. Cest ce qui ma dabord attiré dans lindustrie
cinématographique et la raison pour laquelle j'y travaille encore. »

L'AFD se félicite de son soutien depuis 10 ans a la Commission du Film
Cambodgien et a ses programmes de formation, qui ont permis a Mio
d'apprendre son métier, de tomber amoureuse du monde du cinéma
et de prendre conscience que les femmes peuvent faire changer les
choses dans cette industrie en pleine croissance.

«Notre vie nous appartient. Nous ne pouvons pas nous contenter
découter lopinion des autres et nous torturer. Nous devons nous
découvrir nous-mémes et créer pour nous-mémes. Nattendez pas. Si
vous voulez faire quelque chose, faites-le I »
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Lyna NAM

Not that long ago, there wouldn’t have been a woman like 19-year-old Lyna Nam, an Industrial
Engineer trainee at the Cambodian Garment Training Institute. Factory work, especially in
the garment industry, has a storied and often painful history when it comes to women. Gender
inequality is stitched deep into the fabric of this industry, as Ms Nam explains:

‘Gender roles are hard to escape in this industry. Most of the time, garment companies don’t
promote women. For example, when it comes to management positions there are very few women.
Most companies prefer to give those high paying jobs to men. They think women don’t have the
capacity to take this kind of responsibility. This is not right nor fair.

The mission of the Cambodian Garment Training Institute is to make a difference in the textile and
fashion industry by providing young women with the skills and knowledge to move up the ladder.
Lyna learns about management, but also addresses gender inequality in the classroom.

‘T've learned that men should value women. Men should not think that they are stronger than us or
have better capacity than women. I've learned that women do not have to accept sexual or verbal
harassment at work. But how about those women who did not learn this, and who cannot face
them?’

At Cambodian Garment Training Institute, Lyna has gained the confidence and desire to be a leader
in her field. But she knows this will not happen without a fight. She will have to confront systemic
gender inequality on every level and probably throughout her entire working life.

‘Twould like to see more and more gender equality. No more discrimination. No more "You know she
is a woman. She should not pursue higher education. She cannot take a bigger position here because
she is weak.” No. No, I want men to appreciate what women can do. Women deserve more.

AFD is proud to have supported the creation of the Cambodian Garment Training Institute and the

women whose emancipation is being built there, like future Industrial Engineer Lyna Nam, through
a €3,2M grant.
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Il n'y a pas si longtemps, il n'y avait pas de femme telle que Lyna
Nam, 19 ans, stagiaire en génie industriel a I'Institut Cambodgien de
Formation en Confection (CGTI). Le travail en usine, en particulier dans
le secteur du textile, a un passé lourd et souvent douloureux pour les
femmes. L'inégalité entre les sexes est profondément ancrée dans ce
milieu, comme I'explique Mme Nam:

«Il est difficile déchapper aux réles genrés dans cette industrie. La
plupart du temps, les entreprises de confection ne donnent pas de
promotion aux femmes. Par exemple, lorsquil sagit de postes de
direction, il y a trés peu de femmes. La plupart des entreprises préferent
confier les emplois tres rémunérateurs a des hommes. Elles pensent que
les femmes nont pas la capacité dassumer ce genre de responsabilités.
Ce neest ni juste ni équitable ».

La mission de ['lnstitut Cambodgien de Formation a la Confection
est de changer la donne dans le monde du textile et de la mode en
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accompagnant les jeunes femmes dans I'acquisition de compétences
et de connaissances qui leur permettront de gravir les échelons. Lyna
apprend le management, mais aborde également dans ses cours la
gestion des inégalités de genre sur le terrain.

«Jai appris que les hommes doivent respecter les femmes. Les
hommes ne devraient pas penser qu'ils sont plus forts que nous ou qu'ils
ont de meilleures capacités que les femmes. Jai appris que les femmes
nont pas a accepter le harcélement sexuel ou verbal au travail. Mais
qu'en est-il des femmes qui nont pas appris cela, et qui ne peuvent pas
leur faire face ? »

A I'lnstitut Cambodgien de Formation en Confection, Lyna a pris
confiance en elle et exprime le désir d'étre en position de management
dans son domaine. Mais elle sait que cela ne se fera pas sans obstacle.
Elle devra affronter les inégalités systémiques entre les sexes a tous les
niveaux et probablement tout au long de sa vie professionnelle.
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«Jaimerais voir de plus en plus dégalité entre les femmes et les
hommes. Quil n'y ait plus de discrimination. Fini les “Vous savez que c'est
une femme. Elle ne devrait pas faire d'études supérieures. Elle ne peut
pas occuper un poste plus important ici parce quelle est faible”. Non.
Non, je veux que les hommes apprécient ce que les femmes peuvent
faire. Les femmes méritent plus. »

L'AFD est fiere d'avoir soutenu la création de I'Institut Cambodgien de
Formation en Confection (CGTI) qui donne la possibilité aux femmes
d'y construire leur émancipation, comme la future ingénieure Lyna
Nam, par une subvention de 3,2 M€.
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Podcast / mign1Uaiig)i

In the process of raising women’s voices, AFD now invites you to take the time to listen to them. To listen to the

testimonies of four women from different sectors and backgrounds, to understand their stories, the gender

inequalities they have faced in education and the world of work, and their ideas for making tomorrow’s Cambodia

a more equal place. Adana Mam-Legros interviewed them (Khmer with French and English subtitles).

Dans cette démarche de donner la parole aux femmes,
de porter leur voix, I'AFD vous invite maintenant a prendre
le temps de les écouter. Les témoignages de quatre
femmes issues de secteurs et milieux différents permettent
d'appréhender les inégalités de genre auxquelles elles
font face dans leur parcours scolaire ou dans le monde
professionnel, et de s'inspirer de leurs idées pour faire
du Cambodge de demain une société plus égalitaire.
Elles se sont confiées au micro de Adana Mam-Legros

(Khmer sous-titré frangais et anglais).
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Déclaration de Minor Act / Minor Act Statement

FIIG[A AT

WOMEN'S

VOICES

Women'’s Voices is not only a series of creative portraits
about change-making Cambodian women today.

This special AFD art exhibition is a collaborative
feminist creation imagined and produced by the youth
participatory creative agency Minor Act, working with a
collective of young, contemporary Cambodian women
artists and technicians.

All of these women creators are deeply involved in the
struggle for gender equality.

The feminist work you see today has been done with an
emphasis on relationships and non-hierarchy.

The team worked together as one seamless and
mindful body, breaking through the strict territories of
conventional roles and egos that sometimes characterise
the work environment.

Today you will only see the product of this project
hanging on the wall. But it is the process of Women's
Voices that is most important. The work and how it is
made is what truly matters today.

The creation of this exhibition was based on listening,
looking, perceiving, discussing and taking into account
ideas with total equality. It was made with care and
concern for one another's personal story. It was shot
with solidarity — with shared commitment to capture the
unigue power of women's voices today.

The artists and creators of Minor Act behind today's
exhibition hope that these portraits help create a world
where gender inequality is a thing of the long outdated past.

fwigjd / Women's voices



Women's Voices n'est pas seulement une série de
portraits de femmes cambodgiennes qui font bouger les
lignes aujourd'hui.

Cette exposition unique, portée par I'AFD, est une création
féministe collaborative, imaginée et produite par la
jeune agence de création participative « Minor Act », qui
travaille avec un collectif de jeunes femmes artistes et
techniciennes cambodgiennes.

Toutes ces femmes artistes sont profondément
impliguées dans la lutte pour I'égalité des sexes.

Le travail féministe que vous voyez aujourd’hui a été
développé avec une attention particuliere pour chacune
et chacun et dans une équipe sans hiérarchie.

L'équipe a travaillé ensemble en parfaite harmonie,
faisant fi des territoires stricts, des réles conventionnels
et des égos qui caractérisent parfois le monde du travail.

Aujourd’'hui, vous ne verrez accroché au mur que le rendu
final de ce projet. Mais c'est le processus par lequel
I'exposition Women's Voices a été construite qui est
important. Ce qui compte vraiment aujourd'hui, c'est le
travail et la fagon dont il est réalisé.

La création de cette exposition s'est basée sur ['écoute,
le regard, la perception, la discussion et la prise en
compte des idées avec une égalité totale. Il a été réalisé
avec une attention particuliere pour I'histoire personnelle
de chacun. Il a été tourné avec solidarité, avec un
engagement commun a capturer au mieux le pouvoir
unique des voix des femmes d'aujourd’hui.

Les artistes et créateurs de Minor Act derriere I'exposition
esperent que ces portraits contribueront a créer un
monde ou l'inégalité entre les sexes appartiendra a un
passé révolu.
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